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Firenze, esperti agricolo-forestali Due borse di studio al «Mario Negri»

L’Arsia,Agenziaregionaleperlosviluppoel’innovazionedelsettoreagricolo-fore-
stale,haindettolacostituzionediunelencodiespertiperlavalutazionediprogetti
diricercaesviluppodiinnovazionetecnicaetecnologicaconesperienzaprofes-
sionaledialmeno10anni.Domandea:Arsia,“Serviziopromozione,collaudoetra-
sferimentodell’innovazione”,viaPietrapiana30,50121Firenze,tel.055-2755213/239.

L’Istituto«MarioNegri»offre2borsedistudioannualidi20milioniperricercatori
laureatiindisciplinebiomedichechevoglianopartecipareaprogettidiricercain
nefrologia,ematologia,immunologia,sistemanervosocentraleecardiovascolare.
Informazionia:IstitutodiRicercheFarmacologiche“MarioNegri”,viaEritrea62,
20157Milano,tel.02-39014317,sito:www.irfmn.mnegri.it.Scadenza:29.02.2000.

O F F E R T E I T A L I A N E I L P A R E R E D E L L ’ E S P E R T O...............................................................................

La leva? Lavorare in stazione
GIAMPIERO CASTELLOTTI

OLTRE
FRONTIERA

S empremenosoldatidi leva-dai140miladel‘99ai120miladi
quest’anno- semprepiùobiettoridi coscienza,70mila loscor-
so anno, il 55% impegnato in associazioni non governative

(5mila solo in Caritas), gli altri negli enti locali. L’idea della “fer-
ma”, insomma, è sempre più lontana.Oggi obiettivo comuneè tra-
sformare la famigerata “noia della naja” in un periodo collegato
allasocietàcivileedutileperl’inserimentonelmondodellavoro.
Un esempio ce lo offre “Termini Welcome Staff”, esperienza nata
dallacollaborazionetraUfficionazionaleserviziociviledellaPre-
sidenzadelConsigliodeiMinistri,Consorzionazionaleservizioci-
vile e Grandi Stazioni spa, società di servizi del Gruppo Ferrovie
dello Stato creata per risanare le 13 stazioni delle principali città
italiane (i primi frutti sono visibili alla stazione Termini di Roma
dove, ad esempio, sono stato state più che raddoppiate le presenze
commerciali). “TerminiWelcomeStaff”èunserviziodiaccoglien-
za dei passeggeri che vede impegnati, nell’arco di 18 mesi, 720
obiettori di coscienza in divisa: “umanizzeranno” i servizi in sta-
zione, daranno informazioni, vigileranno e offriranno assistenza

nonsoloaiviaggiatorimaancheagliemarginatichegravitanonel-
le aree interessate.Si tratta, quindi, di una vera e propria miniera
di sperimentazioneedi formazione:per laprimavoltairagazzidel
serviziocivile lavoranoconunasocietàprivataenoncon istituzio-
ni, hanno lapossibilitàdi trovarsiacontattoconununiversodi lin-
gue, culture e razze e di sviluppare quelle capacità relazionali ri-
chieste nel mondo del lavoro (generalmente trascurate dalle agen-
zie formative). E’ intenzione degli ideatori di “Termini Welcome
Staff”di esportare l’esperienzanellealtre stazioni inviadi risana-
mento, ad iniziare da Milano, Napoli, Verona e Torino. Ma cosa
debbono fare i giovani che, alla vigilia della “chiamataalle armi”,
aspirano a tale servizio? Abbiamo girato il quesito a Stefano Ber-
nardi, project manager del Consorzio nazionale servizio civile e
cooperazione. “Quando presentano la domanda presso il distretto
militare debbono indicare l’area vocazionale: qui possono inserire
tale richiesta. Sarà poi l’ente a vagliarla e a scegliere i candidati”.
Chissà se l’aumento del numero dei richiedenti favorirà la crescita
ditalimeritoriservizi.

Laureati
● Gruppo della ristorazione cerca per Milano 1 esper-
todicontabilitàgeneraleebilancio.Ha2annidiesperienza
nelruoloprovenienteanchedallarevisione,massimo30
anni, laurea ineconomiaecommercioedutilizzasupporti
informatici.Curriculumalfax02-29019361(Jobinterview),
citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellottiJICB/00.

Impiegati
● Gruppo bancario cerca: 5 responsabili titoli perVero-
na,Vicenza,Foggia,Andria (Bari)eMonopoli (Bari);5svi-
luppatoriesterniperVenezia,Foggia,Andria (Bari),Molfet-
ta (Bari)eMonopoli (Bari;6 titolariperVerona,Valdobbia-
dene(Treviso),Padova,Foggia,Andria (Bari)eMonopoli
(Bari);4operatori retro/sportelloperValdobbiadene(Trevi-
so),Foggia,Andria (Bari)eMonopoli (Bari);6cassiereper
Treviso,Valdobbiadene (Treviso),Padova,Foggia,Andria
(Bari)eMonopoli (Bari).Curriculumall’e-mail: consulmar-
c@f3.com,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
0222/1.

● Concessionaria Mercedes Benz cerca, per Spilam-
bertoeCastelfranco(Modena),3meccanici (riferimento
L’Unità-StudioCastellottiA/MER000402),25-35anni,
esperienza,espertidi tecnicamotoristica.Potrannoessere
inseritinellasededipreferenza. Inoltre:4apprendistimec-
canici (riferimentoL’Unità-StudioCastellottiB/
MER000402)di20anni.Curriculuma:StudioFontanive,via
Sassi20,41100Modena,oal fax059-394357,citandoil ri-
ferimentod’interesse.

● Azienda di Firenze cerca 4 falegnami con esperien-
za,per1mese.Curriculuma:Générale Industrielle,viaCola
Montano21,20159Milano,oal fax02-66807343,all’at-
tenzionediPaolaPrandi, citandoil riferimentoL’Unità-Stu-
dioCastellotti0222/3.

Venditori
● Ass.Invest, agenziageneralediNapoli diprestigiosi
gruppibancarieassicurazioni,cerca10 laureatiodiplomati
inmateriascientifiche,25-30anni,daformarecomepro-
fessionistidellaconsulenzanelsettoreprevidenzialeedel
risparmiogestito.Sioffre lapartecipazioneacorsiper l’av-
viamentoprofessionaleemasterper l’esameall’albopro-
motori.Curriculuma:Ass.Invest,corsoVittorioEmanuale
466,80135Napoli,oal fax081-5491959,att.neresponsa-
bileselezione,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastel-
lotti0222/5.

Varie
● Swisscom Italia, neonata aziendadel colosso elveti-
coSwisscomAG(20miladipendenti),cerca:areamana-
gersperTorino,PadovaeRoma(rif.AM), laurea,esperien-
zacommercialenelsettore telecomunicazionieampiaco-
noscenzadelterritorio;businessrelationmanager (rif.
BRM), incentiveràlevenditenelleareediComo,Bergamo,
Brescia,Milano,Varese,Piemonte,TrivenetoeVald’Ao-
sta,diplomaolaurea,almenotreannidiesperienzadel
mercatodelletelecomunicazionieottimaconoscenzadel
territorio;salessupport junior (rif.SSJr), supporterà leven-
ditenellosviluppodisoluzioniper ilcliente,neolaureato in
informaticaoingegneria,buoneconoscenzedeiservizi in-
ternet;productmanagerservizi internet (rif.PMI),analizze-
rà ilmercato,svilupperànuoviservizi,gestirà ilprodottoe le
fasidi realizzazione, laurea in informaticao ingegneria,al-
meno3annidiesperienzanelsettore telecomunicazioni,
conoscenzadeiserviziavaloreaggiuntoedelmercatoin-
ternet;productmanagerservizi internet junior (rif.PMIJr),
supporterà il responsabiledeiservizi internetnell’analisidi
mercatonellosviluppodeinuoviservizienellagestione
operativadeiprogetti,neolaureatoindisciplinetecniche;
specialistaservizi internet (rif.SSI), laurea,almeno2annidi
esperienzaodiplomaconsolidaformazioneedesperienza
tecnica,padronanzadeiservizidibaseinternet (Proxy,Dns,
NewsFirewall)edell’ambienteUnix-Linuxefamiliaritàcon
laprogrammazioneHtml-Phpedintegrazionedidatabase;
webmaster (rif.WM),esperienzaspecifica,conoscenzadi
Html,Java,Sqleambientidisviluppoweb;voiceservice
specialist (rif.VSS), laurea in ingegneria,almeno2annidi
esperienzanelsettoreVasvoce(cards,Unifiedmessag-
ging,e-mail integration); customercaresenior (rif.CCS),
gestirà il rapportoconicall centeresterni,ha2annidiespe-
rienzainuncallcenter;customercare (rif.CC),gestirà il rap-
porto telefonicoconilclienteperfornire informazioniega-
rantire l’assistenza,diplomaolaurea,etàinferiorea28an-
ni,almassimo2annidiesperienzanell’ambitodicustomer
care; It specialist (rif. ITS),gestirà iprocessi lavorativi legati
allepiattaformediCustomerCareediBilling, laureainin-
gegneriaelettronicao informatica,graditaesperienzanel
settoreeconoscenzadiUnix,Nt,OracleenozionidiSql;ad-
detto risorseumane(rif.HR),supporteràlagestionedel
personalenell’elaborazionedelleprocedure,definizione
deiprofilidi ruolo,selezione,analisidimercato,politicare-
munerativa,gestionedeibenefitaziendalieprogrammadi
formazione, laurea inmateriepsico-socioeconomiche,al-
meno1annodiesperienzanel ruolo,graditaesperienzanel
settoretelecomunicazioni; responsabileaffari legali (rif.
AL), laurea ingiurisprudenza,almeno2annidiesperienza
preferibilmentenelsettore telecomunicazioni, conoscenza
dell’inglesegiuridico,gradita l’abilitazioneallaprofessio-
ne.Per tutte leposizioni:conoscenzadell’inglese,padro-
nanzadeiprincipali softwareapplicativi,disponibilitàa
brevi trasfertesia inambitonazionalecheinternazionale.
Curriculuma:MgbResearch,viaF.Turati40,20121Mila-
no, fax02-653366,e-mail:mgbres@swisscom.it

TIROCINIO..........................................................
Un’esperienza in Europa
alla portata di tutti
Si chiama Y.e.t., una sigla che sta
per “Young people in enterprise &
training”. Si tratta di un’iniziativa
della Confederazione nazionale
dell’artigianato che permette ai ra-
gazzi tra i 18 ed i 28 anni non com-
piuti di svolgere un tirocinio in un
Paese dell’Unione europea. Il pro-
getto è cofinanziato dalla Cna e dal
programma comunitario “Leonardo
Da Vinci”. Ciascun tirocinio (sono
200-250 ogni anno) dura 3 mesi e
viene svolto in un’azienda che rien-
tra nel settore produttivo in cui il
ragazzo è già impegnato. Nel caso
in cui il candidato non abbia espe-
rienze lavorative, potrà svolgere ta-
le periodo di lavoro in un settore
che lo interessi a tal punto da vo-
lervi svolgere la sua futura attività
lavorativa. L’obiettivo del progetto
Y.e.t. è, infatti, quello di offrire un
soggiorno che permetta di appren-
dere conoscenze sotto il profilo
professionale e che vada ad arric-
chire validamente il curriculum. Da
quanto risulta, questo obiettivo è
raggiunto con una buona percen-
tuale: circa il 50 % dei tirocinanti
trova, al rientro in Italia, un lavoro
corrispondente alle sue aspirazioni.
Al momento, i tirocini sono riservati
a giovani non laureati (ma per ac-
cedervi basta aver finito la scuola
dell’obbligo). Per il resto, il titolo di
studio è piuttosto indifferente, visto
che i ragazzi partono in qualità di
lavoratori e non di studenti. E’ di
fondamentale importanza, invece,
avere una conoscenza anche mini-
ma della lingua del Paese in cui si
svolgerà il tirocinio. Il progetto
Y.e.t. gode di una grossa rete di
partnertariato all’estero, con asso-
ciazioni di categoria che collabora-
no nella ricerca di un’occupazione
per i tirocinanti. Le partenze, que-
st’anno, continueranno fino al 31
marzo: sono ancora una cinquanti-
na le borse a disposizione. Ciascu-
na di esse ammonta a circa 4 milio-
ni e 200 mila lire, più le spese per
un corso di lingua. In Italia sono 9
attualmente le strutture che so-
stengono il progetto (Cna provin-
ciali di Verona, Roma, Pistoia, Rovi-
go, Cna regionale della Toscana,
Cna Ambiente e qualità di Brindisi,
Cna Servizi e informatica C.t.m.
Frosinone ed Ecipa Umbria).Il pro-
getto per l’anno 2000-2001 dovreb-
be partire dal giugno 2000 e conte-
nere due importanti novità: non ci
saranno, più limiti né di età né di ti-
tolo di studio alla frequenza dei ti-
rocini. Info: Cna, via Guattani 13,
00161 Roma, tel. 06-441881, e-mail:
diniola@cna.it. Sito web:
www.cna.it/yet/index.html.

D A L L A G A Z Z E T T A U F F I C I A L E I N F O

L’IfoadiReg-
gioEmiliaor-
ganizzaun
corsogratui-
toper“Addet-
ti repartofre-
schinella
grandedistri-
buzioneorga-
nizzata”,di
640ore,rivol-
toa15disoc-
cupatioin
cercadipri-
maoccupa-
zione,condi-
ploma,resi-
dentinellere-
gioniMolise,
Puglia,Cala-
bria,Basili-
cata,Campa-
nia,Siciliae
Sardegna.
L’ammissio-
neèsubordi-
nataalsupe-
ramentodi
unaselezione
curriculare,
attitudinalee
motivaziona-
le.Domande
ecurriculum
a:Ifoa,Ufficio
Selezioni,via
G.D’Arezzo6,
42100Reggio
Emilia, tel.
0522-329111-
329258, fax.
0522-329283,
internet:
www.ifoa.it,
e-mail: in-
fo@ifoa.it.
Scadenza:24
febbraio2000
(fafedeil tim-
bropostaledi
arrivo).

COMUNE DI CORMONS (GORIZIA)....................................................................
1 istruttore scadenza 04/03/00

● cerca
1 istruttoredivigilanza,sestaqualifica fun-
zionalenell’U.o.s.dellapoliziamunicipale.E’
richiesto ildiplomadiscuolamediasuperio-
re, Info: tel.0481-637131-637130. (G.U.n.7
del25/01/00)

COMUNE DI CUGLIERI (ORISTANO)....................................................................
1 assistente sociale

scadenza 02/03/00

● cerca
1assistentesocialecondiplomadiassisten-
tesocialeed iscrizioneall’albo. Info: tel.
0785-368200. (G.U.n.9del01/02/00)

COMUNE DI SOMAGLIA (LODI)....................................................................
2 posti scadenza 02/03/00

● cerca
1collaboratoreprofessionaleaddettoaiser-
viziallapersona,areaservizi socialiecultura-
li,categoriaB3delnuovoC.c.n.l. condiploma
di istruzionedisecondogrado
1istruttorevigileurbano,categoriaC1del
nuovoC.c.n.l. condiplomadiscuolaseconda-
riaepatentediguidaalmenoditipoB. Info:
0377-57901. (G.U.n.9del01/02/00)

COMUNE DI TREVISO....................................................................
1 istruttore scadenza 02/03/00

● cerca
1 istruttoreserviziamministrativo-contabili,
categoriaC,condiplomadiscuolamediasu-
perioreperunrapportodi lavoroatempode-
terminato. Info: tel.0422-658434. (G.U.n.9
del01/02/00)

COMUNE DI ALEZIO (LECCE)....................................................................
2 istruttori scadenza 02/03/00

● cerca
1istruttoredirettivocontabile (ufficiotributi),
categoriaD1conlaureaingiurisprudenzao

economiaecommercio
1 istruttoredirettivo-caposettoreaffarige-
nerali, categoriaD1con laurea ingiurispru-
denza. Info: tel.0833-282074. (G.U.n.9del
01/02/00)

COMUNE DI MOTTA VISCONTI
(MILANO)....................................................................
3 posti scadenza 02/03/00

● cerca
2istruttoricontabili,categoriaC,condiploma
di ragioneria
1collaboratoreprofessionale,categoriaB3,
condiplomadi istruzionesecondariadise-
condogrado. Info: tel.02-90000063. (G.U.n.9
del01/02/00)

COMUNE DI RIARDO (CASERTA)....................................................................
4 vigili scadenza 02/03/00

● cerca
4vigiliurbanipart-time,areaamministrativa,
categoriaC1,condiplomadi istruzionese-
condariadisecondogrado. Info: tel.0823-
981044. (G.U.n.9del01/02/00)

COMUNE DI VILLAFRANCA
(VERONA)....................................................................
3 posti scadenza 02/03/00

● cerca
1agentedipoliziamunicipale,categoriaC1
requisiti:diplomadiscuolamediasuperiore,
patentediguidaabilitanteallaguidadiauto-
veicoliemotocicli,nonesserestatiammessi
aprestareserviziocivile inqualitàdiobiettori
2assistentisocialiapart time,categoriaD1,
condiplomadiscuolamediasuperioreedi
assistentesociale, iscrizioneall’alboprofes-
sionale. Info: tel.045-6339160-161. (G.U.n.9
del01/02/00)

COMUNE DI BERGAMO....................................................................
2 istruttori scadenza 02/03/00

● cerca
2istruttoridirettiviamministrativi,categoria

D1,posizioneeconomia1di ruolo.Requisi-
ti: laureaingiurisprudenza,scienzepoliti-
che,scienzepoliticheesociali, scienzedi-
plomaticheeconsolari,economiaediritto,
scienzeeconomicheemarittime,econo-
mia,scienzecoloniali, sociologia,scienze
economiche,scienzeeconomicheebanca-
rie,economiapolitica,economiaazienda-
le,scienzeeconomicheesociali,scienze
bancarieedassicurative.Info: tel.035-
399427. (G.U.n.9del01/02/00)

A.U.S.L. 3 DI PISTOIA.................................................................
4 posti scadenza 02/03/00

● cerca
2dirigentimedicidianestesiaerianimazio-
ne (exprimolivello)
1dirigentemedicodipsichiatria (exprimo
livello)
1dirigentemedicodianatomiapatologica
(exprimolivello). Info: tel.0573-352711-14.
(G.U.n.9del01/02/00)

AZIENDA OSPEDALIERA
“A. CARDARELLI” DI NAPOLI.................................................................
20 medici scadenza 02/03/00

● cerca
20dirigentimedici (exprimolivello)diane-
stesiaerianimazione. Info: tel.081-
7473189-2. (G.U.n.9del01/02/00)

COMUNE DI CANEVA
(PORDENONE).................................................................
2 posti scadenza 02/03/00

● cerca
1istruttoreassistentebibliotecario,sesta
qualifica,condiplomadiscuolamediasu-
periore
1 istruttoredirettivotecnico,settimaquali-
fica,areatecnicaetecnico-manutentiva
con laurea inarchitettura, ingegneriacivile,
ingegneriacivileper ladifesadelsuoloe la
pianificazioneterritoriale,scienzegeologi-
cheetitolodiabilitazioneprofessionale,
scienzeambientalioequipollenti. Info: tel.
0434-79002. (G.U.n.9del01/02/00)

N A V I G A N D O N E L L A R E T E

www.jobonline.it................................................................
Prochindustria s.p.a., società che
opera nel settore della trasformazio-
ne dei prodotti alimentari, cerca per
la sede di Motta S. Anastasia (Cata-
nia) 1 responsabile amministrativo
cui affidare l’elaborazione della con-
tabilità industriale e fiscale e degli
adempimenti societari; la preparazio-
ne del budget e del bilancio; import/
export; la gestione magazzino. Requi-
siti: età tra 35 e 40 anni, esperienza
documentabile in posizione analoga,
laurea in disciplina affine, ottima
operatività sistemi informatici, buona
conoscenza di tedesco ed inglese.
Contratto offerto: assunzione. Curri-
culum all’e-mail: prochi@tin.it
(rif.3850).

Orion s.r.l., operante nel settore in-
formatico, cerca 1 centralinista e

aiuto contabile per la sua sede di Mi-
lano. Requisiti: diploma di ragioneria,
anche primo impiego, conoscenze
Prima nota e dell’utilizzo dei più co-
muni applicativi di ufficio, buon rap-
porto con il pubblico. Contratto offer-
to: collaborazione. Curriculum all’e-
mail: orionsrl@libero.it (rif.3849).
Regine, società che presta assisten-
za estintori presso aziende, cerca 2
operai manutentori a Casalecchio di
Reno (Bologna) che prestino servizio
presso la clientela di Bologna e pro-
vincia. Requisiti: militesente, assolvi-
mento dell’obbligo scolastico. Con-
tratto offerto: assunzione. Curriculum
all’e-mail: regine.estintori@infinito.it
(rif. 3901).
Mkeasy s.r.l., società che si occupa
di formazione, consulenza, disegno e
commercializzazione di servizi nel
mondo dell’information technology,
cerca 2 docenti informatici per la zo-
na di Milano e dell’hinterland. Requi-
siti: esperienza, capacità didattica e
preparazione sugli argomenti: Ms ac-
cess, Visual basic for application, Vi-
sual basic, Visual C++. Contratto: au-
tonomo. Curriculum all’e-mail: info-
partner@mkeasy.it (rif. 3881).
Colomegna spa, azienda che esegue
trattamenti termochimici dei metalli,
cerca 1 addetto al controllo di quali-

tà sulla produzione e all’assistenza
tecnica presso i clienti. Requisiti: 24-
30 anni, laureato o laureando in inge-
gneria chimica con studi di metallur-
gia, disponibile a collaborare a pro-
getti di sviluppo qualità e di espan-
sione dell’attività dell’azienda ed a
lavorare in orari festivi. Luogo di la-
voro: Siziano (Pavia). Contratto offer-
to: assunzione. Curriculum all’e-mail:
omqic@tin.it (rif. 3902).

www.jobcafe.it................................................................
Johnson Wax s.p.a., multinazionale
del settore dei beni di largo consu-
mo, cerca 3 neolaureati in economia
e commercio per le posizioni di key
account trainee (cod. J.W.a), marke-
ting trainee (cod. J.W.b), financial
trainee (cod. J.W.c) per la sua sede
di Arese (Milano). Requisiti: dinami-
smo, ambizione, laurea conseguita a
pieni voti preferibilmente in materie
economiche, buona conoscenza

scritta e parlata dell’inglese. Contrat-
to offerto: assunzione. Curriculum
(con autorizzazione trattamento dati
aisensi della legge 675/96 e con l’in-
dicazione del codice di riferimento)
alla società incaricata delle selezio-
ne:
Tmp Skippers, corso Sempione 4,
20159 Milano, e-mail: cavazzutti@ti-
n.it.
Tmp Skippers s.r.l., società di consu-
lenza e selezione di personale, cerca
per una multinazionale tedesca ope-
rante in diversi settori merceologici 1
perito informatico per lo sviluppo di
applicazioni e programmi aziendali.
Requisiti: diploma, esperienza di
massimo 2 anni, buona padronanza
del pacchetto Ms Office ed in parti-
colare di Access per la costruzione e
gestione di database aziendali, di-
screta conoscenza dell’inglese e
buone capacità di relazione. Contrat-
to offerto: assunzione. Luogo di lavo

ro: Milano. Curriculum, con autoriz-
zazione al trattamento dei dati ai
sensi della legge 675/96, a: Tmp Skip-
pers, corso Sempione 4, 20154 Mila-
no, fax. 02-34536115, e-mail: zubia-
ni@tin.it.
www.jobpilot.it................................................................
Annovi Reverberi s.p.a., ricerca per
la sua sede di Modena 1 addetto as-
sistenza tecnica estero. Requisiti:
buona formazione tecnica, esperien-
za almeno biennale nel settore mec-
canico, ottima conoscenza dell’ingle-
se, disponibilità a frequenti viaggi al-
l’estero. Curriculum, all’e-mail: bmi-
cheli@annovireverberi.it o al fax.
059-253505 (rif. Jobpilot).
www.jobonline.it
U.s. action group corp, multinazionale
che si occupa della concessione di at-
tività in franchising nel settore dei ser-
vizi alle imprese, cerca 1 segretaria
amministrativa di massimo 24 anni, con
esperienza per la gestione di: prima no-
ta, fatturazione, gestione fornitori, ge-
stione ordini e magazzino, contatto
clienti-fornitori, uso Pc, Office 2000, In-
ternet, posta elettronica,serietà, bella
presenza, flessibilità lavorativa. Luogo
di lavoro: Milano. Contratto offerto: col-
laborazione. Curriculum via e mail a
us.staff@usaction.it o via fax. 02-
48193271 (rif. 3847).
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