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U pieni voti, un master, |n
economia, negli Stati
Uniti, poi il ritorno a casa, nella
zona aversana, in provincia di
Caserta, cinque anni fa, con la
prospettiva di diventare com-
mercialisti o consulenti azien-
dali. Ma Luigi Maisto e Alberto
Graziano non se la sono sentita
di mettersi a fare i travet ed
hanno fondato una societa, la
«Target», che ha cominciato a
lavorare sulla pubblicita, cartel-
lonistica, comunicazione di im-
presa, ma che nel giro di pochi
mesi ha modulato i suoi inte-
ressi e s’é lanciata nel mondo di
Internet.

Una societa «start up», vale a
dire quelle che partono senza
alcun investimento iniziale, ec-
cettuato quello che serve per
formare una societa (e compra-
re I'attrezzatura necessaria) che
0ggi puo vantare un bilancio di
circa due miliardi, da lavoro ad
una ventina di persone e s
conquistata una posizione di
prestigio fra le prime cento so-
cieta europee che lavorano at-
traverso Internet.

La societa di Maisto e Gra-
ziano, alla quale se ne é affian-
cata una seconda qualche anno
fa, fornisce servizi di distribu-
zione e assistenza oltre che in
Italia anche in Spagna, Germa-
nia e Inghilterra. E la fiduciaria
della banca che ha lanciato il
conto corrente gestibile attra-
verso Internet ed i network
messi in piedi sono il vertice di
una piramide di trentamila per-
sone in tutta Europa. Non solo.
La Target & anche la capofila
nazionale per la distribuzione
degli apparecchi «Web tv» at-
traverso i quali non soltanto &
possibile collegarsi alla rete at-
traverso il televisore di casa, ma
si pud accedere ad una rete di
vendita riservata.

«Quando abbiamo comincia-
to cinque anni fa - racconta
Luigi Maisto, I'anima commer-
ciale della societa - ci siamo
lanciati verso il settore della ta-
bellonistica, del franchising,
delle insegne luminose, ma poi
nello sviluppo della societa ¢
stato naturale entrare nei “ne-
twork”, prima con una rete che
forniva servizi sia ai “clienti
utenti” che ai commercianti poi
in “Internet”, costituendo un
provider, per arrivare infine a
formare un network in grado di
fornire servizi telematici».

«A raccontarla sembra facile -
puntualizza Alberto Graziano,
I'anima organizzativa della so-
cieta - in realta non ¢ stato tutto
cosi semplice, abbiamo avuto
momenti di “crisi” e momenti
di grande euforia. Il problema
che nella nostra zona gli utenti
della rete sono una piccola per-
centuale rispetto alle famiglie
ed alla massa della popolazione.
La nostra mossa vincente & sta-
ta quella di partire da un luogo
fisico, ma di allargare i nostri
orizzonti senza alcun limite. Ed
in questo i nostri studi, le espe-
rienze all’estero ci hanno dato
una grande mano».

«E’ stata proprio la struttura
del network a consentire un al-
largamento della nostra attivita.
Il network consente di agire a
catena, € come una fissione nu-
cleare - spiega ancora Maisto -
la scissione di un atomo, causa
la rottura di altri due, che di-
ventano quattro, sedici e cosi
via. Cosi funziona il network,
una persona ne coinvolge due,
che diventano quattro, sedici
eccetera. Ognuno ha un suo
guadagno, e la catena puod
espandersi a dismisuray.

Cosi hanno ottenuto lusin-
ghieri successi, tanto da risulta-
re la prima delle societa collega-
te ad un network. Ma quel che
piu conta, sostengono all’'uniso-
no i due giovani soci, € di aver
dato un’occupazione ad altri di-
ciotto giovani, loro coetanei.
Un risultato non trascurabile in
una zona dove la disoccupazio-
ne fra i 18 ed i 30 anni raggiun-
ge cifre superiori al 50 per cen-
to e dove la malavita organizza-
ta, spesso, & l'unica alternativa
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Sono i posti di lavoro persi

in un anno nelle grandi
imprese industriali del nostro
Paese. In percentuale una
diminuzione del 3,1.

Sono i dirigenti d’azienda che
negli ultimi due anni hanno
perso, in Sicilia, il posto di
lavoro. All'origine, soprattutto
le fusioni nel mondo bancario.
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53 min

E il numero complessivo degli
iscritti alla Cgil alla fine del ‘9.
Si tratta di un tesseramento
record che coinvolge anche i
giovani e i lavoratori attivi.
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+210%

E lincremento degli iscritti
al Nidil, 'organizzazione

dei lavoratori atipici aderenti
alla Cgil, che nel 1999 hanno
quasi raggiunto quota 5mila.

Dal «master» negli Usa alla creazione
di una societa on line tra le prime cento

d’Europa. E di venti posti di lavoro

Nella bottega d’Aversa

un network
di servizi telematicl

VITO FAENZA

Azioni Vista Classe

Totale

Acquirenti abituali

Telecomunicazioni 43.520
¢ di cui telefonia mobile 9.450
Informatica 23.050
¢ di cui software e servizi 12.590
TOTALE 66.570
Totale occupati 413.612

Abbonati telefonia mobile 6.415.000 28.500.049
N. personal computer

1999*: dati stimati

1.270.000

Il commercio elettronico in Italia
(in miliardi di lire)

1998 | 1999 | 2000 |

Vendite ai consumatori
Vendite tra aziende

123 390
520 1.936
643 2.326

360.000 795.000 1.450.000 3.300.000

A -
Altro Fax
Var. %
62.726 44,1
24.463 158,9
28.755 24,8
16.402 30,3
91.481 37,4
471.000 13,9
344,3

2.400.000 89,0

970 4.000
5.400 26.000
6.400  30.000

[

Fonte: Censis
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nell’lt

L'information
technology,
laconvergen-
zadellenuo-
vetecnologie
nel campo
dellacomuni-
cazione, assi-
curaun’occu-
pazioneal5
percentodel-
laforzalavo-
roitaliana
conuntasso
diaumento
del5percen-
toannuoe
contribuisce
peril6per
centoallafor-
mazionedel
prodottoin-
ternolordo
del paese.

per i senza lavoro.

I due soci non si sono fermati
qui: ben consapevoli che «la re-
te» senza contenuti & una scato-
la vuota, hanno messo in can-
tiere la creazione di una citta
virtuale nella quale il navigato-
re puo ottenere di tutto, da una
visione a tre dimensioni della
zona che sta visitando, ad un
oggetto venduto da un negozio
situato in quella strada.

DOVEEDISOCCUPATO

Otto comuni praticamente attaccati I'uno all’altro.
Oltre 120.000 abitanti. 11 40% ha meno di 40 anni e
solo il 7,60% piu di 65. Gli analfabeti costituisconoiil
5,02% della popolazione, i laureati il 3,09%, gli alfa-
beti, coloroingradodileggereescrivere, machenon
hanno conseguito neanche la licenza elementare,
sono il 15,10%. Questo nonostante la presenza di
scuole superiori di ogni ordine e grado e due facolta
universitarie (Architetturae Ingegneria). Queste al-
cune cifre che descrivono la zona che vede Aversa
(unacitta di 56.480 abitanti, il secondo della provin-
cia di Caserta) come centro principale. La popola-
zioneattiva, secondo i dati,ammontaal 40%dei resi-
denti. Il tasso, ufficiale di disoccupazione & del
12,14%, a questa cifravanno aggiunti, pero, i lavora-
tori a cassa integrazione, quelli in mobilita ecc. I
20% della popolazione svolge attivita indipendenti.
Un giovane su due o non ha un lavoro (la maggior

Ultima attivita é la formazio-
ne. La rete potra espandersi so-
lo se la conoscenza dell’infor-
matica, dell’inglese e di Inter-
net cresceranno.

Per questo la societa dedica
una particolare attenzione alla
formazione: «che &, o autofi-
nanziata dai partecipanti ai cor-
si, oppure dalla Regione Cam-
pania» - spiegano. Ma si tratta
di un settore nel quale si é co-

minciato a lavorare da poco.
Ora sono tutti impegnati nella
guerra dei «telefoni» dopo la ca-
duta del monopolio.

| prossimi obiettivi? L’edito-
ria elettronica nella quale stan-
no muovendo i primi passi at-
traverso la messa in rete di una
rivista giuridica. Tutto questo
con la speranza di raddoppiare
bilancio e soci nel giro di pochi
anni.

IL50% DEI GIOVANI

parte) oppure svolge un’attivita precaria o in nero.
Nella zona aversana ¢ presente il 12% circa delle im-
prese dell’intera provincia di Caserta, con un rappor-
to imprese/abitante pari a 3,20, ma ben il 77% di que-
ste attivita & costituito da societa individuali, il
16,45% da societa di persone e cooperative e solo il
4,62% da societa di capitale. Solo il 30 % delle imprese
lo scorso anno hadichiarato di essere informatizzato.
1153,40% delle imprese occupameno di 9 addettied il
41,26% dei dipendenti a redditofisso € impiegato nel-
I'industria o nel settore privato. Il numero medio dei
componenti per nucleo familiare & di 3,58, I'indice di
affollamento degli appartamenti edello0,90, valeadi-
re che in media ogni residente ha a disposizione una
stanza tutta per se. Della popolazione femminile il
50,48% sono casalinghe, il 20% quelle occupate. | pen-
sionati sono il 7,59% e il 52% delle famiglie abita in
unacasadiproprieta.
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| N FO

Un posto
web

con
Jobline

Perdueanni
hanavigatoin
reteconl’i-
deadico-
struirsinel
Weblecom-
petenze per
unlavoroap-
pagante.Alla
fineéarriva-
t0.S.G.,33an-
ni, pavese,
laureatoin
economiae
commercio, e
diventato-
«web-archi-
tect»edha
avutoiprimi
incarichidi
lavoro.Come
hafatto? Pro-
ponendosisu
Jobline.it
(www.Jobli-
ne.it), piazza
virtualedove
le aspirazioni
dichicerca
unlavorosi
incontrano
conleesi-
genzedichi
haunlavoro
daoffrire.In
Italia, indue
mesi, Jobli-
ne,attivoin
Sveziadal
1996, harac-
coltopiudi
300annuncie
raccogliendo
icurriculadi
oltre 20mila
candidati.
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Sono i cantieri edili risultati
irregolari sui trenta controllati
a Vibo Valentia dagli ispettori
inviati nelle scorse settimane
dal ministero del Lavoro.

ILCOMMENTO

L_a voglia d'impresa
del Mezzogiorno

FRANCO BOTTA*

aqualcheanno,datie
D fatti sivannoaccu-

mulandoenonsono
pochicolorochesegnalano
come nel Mezzogiornolavo-
gliadifareimpresaabbiadi-
mensioni maggioririspetto
alrestodel Paeseechese-
gmentisignificatividella
pubblicaamministrazione
stianoquirivedendoipropri
comportamentielapropria
organizzazione mostrando
inmolti luoghiunatteggia-
mentopitiamichevoleverso
losviluppo.
Sipuodpersinodire,comefe-
ce Ciampiquandoeramini-
strodell’economia, chenel
complessolasocietacivile
meridionale sembraoraca-
pace dimobilitarsiconuna
maggiore continuita-rispet-
toal passato-per il consegui-
mentodifinalitapubbliche.
Accadetuttaviache questa
veritanonriescaascalfirel'i-
deadominantechesihadel
Mezzogiornoechelodescri-
vecomeun’areaarretratae
largamente dominatadai
gruppicriminali.
Siamodunqueinpresenzadi
duepuntidivistaoppostiein
unafasenellaqualeciascuna
puotrovarefattiedatiaso-
stegnodelleproprieidee. Ma
lacosanondevesorprendere
troppo, quandocisimisura
conlacrescitaeconilmuta-
mentoeconomicosiésuun
terrenodifficile,inpresenza
dicifreediinformazioniche
devonoesserevalutatecon
attenzione pernonscambia-
relucciole perlanterne. E bi-
sognaanche interrogarsisul-
lanaturadel problemacheci
interessaaffrontare.
Seilproblemaéancoraquel-
lodimisurareledistanzein-
terneal Paese, verificando la
arretratezzameridionale,
I'approcciodaprivilegiareé
quelloconsueto, seviceversa
I'intentoéquellodicapire
qualéilruoloelospaziodel
Mezzogiornonellanuova
Europaenellanuovaecono-
mia-mondochelaglobaliz-
zazioneelesceltepolitiche
dei Paesi europeistannode-
lineando, allorabisognaab-
bandonare leanalisitroppo
aggregatee privilegiarequel-
lecapacidifarcivederelear-
ticolazioniinterneall’areain
esame.
Chiscriveéinteressatoalla
secondaquestione e pensa
chesiamodaalmenounde-
cennioinunasituazione lar-
gamente inedita, che co-
stringearivedere puntidivi-
staconsolidatieapensarea
sceltediverserispettoaquel-
leindicate in passato. Esiste
uncrinaletrasviluppoearre-
tratezza, maessononhaca-
rattereassoluto. Infattiil
Mezzogiornod'ltaliavienea
trovarsioggi inunasituazio-
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Sono finora i contratti di
riallineamento siglati

per I'emersione dal lavoro nero.
Lo strumento € stato sin qui
utilizzato da 22.010 aziende.

nechenonvieneenonpuo
piuessereconsiderata-nel
nuovo contestochesiédeli-
neatoechesivaconsolidan-
do-quelladiunaareaarre-
trata. Lanuovaoccupazione
elosviluppoinquestaparte
del Paesedipenderalarga-
mente dallacapacitadicom-
petere nellafasciaaltadei
mercatidelle merciedeiser-
vizi.
Bisognaquindicapireseil
Mezzogiorno- cosicomevie-
nedisegnatononsolodalle
analisiedalle statistiche ma-
crodiquestoiniziomillen-
nio-nonabbiainrealtaisa-
peri,ivalori,le capacitaele
competenze chelorendono
unsoggettochepudcercare
diinserirsinellanuovadivi-
sioneinternazionaledel la-
vorocome produttoredi
merciediservizicapacidi
soddisfare i nuovibisogni
cheemergononell’erapost-
fordista.
Sitrattacioedivederesel’ar-
retratezzarelativa, ladiversi-
tadel meridione, non possa-
norivelarsiunvantaggioin
unafasenellaqualeleinno-
vazionitecnologicheelein-
novazionisocialicambiano
siailmodo con cuisiprodu-
conolemercicheilmodo
concuiibisognivengono
soddisfatti. Secisicollocain
guest’ottica, seéquestoil
problemachesidesideraaf-
frontare, alloraoccorreprivi-
legiareleanalisimicro. Dal
nonsviluppo,dalmalsvilup-
poedallacrescitaimitativa
sipuouscire. Edequestoil
puntoequestoil problema
chedeveessereaffrontato. Si
cominciaafarlonelmomen-
toincuisicambiailmodo
concuisiguardaal problema
esiprovaadimmaginareso-
luzioniattentealle specifici-
taterritoriali.
Cisembrapiufruttuoso
guardareal Mezzogiorno
nonpiu pervalutareilsuo
gradodiarretratezza, per rni-
surarese, rispettoal modello
diriferimento, laforbicesié
onoallargata, maprovando
adanalizzareilsudallaluce
deinuoviprocessichesono
inatto, siasuscalaeuropea
chemondiale. Percapirese
visonoquilecondizioniele
risorse per produrremercie
servizicapacidisoddisfarei
nuovibisogni.Quellidei
consumatori pitesigenti,
masoprattuttoquellidei
consumatoripiticonsapevo-
li,pidattentiallaqualitaeal-
lasostenibilita.
Sitrattaindefinitivadipro-
varead utilizzare lerisorse
del Mezzogiorno per speri-
mentare unosviluppochesi
vuolediverso, piuattentoal-
laqualitaealfuturo.
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