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Quelle
150 ore
dimenticate

ROSANNA CAPRILLI
P lennioun lavoratore-stu-
dentedebbaridursiallo
scioperodellafame perrivendi-
careildirittoallostudio? Evi-
dentementesi. Come lastoriadi
CosmiPanza,31anni,scaffali-
staallaEsselungaaMilano, di-
mostra. Per far rispettareidirit-
tisancitidallelegge sulle 150
oreedal contrattonazionaledi
lavoro, oltreall’astinenzadal ci-
bodeldirettointeressato,c’e
volutoilbattage dei mezzidico-
municazione, masoprattutto
I'impegnodelsindacato, che
come atto estremo, sabatoscor-
sohaorganizzatounpresidio
convolantinaggiodavantialla
filiale dove Cosmi lavora. Nelle
stesseoreilpostinohasuonato
allasuaporta. Conunaracco-
mandatal’aziendaglicomuni-
cavalapossibilitadiusufruire
deipermessistudioretribuiti.
«Speriamoche lavicendasia
davverochiusa»,diconoalla
Uil,il sindacatochedatempo
segue levicessitudinidi Cosmi
echealdiladel casospecifico
denunciacomportamentianti-
sindacalidellaEsselunga«con
minacce e pressioniversoisin-
golidipendentiche partecipano
alleassembleeealleiniziative
sindacali». MalastoriadiCo-
smi, iscrittoallafacoltadifilo-
sofia, nonsarebbeuncasoisola-
to.«Hosaputochealtrihanno
chiestoimieistessi permessi
maevidentemente menodecisi
oimpauriti,hannofinitoper
mollare»,dice lostudente uni-
versitario, che dasabatohari-
cominciatoanutrirsi.«Estato
difficiletantoquantosmettere
dimangiare».
1124 febbraioloscaffalistadella
Esselungainizialosciopero
dellafame. «<Bevevosoloacqua,
camomilla, té, caffeel'ultima
seramisonoconcessounaspre-
mutad’arancia. E statocome un
pranzodi Natale». Manono-
stante I'astensionedal cibo (in
novegiorniédimagritosette
chili), Cosmicontinuaadanda-
realavorare, rispettandole 6
ore contrattuali, «pernon per-
dereil posto», decisoaconti-
nuare finche nonvedrarispetta-
toildirittoaorariagevolatie
permessistudioretribuiti.
Originariodellaprovincadi
Avellino, ilgiovaneeaMilano
dal0anni.Evenutonel capo-
luogolombardo proprioper stu-
diare. Siédiplomatoall’accade-
madiBelle Artialternandolo
studioa«lavorettiprecari». In
queste condizioniitempisial-
lungano, maCosminonsisco-
raggia, nonperde lavogliadi
continuareilsuopercorsodico-
noscenza. Rimandasoloatem-
pimigliori.
L’assunzioneatempoindeter-
minatoarrivaafebbraiodel
1998.Cosmisiiscriveall’uni-
versitaeiniziaachiedereiper-
messi studio«maEsselungafa
orecchiedamercante,comese
nonesistessi». Cosmiciriprova
nell’ottobre scorso. Stessatrafi-
la, medesimalarisposta. Silen-
zio.Afebbraio, nuovareplica
«quandosonoiniziatiicorsi
dellasecondasessione hospe-
cificatoorariecorsicheinten-
devofrequentare». llcopione
noncambiadiunavirgola. L a-
zienda«risponde»ancoracolsi-
lenzio. Cosmiperononsiarren-
deenonostante lasuadecisione
nonriscuotapieniconsensi,
smettedimangiare.
«lprimitregiorniéstatotre-
mendo. Poi evidentementeil
corposiabituae nonhopitavu-
toappetito». MaCosmihaleos-
sarotte,doloriaddominaliedi
schiena,crampi,boccasempre
asciuttae ognitantozoppica.
Luistessosistupiscedicome
riesceastareinpiedi. Tanto
chedecidedifarsiricoverare
«per restare sotto controllome-
dico». Temeinfattiuncrollo
improvvisodelfisico. Maper
fortunasabato lasituazionesi
sblocca. E Cosmilaserastessa
«festeggia» conunbrodino.

ossibilechenelterzomil-

L'intervista

Il caso

De Rita: «<E un’ltalia Cambia il lavoro
che non s'impenna»

GIOVANNI LACCABO

Occupazione

SALVATORE VENTO

Il documento

Installazioni telefoniche 1l preaccordo
e Genova si trasforma 5mila posti a rischio

degli autoferrotranvieri

GIAMPIERO ROSSI
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Erano gli anni di Silvano
Valdemarca, dipendente

di una societa di autotrasporti
vicentina morto schiacciato
da una lastra di ferro.

Fino a 29 anni
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Sono gli anni di Carlo Licari

un taglialegna di Montecerboli
dipendente della Comunita
montana che ha riportato la
semiamputazione di una mano.

39

Da 30 a 39 anni
Da 40 a 49 anni

Da 50 a 59 anni

60 anni e oltre

TOTALE 1.567.971

ROBERTO GIOVANNINI

Femmine BYES sl

29 anni

COME DI

Sono gli anni di Ranjeri Petretic
un edile originario di Umago,

in Croazia, feritosi a Trieste
mentre lavorava in un cantiere.
La prognosi € stata di 50 giorni.
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43

Manco, un autista morto
in un incidente sul lavoro a
Fiumara (Reggio Calabria)

L'IDENTIKIT DEL "CONSULENTE"
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Il variegato «popolo del 12%» alla ricerca
di identita e diritti mentre il ministero del lavoro
si accinge a rivedere il testo licenziato dal Senato

Pianeta collaboratortl
Paradiso di autonomia
Inferno di precarieta

he fatica, per gli studiosi e per il legislato-
C re, fare i conti con questo stranissimo e

magmatico «popolo del 12%, con i colla-
boratori coordinati e continuativi! E chefatica,
per i collaboratori, cercare di conquistare qual-
chediritto, qualche garanzia, qualche tutelade-
gnadi un paese civile, mentre studiosi e legisla-
tori cercano di capire chetipodilavoroéil lavo-
ro a collaborazione. Un fenomeno che non é
nuovo, mache negli ultimianni ¢ letteralmente
esploso. Molto spesso perché conveniente per i
datori di lavoro (grazie a costi retributivi infe-
riori,eallapossibilitadi concludere istantanea-
mente il rapporto di lavoro), in alcuni casi per-
ché si tratta di una modalita contrattuale che
consente al lavoratore un maggior grado di li-
bertaediautonomia.

Due criteri totalmente diversi, se non con-
trapposti; maa volte compresenti. E questa di-
mensione «ibrida» e anfibia continua ad essere
la caratteristica fondamentale della collabora-
zione. Per molto tempo politica, sindacato, im-
presa e ricerca hanno fatto finta di non accor-
gersi di questa realta, del lavoro di centinaia di
migliaia di persone, che ¢ stato «unificato» da
un complesso intrecciarsi di regole fiscalie pre-
videnziali spesso disomogeneo e disorganico.
Ancoraoggi € problematico indicare unapreci-
sa definizione da «manuale», ma intanto tutti i
collaboratori sono sottoposti al medesimo trat-
tamento tributario, e sono tenuti all’iscrizione
al fondo separato costituito dopo lariforma Di-
ni presso I'Inps. Come dire: scienza e politica
balbettano, ma intanto persone in carne e ossa
devono fare i conti con una concretissima (e
spesso poco invidiabile) condizionedi lavoro.

Negli ultimi tempi, per fortuna, questa para-
dossale cancellazione dall’agenda politica del
«popolo del 12%» sembra essere stata superata.
L'ultima Finanziaria ha previsto norme speci-

fiche per i collaboratori, il Parlamento sta esa-
minando - con grande fatica - la legge Smura-
glia (che dovrebbe stabilire una tutela di base),
e tra gli studiosi cresce I'interesse verso I'uni-
verso del lavoro a collaborazione. Da questo
punto di vista, per il panoramaitaliano, ha rap-
presentato una verae propriasvoltaunaricerca
condottadall’lres-Cgil nel corsodel 1999 con la
collaborazione di Aris Accornero. Per laprima
volta, infatti, si € indagato in modo approfondi-
tosulledimensioniesulle caratteristiche quali-
tative e quantitative di un fenomeno cosi signi-
ficativo e poco conosciuto. Lo studio appare
corredato da materiale e saggi di grande inte-
resse inunvolume pubblicato recentemente da
Donzelli (Giovanna Altieri e Mimmo Carrieri,
Il popolo del 10%, 167 pagine, 18.000 lire).
Quello che emerge € un identikit che smonta
molti luoghi comuni. Il primo, & quello che in
Italia vi sia una crescita costante del lavoro au-
tonomo: in effetti la quota di lavoro autonomo
rimane damezzo secolo pitualtarispettoadaltri
paesi per il sesmplice fatto che quella del lavoro
dipendente & da mezzo secolo pill bassa. 1l se-
condo e che i collaboratori sarebbero tutti im-
pegnati in mestieri innovativi e del futuro: al
contrario, nellaloro composizione pesano piu i
mestieri tradizionali che non la pur significati-
vapresenzadifigure da«New Economyp». Il ter-
zo (opposto e speculare) é che al contrario si
tratti dei nuovi sfruttati del lavoro contempo-
raneo: non mancano certo i lavoratori dipen-
denti «mancati», sottopagati e precari, maciso-
no tanti professionisti e consulenti con redditi
significiativi.

Anche le domande e le aspettative di questi
lavoratori rivelano una realta composita e arti-
colata: come & comprensibile, I'autonomia nel
lavoro € apprezzata molto; un po’ meno la fles-
sibilita nella prestazione lavorativa; assoluta-

_I_

mente sgradite sono insicurezza, precarieta e
assenzadi garanzie e tutele. Due sono le princi-
pali conclusioni dellaricercaedel libro. Lapri-
ma, é che éancoratroppo prestoperindicare un
quadro «statico» del «popolo del 12%», che &
unarealtaal contrarioassai magmaticae fluida.
La seconda, & che questo milione e mezzo di
persone non sono assimilabili ai lavoratori di-
pendenti, né tantomenoai lavoratori autonomi
0 ai professionisti, e non possono essere nem-
meno definiti un«terzo genere» di lavoro, sepa-
rato e distinto dagli uni e dagli altri. Per adesso,
i collaboratori non sembrano in grado di espri-
mere unaidentitaomogeneadiappartenenza.

Il che, naturalmente, non € una buona ragio-
ne per non pensare alle esigenze concrete di chi
lavora - oggi - a collaborazione, e che non pud
certoattendere che questo processo di «solidifi-
cazione» delle appartenenze e delle identita si
completi per poter goderedi un trattamento so-
ciale, fiscale, previdenziale, assistenziale, giuri-
dico, didiritti sul lavoro degno di un paese civi-
le.

E questa semplice, «normale» richiesta in-
tendevano porre i 5000 collaboratori di Milano
che hanno sottoscritto I'appello presentato da
Nidil-Cgil affinché il Parlamento approvi con
urgenzail disegnodi legge Smuraglia, oraindi-
scussione alla Camera. Un iter parlamentare
che, forse, finalmente si rimettera in moto: il
ministero del Lavoro si accingerebbe a unare-
visione del testo licenziato dal Senato. Tra le
ipotesi, una definizione di lavoro atipico piu
«generalista», lascomparsa della «liquidazione
per i collaboratori» (si incentivera la partecipa-
zione alla previdenza complementare, come
per i dipendenti), e lascomparsadel riferimen-
to ai parametri delle retribuzioni contrattuali
minime nel contratto tra committente e colla-
boratore.

Erano gli anni di Nazzareno

mentre scaricava il camion.
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1.343

Gli infortuni finora citati sono
tutti avvenuti in un solo giorno,
ed esattamente venerdi scorso.
Secondo I'Inail nel ‘98 si sono
avuti 1.343 infortuni mortali.

< Valori percentuali
I Maschi

Il Femmine

ydeisboyju| 994

Al fondo
Inps

1,5 milioni
diiscritti

Daquando,
nel ‘95, é stato
istituitoil pre-
lievo contri-
butivodel 10
per cento (poi
portatoal 12)i
lavoratori
soggettia
questaformu-
lasonocre-
sciutienor-
mementedi
numero. Oggi
superanoil
milionee
mezzo.Eilfe-
nomeno rap-
presentala
maggioreno-
vitacheilno-
stroPaese
abbiacono-
sciutoinque-
stianninella
regolamenta-
zionedella
prestazione
dilavoro. Al
«popolodel
10per cento»
appartengo-
nounpo’tutte
leclassidi
eta.Lapitnu-
merosa-21
percento-¢
quellacom-
presatrai30e
i39anni;la
piuesigua-6
percento-¢
quelladegli
over60. Ma
moltissimi
sonoanchei
giovani:il 18
percentodei
«collaborato-
rixhamenodi
29anni. llred-
dito?Laclas-
sepitinume-
rosaequella
compresatra
ilmilioneei
duemilionial
mese.

-10%

Una riduzione del 10% degli
infortuni in tre anni: questo
I'obiettivo che si & dato il
presidente dell’'Inail, Gianni
Billia.

PIANETA

HANDICAP

«Nol disabili
discriminati
dall’ipocrisia»

DAVIDE CERVELLIN*
a un grande senso di rabbia, ma anche di disagio,
D registrare quotidianamente fatti per i quali si ha
veramente la sensazione di vivere in un paese bi-
slacco; in un paese dove la mentalita comune & profonda-
mente razzista, anche se le nostre chiese sono affollate, la
legislazione é ridondante di buoni propositi, la quotidiani-
ta é piena di momenti nei quali si racconta, declama, gri-
da«solidarieta, solidarieta, solidarieta»! Per stare soltan-
to alle ultime due settimane, ecco alcuni fatti che non pos-
sono non far riflettere almeno gli uomini e donne dotati di
intelligenza, buonsensoed umanita.

Una giovane mamma di Bassano del Grappa mi rac-
conta col suo piccinoal collo di 4 anni, tetraplegico e muto,
probabilmente per complicazioni insorte al momento del
parto, che rivoltasi ai servizi della sua ASL, il dottore re-
sponsabile col patentino di esperto per lasoluzione dei pro-
blemi dei disabili, le ha risposto “Signora, ha aspettato 4
anni per suo figlio, credo potra aspettare ancora qualche
mese, affinché noi possiamo incominciare a pensare che
cosa poter fare”. E proprioveroche |Itemp0 eunvalorere-
lativo; diceva Sant’ Agostino che il tempo é ‘distensio ani-
mi’, ma i giorni di quel bimbo, la vita di quel bimbo credo
dovrebbero meritare pit urgente attenzione e concreta e
fattiva operativita. Un giovane cieco laureato di Roma
partecipa ad un concorso bandito dal Ministero delle Fi-
nanze; lo supera brillantemente, questa si & veramente
ironia dellasorte. Edeccoche al momentodiformalizzare
le assunzioni, solo allora accorgendosi che & cieco, al Mini-
stero si accampano fantasiose incompatibilita tralaman-
sionedasvolgereedil deficitdel giovane.

Per qualche zelante funzionario dirigente il supera-
mento brillante della prova d’esame, il curriculum studi
del giovane cieco, non sono testimonianzasufficiente della
capacita di fare e di saper risolvere e superare le difficolta
derivanti dalla sua minorazione visiva. Per contro, ad
unasignoracieca che voleva partecipare ad un concorsoa
cattedre di storiaefilosofia nei licei a Latina, & stato impe-
dito di dotarsi degli ausili idonei o di un assistente per so-
stenere la prova d’esame, perché questo a dire dei respon-
sabili del concorso avrebbe annullato le condizioni di pari-
tacon gli altri partecipanti nello svolgimento della prova
stessa. E dire che tutte le leggi che riguardano il lavoro
sanciscono che i pubblici concorsi devono essere accessibili
ancheai disabili.

Lascorsa settimana, infine, ho deciso di assumere nella
mia azienda un giovane cieco con la qualifica di addetto
all’assistenzadi supporti informatici, naturalmentee, for-
setroppo ingenuamente, ho tentato di procedere all’assun-
zione secondo le direttive della nuova legge sul diritto al
lavoro dei disabili, Legge n.68 pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale del 12 marzo ‘99 ed entrata in vigore il 18 gen-
naio scorso. Questa legge adire di molti é importante, €in-
novativa perché non contiene solo obblighi e sanzioni, ma,
per la prima volta nel nostro paese, incentivi, ovverosgra-
vi fiscali e contributivi per le aziende che assumono i disa-
bili ed anche finanziamenti per I'adattamento del posto di
lavoro laddove & necessario. 1o per una settimana ho pro-
vato afarmi diredaqualcunoagli uffici provinciali del la-
voro, in Regione, alla mia Organizzazione Datoriale cio
che dovevo fare per procedere all’assunzione, e I'unica co-
sa che tutti mi hanno detto é stata «Non sappiamo, aspetti
ancoraqualche mese».

Insomma, per me imprenditore che ho bisogno di lavo-
ratori e per quel giovane cieco, il tempoé ancoraunavolta
una cosa relativa. L’unica certezza che mi resta, insom-
ma, € che se un imprenditore non assume un disabile deve
pagare unasanzione di £ 2.600.000 al mese. E noi disabi-
li, camminando per lastrada, entrandoin un bar, salendo
inuntreno quando un imprenditore ci vede, se puo, ci evi-
ta perché ci teme, gli suscitiamo sentimenti negativi, in
quanto per lui siamo un peso, siamo un’altra tra le tante
tasse. lonon cisto pit ad essere discriminato, io, e come me
centinaiadi migliaiadidisabili, pretendiamo chesullano-
stra pelle si faccia meno sfoggio di attenzioni e solidarieta
ipocrite, noi chiediamo di avere tutti gli strumenti per es-
sere protagonisti del nostro desiderio di autentica parteci-
pazione sociale. Noi vogliamo che il nostro tempo abbia lo
stessovaloreedignita del tempodegli altri.

*Coordinatore gruppo sostegno
all’handicap di Confindustria




