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Turismo, bando per «incubatori» d’aziende

L’Infaoppromuoveunbandoperl’ammissioneallapartecipazionealprogettoin-
cubatorediimpreseturistiche,di900ore.Ilbandoèrivoltoadisoccupati,milite-
senti,residentiinItalia,munitididiplomaeconpredisposizioneperilsettoretu-
risticooltrecheanimatidamotivazionialleattivitàinternazionalidiassistenza
tecnicaallosviluppo.

Alterminedelleattivitàformative,aiselezionatisaràoffertodaipartnerbrasilia-
nidelprogetto,uncontrattodilavorodiduratabiennaleperl’avviopressola
struttura“incubatorediimpreseturistiche”appositamentecostituitainPiaui
(Brasile).
Leinformazionieledomande(accompagnatedaletteradimotivazionedellari-
chiestadipartecipazione)vannoinviateamezzoraccomandata,a:Infaop,via
monsignorSerio4,90145Palermo,tel.095-228840-202998,e-mail:infaop.brasi-
le@mail.etonline.it.
Lascadenzaèfissataperil28marzo2000.
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Jobline, scandinavi nello schermo
GIAMPIERO CASTELLOTTI

OLTRE
FRONTIERA

D abuoni “nordici”, svedesi per laprecisione, hanno seguito un
percorso geografico quanto mai razionale e lineare: Norve-
gia, Finlandia, Danimarca e poi verso sud, attraverso la

Germania, fino ai paesi mediterranei, Francia, Spagna e natural-
mente Italia. Il sito www.jobline.it, una delle principali piazze vir-
tuali europeedoveaziendeepotenziali candidatinonhannodifficol-
tà ad incontrarsi grazie ad un sofisticato sistema di datamatching, è
attivo nel nostro paese da poco più di tre mesi e già sta riscuotendo
grande successo, soprattutto presso l’utenza più giovane, quella che
ha più dimestichezza non solo con curricula e colloqui di lavoro ma
soprattutto con mouse e link. Certo, i siti finalizzati a far incontrare
domanda e offerta occupazionale non mancano, segnalati anche in
fondoaquestapagina,nell’appositarubrica“Navigandonellarete”.
Ed ilmeccanismo generalmente èuguale per tutti, “indolore” per en-
trambe le parti in causa: chi èalla ricerca del fatidico “posto di lavo-
ro” può inseriregratuitamente - è importante sottolineare“gratuita-
mente”- il proprio curriculumnella bancadati appositamentepredi-
spostanonchèconsultaregliannuncidiricercapubblicatidalleazien-

de, rispondendo in tempo reale a quelli che corrispondono al proprio
profilo.Tutto bene?Non sempre,perchèa frontediqualchedecinadi
siti altamente professionali (e, stando alle informazioni fornite dai
responsabili, anche altamente produttivi), esistono “concorrenti”
con servizi approssimativi,nonaggiornati,apagamentooaddirittu-
ra con il rischio del solito “bidone”. Ben venga, allora, questo sito
scandinavo che ha ilmerito - questa lavera “chicca” - di offrire il la-
voro direttamente al domicilio del disoccupato. Si direbbe “su un
piatto d’argento”. Infatti al candidato viene segnalatadirettamente
tramite e-mail ogni nuova opportunità riguardante il settore d’im-
piego da lui indicata, permettendogli una risposta tempestiva e con-
correnziale.Nonèuncasochewww.jobline.it,dopoqualchesettima-
na dall’inaugurazione, abbia ricevuto 250 mila curricula ed abbia
pubblicato sul sito circa 300 offerte di lavoro. Festeggiando anche la
prima persona assunta: il ragazzo in questione ha telefonato al cen-
tralino di Jobline per ringraziare, avendo trovato “l’impiego dei so-
gni” neanche un mese dopo aver inserito il proprio curriculum. For-
tunaegentilezza,cocktailvincente.

Laureati
● Azienda vitivinicola toscana cerca 1 responsabile
canaleprestigio.Coordinerà,conresponsabilitàdispecifi-
cobudget, leattivitàdipubblicherelazioni,gestirà lepro-
blematichelegateaisettorimedioalti, ristorantiedenote-
chediprestigio in Italiarealizzandopolitichedistributivee
di immagine.Età30-37anni,esperienzanelle relazioni,
provenientedalsettoredeibenidi largoconsumo,culturaa
livellouniversitarioepadronanzadell’inglese.Sede:Firen-
ze.CurriculumaConsulmarc,viaPennacchi1,31100Trevi-
so, tel.0422-422522, fax0422-422523,citando il riferimen-
toL’Unità-StudioCastellottiCAN/RE

Impiegati
● Azienda tessile veneta cerca 1 responsabile di re-
parto,conpluriennaleesperienzanelsettore,abituatoa
gestireuomininel rispettodellepoliticheeconomicheedi
budget.E’ ingradodi impostareesovraintendere ipianidi
manutenzioneesadialogareconladirezione.Età35-45an-
ni.CurriculumaConsulmarc,viaPennacchi1,31100Trevi-
so, tel.0422-422522, fax0422-422523,citando il riferimen-
toL’Unità-StudioCastellottiRES/REP

● Azienda di commercializzazione carrelli elevatori,
autocarri,piattaformegru,diModena,cerca1responsabi-
leofficina (riferimentoL’Unità-StudioCastellotti201/00)
conesperienzainsettorianaloghi. Inoltre:2 tecnicid’offici-
na(riferimentoL’Unità-StudioCastellotti202/00)anche
primaesperienza.Curriculumconfototesseraa:Unindu-
stria,viaSabbatini13,41100Modena, tel.059-4390811,
fax059-4390888,citandoil riferimentod’interesse.

● Gruppo industriale di un capoluogo emiliano
cerca1responsabileacquistiedapprovvigionamenti,di35
anni,diplomaolaureainmaterie tecnicheoeconomiche,
esperienza in ruolianaloghi.Curriculuma:StudioFontani-
ve,viaSassi20,41100Modena,oal fax059-394357:riferi-
mentoL’Unità-StudioCastellottiNAS000303.

● Aziende lombarde cercano 2 addetti macchine
pressofusione, 3operatorimacchineCnc,3fattorinie4
espertecontabiliconalmeno2annidiesperienza.Preferi-
bilmenteautomuniti.Curriculuma:Temporary,vialeBrian-
za17,20121Milano,tel.02-66719173,fax02-6700189,ci-
tandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0321/1.

● Multinazionale di Milano cerca 1 segretaria di dire-
zione,diplomaolaurea,ottimaconoscenzadell’inglese,
padronanzadiWord,Excel,Powerpointepostaelettronica.
Esperienzaanaloga.Curriculuma:Manpower,corsoV.
EmanueleII30,20122Milano, tel.02-776921, fax02-
77692400.RiferimentoL’Unità-StudioCastellottiDM1.

● Azienda di Castelfranco Veneto (Treviso) cerca 3
operaiequalificateperrepartoconfezionamentoper5me-
si,20-40anni,esperienzaedisponibilia lavoraresuturni.
Curriculuma:Générale Industrielle,viaColaMontano21,
20159Milano,oal fax02-66807343,att.nePaolaPrandi,ci-
tandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0321/2.

Informatici
● Azienda di Scandicci (Firenze) cerca 5 operatori
Cadper3mesi.Curriculuma:Ali,viadell’Agnolo78/r,
50121Firenze, tel.055-245771, fax055-2466084,citando il
riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0321/3.

● Società informatica di Roma cerca programmatori
conesperienzaalmenobiennalenellaprogrammazione in
ambienteUnix,conoscenzadei linguaggiCeC++.La laurea
in informaticaèpreferenziale.Curriculuma:Quanta,viale
Europa15,00144Roma,fax06-54220994,citandoil riferi-
mentoL’Unità-StudioCastellottiD200DM.

Venditori
● Jobline, sito internet di offerte lavorative, cerca
3areasalesmanagerperTriveneto,Emilia-RomagnaeTo-
scana, responsabilidegliaccount;12accountmanagerper
Triveneto,Emilia-RomagnaeToscana,per lagestionedei
clienti;8keyaccount, responsabilideiclientiperBergamo,
Bologna,Brescia,Padova,Pavia,Torino,VareseeVerona.
Curriculumtramiteilsitowww.jobline.it, citandoil riferi-
mentoL’Unità-StudioCastellotti0321/4.

● Lynx, software house specializzata nella progetta-
zioneenella realizzazionedisoftwareper ladidattica,cer-
ca1agenteper laprovinciadiRomaper lapromozionedelle
nuovetecnologienellascuolasianeisettoridelladidattica
congli studentisiaconquellidellaformazionedeidocenti.
Il candidatodovràampliare i rapportiche lasocietàhaac-
quisiticon ilmondodellascuolaanchenell’otticadipro-
muovere losviluppodiservizieprogetti legatiall’usodei
softwaredidattici incatalogo.BuonaconoscenzadiWin-
dows, internetedeisoftwareper ladidattica.Curriculuma:
Lynx,viaOstiense60/d,00154Roma,citandoil riferimento
L’Unità-StudioCastellotti0321/5.

● Ditta editrice cerca2agentimonoperPadovaeVene-
zia.Anticipoprovvigionale.Curriculuma:ModuloInnova-
zione,viadelle Industrie13bis,35129Padova, tel.049-
8075004,fax049-8075065,citandoil riferimentoL’Unità-
StudioCastellotti0321/6.

Varie
● Tels di Napoli, scuola di lingue cerca 5 insegnanti
madrelinguainglese.Curriculumalfax081-7265675, tel.
081-5882125,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastel-
lotti0321/8.

AMADEUS..........................................................
Per Managers ed esperti
di e-commerce
Amadeus global travel distribution è nata
nel 1987 da un accordo tra Lufthansa, Ibe-
ria, Air France e Sas (che oggi non vi ha
più partecipazione) come sistema comune
di prenotazione online per le agenzie di
viaggio. L’azienda è presente in 132 Paesi
ed in questo momento offre occasioni di
lavoro per le sedi di Madrid e di Sophia
Antipolis, vicino Nizza.A Madrid si ricerca-
no specialisti nel commercio on line ed
esperti di informatica che, a seconda delle
posizioni, gestiscano un progetto Internet
basato su Domino, i siti web e i files legali
del gruppo. Molti sono, inoltre, i managers
ricercati: per la promozione dei prodotti
Amadeus in Brasile-Bolivia ed Europa occi-
dentale, per la gestione delle relazioni
commerciali con le agenzie di viaggio e i
partners dei settori automobilistico e al-
berghiero.

Altre posizioni riguardano esperti finanziari
che analizzino le entrate e cooperino con il
dipartimento finanziario.A Sophia Antipolis
mancano: esperti nel commercio elettroni-
co (alcuni lavoreranno al lancio di un nuo-
vo prodotto allo studio in Svezia); speciali-
sti nella formazione, che elaborino guide e
(sede di Miami) preparino il personale al-
l’uso dei prodotti; managers che gestisca-
no i mercati del Medio Oriente-Africa e
dell’Europa occidentale; informatici per
l’attuazione del sistema di archiviazione
Amadeus per il 2001 o lo sviluppo delle
applicazioni di un software in tempo reale
in ambiente C/C++; analisti che elaborino
strategie per il lancio dei prodotti sul mer-
cato, o sistemi tariffari automatici.

I requisiti cambiano a seconda della posi-
zione: è necessaria, in generale, una lau-
rea in materie economiche, ingegneristiche
o informatiche, alcuni anni di esperienza
nella stessa qualifica e preferibilmente in
multinazionali, conoscenza eccellente del-
l’inglese (in alcuni casi anche di altre lin-
gue) e buona dell’informatica applicata al
settore viaggi; per i posti manageriali pre-
ferenziale un master in business admini-
stration.Le posizioni a Madrid sono per i
cittadini comunitari o quelli extracomunita-
ri con permesso di soggiorno e di lavoro
valido per la Spagna o con possibilità di
ottenerlo.

Curriculum, con una foto recente ed una
lettera con le aspettative di retribuzione, a:
Amadeus human resources department,
Aptdo. de Correos 20.172, E-28027 Ma-
drid, e-mail: hrmad@amadeus.net.Per la
Francia, curriculum a: Andrew James, Re-
cruitment manager, Amadeus development
company, Les Bouillides, 485 route du Pin
Montard, Boite postale 69, F-06902 Sophia
Antipolis Cedex, France, e-mail: hrnice@a-
madeus.net.Ulteriori informazioni sul sito
web: www.amadeus.net.

D A L L A G A Z Z E T T A U F F I C I A L E I N F O
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COMUNE DI TERNO
D’ISOLA (BERGAMO)....................................................................
2 collaboratori scadenza 31/03/00

● cerca
2collaboratoriprofessionaliamministrativo-
contabili, categoriaB3,condiplomadi istru-
zionesecondariadisecondogrado. Info: tel.
035-4940001. (G.U.n.17del29/02/00)

PROVINCIA DI BARI....................................................................
92 posti scadenza 30/03/00

● cerca
5dirigenti, (1conlaureainingegneria,archi-
tetturaoequipollentie iscrizioneall’albopro-
fessionale
3conlaureaingiurisprudenza,scienzepoliti-
che,economiaecommercio,scienzestatisti-
che,sociologiaoequipollenti
1conlaureainscienzeagrarie, forestalio
equipollenti)conunodeiseguenti titoli:di-
plomadispecializzazione,dottoratodi ricer-
ca,altrotitolopost-universitario,oqualifica
didirigentenelleamministrazionipubbliche
svolgendo2annidi funzionidirigenziali
incarichidirigenzialioequiparati inammini-
strazionipubblicheper5anni
qualificaquinquennaledidirigente instruttu-
reprivateoeserciziodellaprofessionecorre-
lataal titolodistudioper5anni
1 ingegnereimpiantista,categoriaD,posizio-
neeconomicaD3,con laurea in ingegneria
meccanica,elettrotecnicaoequipollentie
abilitazioneprofessionale
5 ingegneri, categoriaD,posizioneeconomi-
caD3,con laurea in ingegneriacivileoequi-
pollenteeabilitazioneprofessionale
3funzionari tecnici, categoriaD,posizione
economicaD3,con laurea in ingegneria,ar-
chitetturaoequipollenti
5 funzionaricontabili, categoriaD,posizione
economicaD3,conlaureaineconomiae
commerciooequipollente
12funzionariamministrativi, categoriaD,po-
sizioneeconomicaD3,con laurea ingiuri-
sprudenza,economiaecommercio,scienze
politicheoequipollenti
1geologo,categoriaD,posizioneeconomica
D3,conlaureainscienzegeologicheoequi-

pollentiedabilitazioneprofessionale
18 istruttoridirettivicontabili,categoriaD,
con laurea ineconomiaecommerciooequi-
pollente
11istruttoridirettiviamministrativi,catego-
riaD,conlaureaingiurisprudenzaoequipol-
lente
1peritochimico,categoriaC,condiplomadi
istitutotecnico industrialeadindirizzochimi-
cooequipollente
8geometri,categoriaC,condiplomadigeo-
metra
11ragionieri, categoriaC,condiplomadira-
gioniere
11istruttoriamministrativi, categoriaC,con
diplomadiscuolamediasuperiore. Informa-
zioni:numeroverde800-218687. (G.U.n.17
del29/02/00)

COMUNE DI POGLIANO (MI)....................................................................
3 posti scadenza 30/03/00

● cerca
1funzionario,areaeconomico-finanziaria,
categoriaD3conlaureaineconomiaecom-
mercio,scienzeeconomiche,scienzeecono-
micheebancarie,economiaaziendale
2collaboratori terminalisti,categoriaB3,di-
plomadi scuola secondaria di 2o grado: Info:
tel. 02-93964440. (G.U. n.17 29/02/00)

ASL 10 DI PINEROLO (TO)....................................................................
20 infermieri scadenza 30/03/00

● cerca
20operatorisanitari - infermieri. Info: tel.
0121-233850. (G.U.n.17del29/02/00)

ASL RM/H DI ALBANO (ROMA)....................................................................
40 posti scadenza 30/03/00

● cerca
6tecnicidellaprevenzionedell’ambientee
nei luoghidi lavoro(2riservatiagli interni)
4 (2riservati) tecnicidi radiologiamedica
11 (4 riservati) tecnicidi labor.biomedico
2 (1 riservato) tecnicineurofisiopatologia
3 (1 riservato) tecniciaudioprotesista
6(2riservati) fiosioterapisti
6 (2 riservati), logopedisti

2 (1riservato)assistentisociali. Info: tel.
06-93273855. (G.U.n.17del29/02/00)

COMUNE DI NOVI LIGURE (AL).................................................................
7 vigili scadenza 30/03/00

● cerca
7vigiliurbani (dicui1conriserva),catego-
riaC1,a tempoindeterminato,conmassi-
mo35anni,altezzaminima1,65pergliuo-
minie1,58per ledonne,patentediguidaB
(serilasciataanteriormenteal26aprile
1998),diplomadimaturità. Info: tel.0143-
772252-72. (G.U.n.17del29/02/00)

COMUNE DI VALDASTICO (VI).................................................................
4 posti scadenza 30/03/00

● cerca
1 infermiereprofessionale,categoriaC1,
condiplomadi infermiereprofessionale
1cuoco,categoriaB1,cheabbiaseguitoun
corsobiennaledi formazionealberghiera
2aiutocuochi, categoriaA1,condiplomadi
scuoladell’obbligo. Info: tel.0445-745003.
(G.U.n.17del29/02/00)

COMUNE DI SABAUDIA (LATINA).................................................................
5 agenti scadenza 26/03/00

● cerca
5operatoridipoliziamunicipale,categoria
C1,atempoindeterminato,condiplomadi
istruzione secondaria di 2o grado. Info: tel.
0773-514260-13. (G.U. n.16 25/02/00)

ASL 7 DI RAGUSA.................................................................
14 posti scadenza 26/03/00

● cerca
4assistenti tecnici-geometri (1riservato
agli interni)
8collaboratoriprofessionalisanitaricapo-
sala (3 riservati)
1dirigentestrutturacomplessafarmaceu-
tica territoriale
1 dirigente medico di 1o di anestesia e ria-
nimazione. Info: tel. 0932-234206-07-08.
(G.U. n.16 del 25/02/00)

N A V I G A N D O N E L L A R E T E

www.jobline.it................................................................
Gr Informatica, società produttrice di
software gestionale e per la com-
mercializzazione di hardware/so-
ftware di terzi e di servizi di assisten-
za tecnica e sistemistica, cerca per
Lecco 1 responsabile commerciale di
prodotto, 25-35 anni, dotato di auto-
nomia e capacità di relazione, con
conoscenza dell’inglese, laurea in in-
gegneria o cultura equivalente, pa-
dronanza dei mezzi informatici. Curri-
culum da inserire nella pagina dell’a-
zienda su Jobline (homepage:
www.grinfor.com).
Smpi, sales & marketing partners
Italy srl, agenzia marketing rivolta al
mondo informatico cerca 1 addetto
al centralino, per supporto agli utenti
(dovrà fornire informazioni di primo
intervento a clienti o potenziali tali) e

vendita per posta ad una ristretta
utenza che ne fa richiesta, con diplo-
ma, dinamismo, discreta conoscenza
dell’inglese, buona capacità alla re-
lazioni telefoniche. Il contratto offer-
to è per un minimo di 6 mesi, rinno-
vabile, con ritenuta d’acconto. Sede
di lavoro: Cologno Monzese. Curricu-
lum da inserire nella pagina dell’a-
zienda su Jobline.

Rancilio, azienda del settore metal-
meccanico operante nel campo delle
macchine per caffè espresso per bar
e attrezzature per la ristorazione,
cerca 1 area manager per le zone
Est Europa, 25-30 anni, indipendente,
disposto a viaggiare, con conoscen-
za di inglese e tedesco; gradite la
conoscenza di altre lingue, l’espe-
rienza nel settore commerciale e
qualche conoscenza di prodotti mec-
canici. Offerta buona retribuzione.
Area di lavoro: zona nord-ovest di
Milano. Curriculum da inserire nella
pagina dell’azienda su Jobline.

www.jobpilot.it................................................................
Focus head hunting srl, società di ri-
cerca e selezione del personale, cer-
ca per società di servizi di Bologna, 1
pubblicista giornalista economico
con almeno 2 anni di esperienza nei

contatti con la stampa e con i gior-
nali economici per comunicati stam-
pa, redazione di testi, cura dei rap-
porti con i giornalisti, preparazione di
materiali istituzionali. Requisiti: lau-
rea, esperienza all’interno di uffici
comunicazione e marketing di multi-
nazionali, buona conoscenza di in-
glese e tedesco. Curriculum (rif. JP e
con il consenso al trattamento dei
dati personali ai sensi della legge
675/96), all’e-mail: focus@posta.ali-
net.it, al fax. 051-6230160 o per posta:
Focus head hunting srl, via degli Orti
44, 40137 Bologna.
Softec informatica, sistemi informati-
ci, reti e telecomunicazioni, outsour-
cing, software, hardware, education
cerca 10 programmatori Java con si-
gnificativa esperienza di sviluppo in
linguaggio Java. Contratto offerto:
collaborazione (secondo l’esperienza
verrà valutata anche la possibilità di

un’assunzione). Sede di lavoro: Ro-
ma, con possibilità di frequenti tra-
sferte sul territorio italiano. Curricu-
lum, citando il rif. Jobopilot e autoriz-
zando al trattamento dei dati perso-
nali (legge 675/96), all’e-mail: ro-
ma@softecsrl.it, fax. 06-40815917.
Ethicon Inc., azienda fornitrice di di-
spositivi medico-chirurgici, cerca
Pomezia (Roma) 1 responsabile sele-
zione e formazione, con laurea con
minimo 105/110, buona conoscenza
dell’inglese (almeno 50 Shenker o li-
vello 4 Toeic, 800 punti), ottima cono-
scenza della suite Microsoft office,
almeno 2 anni di esperienza nella se-
lezione, massimo 32 anni, disponibili-
tà a viaggiare; 1 responsabile rela-
zioni industriali, con laurea con mini-
mo 105/110, buona conoscenza del-
l’inglese (almeno 50 Shenker o livello
4 Toeic, 800 punti), ottima conoscen-
za della Suite office, esperienza di

almeno 5 anni nel settore sindacale,
contrattualistica, gestione, massimo
37 anni. Curriculum (indicando la re-
tribuzione annua lorda attualmente
percepita e con lettera in cui si sot-
toscrive la frase: “Il sottoscritto/a di-
chiara di essere a conoscenza dei
diritti di cui all’art.13 della legge
675/96 e dà il suo consenso a trattare
i suoi dati personali a fini esclusivi di
selezione” e, rispettivamente, il rif.
1/JP o 2/JP) a: dott. Bruno Brancati,
Direzione del personale, Ethicon spa,
e-mail: bbrancat@ethit.jnj.com, fax.
06-91194290, posta: via del Mare, 56,
Pratica di mare, 00040 Pomezia (Ro-
ma).

www.jobcafe.it................................................................
System Milano srl,azienda specializ-
zata in integrazione di sistemi, ne-
tworking e communication in am-
bienti editoriali, cerca per Milano 1
impiegata amministrativo-contabile
con diploma, media esperienza nella
gestione della contabilità di una pic-
cola-media impresa; inglese scritto e
parlato indispensabile, buona dispo-
sizione al contatto con i clienti. Con-
tratto offerto: assunzione. Curriculum
a: Roberto Girlanda, e-mail: girlan-
da@system-milano.it, tel. 02-
89125373, fax. 02-89123265.

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria di Saverio e
Donatella Ortolano. Per scriverci e inviarci inserzioni utiliz-
zare il seguente recapito: l’Unità-Lavoro.it, via Torino 48,
20123 Milano. Fax (02) 80.232.225. Tutte le offerte di lavoro di
riferiscono a personale maschile e femminile, essendo vietata
qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.


