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I'Unita

RIFORME

Fra 6 mesi
addio
al libretto

i chiamera scheda profes-
S sionale, e conterra tutte le
informazioni  sull’attivita
lavorativa e la formazione del la-
voratoreedichiéancoraincerca
di un’occupazione: la nuova
«carta di identita» del lavoratore
che sostituira il vecchio libretto
di lavoro ¢ prevista dallaschema
diregolamento per lariformadel
collocamento approvato la setti-
mana scorsa dal Consiglio dei
ministri. Alle persone in cercadi
lavoro inoltre - si legge nello
schema - potra essere rilasciata

| N F O

una tessera elettronica persona-

le contenente le chiavi di acces- Protesta
so alle banche dati del sistema | contro la
informativo. | dati dei soggetti ;
inseriti nella banca dati potran- Scarperia
no essere diffusi dai centri per

I'impiego ai potenziali datori di :Lfm()fgt?g_
lavoro senzachesianecessarioil béfarep oo
consenso degli interessati. Lo iope ng aﬁ do
schema prevede che al posto del- g” epc ondizio-
le vecchie liste di collocamento i
siacostituito un elenco anagrafi- ?;r'%alji'gg?'
co delle persone in cerca di lavo- detti gel TUD-
ro (anche se gia occupati). L’in- 0G.B d?BoFi
serimento nella lista da la possi- lloo na. leader
bilita di usufrire delle politiche mgndialedel-
attive del lavoro come colloqui e laproduzione
corsi di formazione. 1l libretto di deFi)macchi-
lavoro restera «in vitax ancora 6 nariadibitial-
mesi, dopo I'approvazione del re- limpacchet-
golamento, fino all'implementa- P

tamentodelle

zione dei servizi informatici per sigarette. Per

rendere I'anagrafe professionale

Scoperte truffe all'lnps per 5 miliardi

Truffe peroltre 5miliardiai danni dell'Inps e dellaUe; 165 persone denunciate apiede
libero; scoperti 88 lavoratori in nero, di cui2 minori e 26 extracomunitari: questo il bi-
lanciodei controlli dei Carabinieri dell'lspettorato del lavoro controil lavoro sommer-
sochehainteressatoindustrie, esercizi commerciali ed artigianali, cantieri edilied
aziendeagricoledicinque province (Roma, Belluno, Lecce Foggiae Siracusa).

Vertenze

GIOVANNI LACCABO

Sicilia, in lotta

Sono 273 mila i lavoratori metalmeccanici
impegnati nello scontro per gli accordi aziendali
I nodi: premio di risultato, occupazione e orari

Integrativo «tute blux»
Due obiettivi: piu soldi
e lotta al precariato

ingradodifarincontrare doman- (p:)g?]tt?zt{azrse li-
da e offerta di lavoro. | lavoratori cenziamenti
inseriti nell’elenco mantengono econtroiri-
Iiscrizione per tutta la durata cattidell'a-
della vita lavorativa, salvo can- zienda.i901a-

cellazione a domanda. | dati sui
senza lavoro quindi entreranno
in rete sul Sistema informativo

lavoro (Sil) che dovrebbe partire (’;/glj%e;lz?ém%
al piutardia fine anno. «<E urgen- del arupno
techeilsistemaentriinfunzione G thaFr)IE\o

- ha detto il coordinatore del di- fot'estatoa
partimento politiche attive del B lognad
lavoro della Cgil, Gianni Princi- v:n(t)igalzsag-
pe - perché senza la rete sara dif- deprincipale
ficile pericentriper I'impiegoin- dO\E)eil 580 '
crociare domanda e offerta di la- di endénti
voro e assolvere la loro funzione. haemoscio-
Comunque stiamo lavorando per eratoun’ora
avere un sistema trasparente e E)n solidarieta
accessibilesiaai disoccupatiche e controil de-
alle aziende». Dalla bozza inizia- radodelle
lesullariformadel collocamento ?elazioni sin-
- ha ricordato Principe - ¢ stata dacali

invece scorporatagiadafebbraio
la parte sullo stato di disoccupa-
zione, parte che éstatainseritain
un decreto legislativo che dovra
essereemanatodallacamerapri-
madellafinediaprile.

voratoridella
Scarperiadel

ambial’impresa, cambiaanche il contratto
C integrativo, che prima dell’accordo di lu-
glio ‘93, mirava a incrementare il premio
di produzione, mentre ora porta a tavola i frutti
del cambiamento, a cominciare dalla precarieta
che segna il mercato del lavoro. Dall’inizio di
febbraio, ossia da quando il calendario contrat-
tuale hasvoltato lascadenzadel quadriennio sta-
bilitadall’accordodel ‘93, leaziende toccate dalle
vertenze integrative in tutt’Italia sono gia 1.522,
con 206.548 lavoratori (dati Fiom), pit altre 231
aziende (33.409 addetti) che hanno gia firmato,
per totali 1.753 aziende con 239.957 persone. Ma
basta sommarci tre colossi industriali come Ale-
nia Aeronautica, Fincantieri e Zanussi, e si tocca
quota273milalavoratoriinlotta.
Numeri destinati aingrossarsi, traquest’anno
e I'anno prossimo, via via che gli altri integrativi
giungeranno ai nastri della tornata. L’ultimoin-
tegrativo - il primo del post 23 luglio - decorrein-
fatti dal 5luglio ‘94 e haintrodottoil premiodiri-
sultato che, in prevalenza, é stato contrattato tra
I'ottobre’95 e I'aprile ‘96. Cio spiega perché in
molteaziende, manonintutte, sie dapocoavvia-
ta la contrattazione di secondo livello. Ma nel-
I'ultimatornatagliaccordisonostatioltre 5mila.

Levertenze avviate dunque interessano un terzo
delcomparto.

Nodo principale &, dunque il «xpremiodi risul-
tato» ma, a parte il caso di crisi aziendale, o di ri-
strutturazioni, I'integrativo coinvolge con il ca-
lendario-annuo il cambiamento, a partire dal ci-
clo produttivo mutato da tutta la filosofia delle
scorte zero e del just in time che azzera il pol-

mone del magazzino e che modifica i ritmi
produttivi con cambiamenti spesso prevedi-
bili: ecco perché all’inizio dell’anno si va dif-
fondendo l'uso di contrattare il calendario
per prestabilire le ferie e contrattare le va-
rianti d’orario e del conseguente salario. E
poiché ogni azienda ha esigenze specifiche, la
turnazione si complica e introduce negli in-

GENOVA

Pochi iscritti al corso con posto sicuro

Corso di formazione della Regione Liguria per operai e tecnici nel ramo industriale
navale con impegno delle aziende ad assumere il 60% dei partecipanti: ma la Regione
stessa € stata costretta a prorogare il termine delle iscrizioni perché gli iscritti sono
risultati troppo pochi. L’ impiego € da operaio (aggiustatori motoristici e meccanici,
falegnami, tubisti), i posti per la formazione sono 48 suddivisi tra le imprese dell’ ex
ramo industriale del porto di Genova (riparazioni e costruzioni navali) e Fincantieri. La
Regione stanzia quasi 4 miliardi (per meta fondi del governo; i due terzi per Fincantieri).
Ma le domande di iscrizione sono ad oggi solo un’ ottantina per un corso che iniziera il
15 aprile: la Regione ha dunque deciso di prorogare i termini al 31 marzo (richieste da

inoltrare a “Greco & Partner”, Genova).

LAPOLEMICA

L'impresa artigiana un alibi per abbassare 1 salari ?

LUCA M. COLONNA*
oscorso23febbraio, le Commissioni

L Lavoripubblicie Industriadel Senato,
insede diesamedel Disegnodi Legge
4339inmateriadiaperturae regolamentazio-
nedeimercati,haapprovatounemendamen-
tocheamplialadefinizionediimpresaarti-
gianaancheallesocietaaresponsabilitali-
mitataacondizione che lamaggioranzadei
soci presti lavoro personale,anche manuale,
nel processo produttivo. Ebbene laquestione
noncisembraprivadirilievone perle Orga-
nizzazionisindacaliné perilavoratoridipen-
dentidalle piccoleepiccolissimeimprese.
Lamateriainfattinonattienesoloallosvi-
luppodelle piccoleimpreseoallarappresen-
tanzadiqueste, maancheesoprattuttoalle
tuteledei lavoratoridaessedipendenti.Co-
meé noto, leimpreseartigianeapplicano
contrattidilavorocontutelediverse, siain
terminieconomiciche normativi, rispettoa
quellechesiapplicanonelleimprese indu-
striali.Perdareil sensodiquestedifferenze
citerosoloalcunidatirelativial settore me-
talmeccanico. Laretribuzione contrattuale
minimadiunoperaio qualificato oggi nell’in-

dustriaammontaadquasi due milioni
(1.997.000lire) mentre il contrattodell’arti-
gianatometalmeccanicoedell’installazione
diimpianti prevedeunaretribuzionedilire
1.873.823. 1 permessi annuiretribuiti, per
granpartedeilavoratoricuisiapplicail con-
trattoindustriale, sonodi 104 ore annue,
mentre peridipendentidelleimpreseartigia-
ne metalmeccanicheammontano, nel caso
piufavorevole,a56oreannue. I lavoratori
metalmeccanicidell’industriahannoadi-
sposizione unfondo pensioni, Cometa, che
staproducendoisuoi effetti,come sannoi
tanti metalmeccanici iscritti che inquesti
giorniricevonoil primoestratto conto, men-
treilavoratori metalmeccanicidipendenti
daimpreseartigiane, nonostante laprevi-
denzacomplementare siaprevistadal con-
trattorinnovatonel 1993, ancoranonhannoa
disposizione lostrumentoattuativo.ll Sinda-
catosiedasempreinterrogato su questacon-
dizionediineguaglianzatrailavoratorie, no-
nostante i dubbi ricorrenti, haaccettato que-
stasituazione proprionellaconsapevolezza
che“ledimensionicontano”, che leesigenze

eilmododiprodurredelleimpreseartigiane
edeilorodipendentisonodifferentidaquelle
dellagrandeimpresa,cheleimpreseartigia-
nesonospesso l'ultimoeil pitdeboleanello
diunacatenaproduttivafondamentale per lo
sviluppodel nostroPaese.

E tuttaviapropriol’impegnosindacale ha
consentitodi temperare questi effettie ha
prodottounariduzione di questaforbice of-
frendoimportanti tuteleailavoratoriartigia-
ni.Basti pensare, peresempio, al sistemade-
gli EntiBilaterali che,grazie ai contributi del-
leimpreseartigianeedeilorodipendenti,in-
tervengonoin casodisospensionedel lavoro
originate dacrisi congiunturaliodacatastro-
fi.Ledifferenze perorestano. Ed é per questo
checiappare unacontraddizioneintermini
I'ideadiapplicare contratti pensati soprattut-
toper leimprese didimensioneminima
(quelleartigiane contano normalmente due o
tre lavoratori dipendentie qualche apprendi-
sta)ad imprese piugrandi, conpiusoci, dicui
unaparte pud contribuiresoloconI'apporto
di capitale. Cosifacendo,infatti,nonsolosi
estende, finoasnaturarla, ladefinizione di
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impresaartigiana, masirischiadiconsentire
auncertonumerodiimprese che oggiappli-
canoicontrattiindustrialidifareriferimento
infuturoaquellidell’artigianato, penalizzan-
docosiilavoratori. E sesipensachequesto
fenomeno potrebbe potenzialmente interes-
sare, solo nel settore metalmeccanico, 20-30
milaimprese conpocomenodi80.000dipen-
dentilapreoccupazionedel Sindacato € legit-
tima.Mac’e¢ancheun’altraquestionechein
qualche modo complicaquestadiscussione.
Cgil, Cisl, Uil e Associazioniartigiane hanno
definitounsistemadi contrattazione che pre-
vede, oltreal contrattonazionale, unacon-
trattazioneregionale conilcompitodiredi-
stribuiregliincrementi di produttivita, ten-
tando cosidicolmare ledifferenze sopracita-
te. Peccatoche questo sistema, dopo unapri-
matornatadi contrattazione regionale negli
anni 1995-96, siaoggi totalmentedisapplica-
toneifattienon perché nelle piattaformeri-
vendicative presentate dai metalmeccanicie
dallealtre categoriesi “chiedalaluna” ma
perchésiriscontraunveroe proprioblocco
politicoallaconclusione di queste trattative

gli archeologi-collaboratori

Parte lavertenzadegliarcheologi. A protestare sonogli archeologi provenientidal-
le provincesiciliane che lavoranosuincaricodelle soprintendenze ai beni cultura-
liconcontrattidi collaborazione specialistica che nonprevedono copertura previ-
denzialeetutelain casodimalattia, infortunio, ricovero ospedalieroe maternita. A
farsi caricodelle lororivendicazioni, & laNidil-Cgil.

tegrativi, assieme all’orario, il tema dell’oc-
cupazione perché ¢ molto frequente il ricorso
alle assunzioni a tempo determinato. Alla
Piaggio di Pontedera e in un sito Zanussi gli
accordi hanno regolamentato la stagionalita
in termini innovativi, una linea di tendenza
coerente con il pieno utilizzo degli impianti
a flusso modulare, che fa impennare la quan-
tita dei turni e cambia i cicli di stagionalita.
Materia che si addice ad una contrattazione
continua, ma che ha gia trovato spazio di
confronto e di intesa in occasione del’inte-
grativo quadriennale: all’insaputa 'una del-
I'altra, Piaggio e Zanussi hanno trasformato
la precarieta dell'impiego stagionale con un
part-time.

Per Piaggio si tratta, per ora, di un impe-
gno da attuare nel 2001. Invece alla Zanussi
di Porcia (Pordenone), dei circa 400 lavora-
tori precari circa 240 sono ora assunti stabili-
mente, dopo essere passati, a gruppo (54 nel
'99 e 140 quest’anno) dal tempo determinato
al part-time a ciclo continuo e poi al tempo
pieno. E il frutto della strategia di flessibilita
contrattata, distante dai veti ideologici della
Confindustria, ed ancorata ai problemi reali
delle imprese.

La lotta alla precarieta ¢ il fronte aperto in
Lombardia dalla linea contrattuale. Dice il
segretario generale Fiom, Tino Magni: «Non
solo il premio di risultato, che certo &€ impor-
tante, ma soprattutto guardiamo le condizio-
ni di lavoro e il ciclo produttivo per interve-
nire sul controllo degli orari e rispondere so-
prattutto ai lavoratori legati alla precarieta,
anche ai bassi livelli». Le vertenze aperte so-
no 650 con 80 mila lavoratori. Magni: «Ab-
biamo registrato le prime resistenze: gli im-
prenditori chiedono piu flessibilita e tendo-
no ad ampliare la varibilita del salario».

Anche la contrattazione vera e propria sul
premio di risultato, in tutt’ltalia e non solo
in Lombardia, deve fare i conti con problemi
di interpretazione. Mentre prima ognuno
stabiliva il proprio premio di produzione, ora
il premio di risultato € regolato dai criteri
dell’accordo del 23 luglio che prevedono una
specializzazione funzionale del salario. Men-
tre gli aumenti nominali pagati dal contratto
nazionale sono rivolti a ricostruire il potere
d’acquisto, per compensare I'inflazione, il sa-
lario aziendale, quello del premio di risulta-
to, ha la funzione di redistribuire la produtti-
vita in base al principio che una quota della
aumentata ricchezza spetta ai lavoratori.
Ogni azienda dungue stabilisce obiettivi in
base ai quali commisurare il salario azienda-
le, ma con tre parametri: produttivita, quali-
ta, redditivita. Mentre i primi due sono con-
nessi ai risultati della prestazione materiale
del lavoro, la redditivita e legata al risultato
finale del bilancio, al netto di tasse e di pro-
venti o perdite che possono dipendere da fat-
tori esterni al lavoro. Da qui il conflitto:
mentre il sindacato, nel mix dei parametri,
punta ad accrescere la fetta di salario legato
al lavoro, la Federmeccanica un giorno si e
I'altro pure spinge a soprappesare il salario
legato alla redditivita. L’altro nodo risiede
nel salario variabile introdotto gia dalla fine
degli anni ‘80. Il problema ¢é stabilire la
quantita del salario variabile che, secondo
Bankitalia e Istat, € circa il 3 per cento della
busta paga (non del salario aziendale). Ma
poicheé il salario variabile & incentivato fiscal-
mente, e proprio nella misura del 3 per cen-
to, Federmeccanica punta ad ampliarne la di-
mensione, contro I'opinione del sindacato.

dapartedelle Associazioniartigiane che,
senzaneppuredichiararloufficialmente, vo-
glionocostringere il Sindacatoallaridiscus-
sionedi questo sistemacontrattuale.Questa
condizionedi mancatorispettodelleregole
che liberamente cisiamodati perretribuireil
lavorodelleimprese artigiane rafforzaquindi
ulteriormenteidubbisulladecisionedei Se-
natoridelle Commissioni Lavoripubblicie
Industria.ln conclusione, losforzodel Sinda-
catoetuttorivoltoal miglioramentodelle
condizionieconomiche e normativedei
400.000 lavoratoriartigiani puntandoal ridi-
mensionamentodelledifferenze attualmen-
teesistenticonilavoratoridell’industria. Un
livellamentoversoil basso, cosi comesista
profilandoperilavoratoridelle societa“plu-
ripersonali” € dunque doppiamente inaccet-
tabile.Abbiamopitdiunaragione persolle-
citareunarevisionedelladecisioneassunta,
purtroppo conil consensodel Governo, dalle
due Commissioni senatoriali. Maabbiamo
anche lasperanzacheallafineilbuonsenso
prevalga.

* Segretarionazionale Uilm



