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@ Previsti 30mila miliardi di investimenti
nel corso di tre anni. Al Mezzogiorno
destinati Smila miliardi e 2mila posti

@ Il ministro del Lavoro Cesare Salvi
definisce «avanzata» I'intesa raggiunta:
non utilizzati i prepensionamenti

Esuberi Telecom, firmato I'accordo

Mobilita fino alla pensione per 5.300 lavoratori, 6.200 nuove assunzioni

FELICIA MASOCCO

ROMA Mobilita fino alla pensione
per 5300 lavoratori, 6200 nuove as-
sunzioni, nessun licenziamento e 30
mila miliardi di investimenti in tre
anni. Con una particolare cura per il
Mezzogiorno destinatario di 5 mila
miliardi e 2 mila assunzioni.

| contenuti dell’accordo per Tele-
com firmato ieri mattina al ministe-
ro del Lavoro da azienda e Cgil, Cisl
e Uil stanno dentro questa cornice.
Il risultato di quattro mesi di tratta-
tiva e della mediazione del ministro
Cesare Salvi che ha sciolto il nodo
piu stretto, il numero degli esuberi e
i meccanismi per gestirli. La mobili-
ta riguardera dunque la meta delle
eccedenze (calate da 13.500 a 13mi-
la), I'altra meta si ripartisce tra i di-
versi ammortizzatori, alcuni dei
quali per la prima volta vengono ap-
plicati nei servizi. Come la cassa in-
tegrazione straordinaria (per 2 anni)
per 2200 dipendenti che saranno di
riqualificati; i 500 contratti di soli-
darieta con I'abbattimento dell’ora-
rio ( del 25%) e della retribuzione
(del 10%) e il part-time per 100 la-
voratori. Per 1000 lavoratori invece
& prevista mobilita all’interno del
gruppo; in 900 restano in azienda
per la manutenzione, mentre per 3
mila prossimi alla pensione sono
possibili incentivi per I'esodo.

E questa la prima ristrutturazione
dell’era New Economy, di un’azien-
da ad alta redditivita e lontana dalla
crisi che ha dichiarato le proprie ec-

ha chiesto e ottenuto in nome della
competitivita e del futuro di proce-
dere al ricambio generazionale e
professionale ritenuto necessario -
ovviamente con I'abbattimento dei
costi operativi - per vincere la sfida
della modernizzazione.

Al sindacato - e in ultima battuta
al governo - il compito di contenere
il costo sociale ed economico (per le
casse pubbliche). L'intesa é stata co-
si trovata sulla messa in mobilita fi-
no alla pensione di anzianita di
5.300 lavoratori: un numero certa-
mente alto, ma inferiore alle nuove
assunzioni che saranno 6.200, con
un saldo positivo di 900 posti di la-
voro. «Il costo economico & quasi
interamente coperto dai contributi
versati all'lnps da Telecom, pari a
circa 200 miliardi I'anno», ha chiari-
to Salvi in una conferenza stampa
con il sottosegretario al Lavoro Raf-
faele Morese e quello alle Comuni-
cazioni, Michele Lauria.

Ricordando che il punto di par-
tenza prevedeva un ricorso massic-
cio allo strumento della mobilita
con la legge 223, il ministro ha defi-
nito «avanzato» I'accordo e ha an-
nunciato che al di la di esso, I'azien-
da si ¢ dichiarata disponibile ad au-
mentare «di alcune centinaia» il nu-
mero di assunzioni.

Delle 6.200 fissate nel piano, 2000
andranno al Sud con un progetto
per il cablaggio in Basilicata e due
call center in Calabria e Puglia oltre
al completamento del progetto
«Nautilus» a Palermo.

Nel ribadire che nella gestione de-

prepensionamenti in senso stretto, a
chi gli domandava della diminuzio-
ne del ricorso a forme varie di pre-
pensionamento auspicata nella let-
tera D’Alema-Blair, Salvi ha replica-
to: «Suggerirei di chiedere ai tre au-
tori dello studio come avrebbero ge-
stito questi esuberi, mandando forse
a casa tutti questi lavoratori?».

Alla soddisfazione del governo e
dei segretari di Slc-Cgil, Fistel-Cisl e
Uilt artefici e firmatari dell'intesa, si
unisce il giudizio «positivo» di Ser-
gio Cofferati e, sul fronte aziendale
quello del direttore delle risorse
umane, Mario Rosso e del presiden-
te di Telecom, Colaninno, il quale
ha sottolineato che le assunzioni
previste saranno effettuate nei «set-
tori nuovi dell’azienda». Fuori dal
coro, i sindacati di base Cub si mo-

% Fuori dal coro i sindacati di base (Cub)
che hanno annunciato che si mobiliteranno
contro il programma sottoscritto ieri
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Fammoni (Slc-Cgil): «Una novita anche per nol
la ristrutturazione di un’azienda in espansione»

ROMA Fulvio Fammoni, segretario
generale Slc-Cgil. L’accordo con
Telecom é stato finalmente rag-
giunto.Comevaletto?

«Cisiamotrovati difrontead unapro-

posta di Telecom che voleva riorga-

nizzare I'azienda con un piano indu-

striale sulla base di alcune strategie di

sviluppo che pero avevano ricadute

sull’occupazione: si puntava soprat-
tutto all’espulsione di forza lavoro,
cioe di 13.500 dipendenti. La lunga
trattativa sul pianoindustriale hapro-
dotto un’evoluzione profonda: sul
“core business”, ad esempio, che oltre
aisettoritradizionalicomelatelefonia
fissaemobilee Internetéstatoallarga-
toall'informatica, allospaziosatellita-
re, alla multimedialita con un intrec-
cio tra rete, contenuti e supporto in-
formatico. Si sono poi modificate in
modo importante le relazioni indu-
strialicon laprevisionediuncomitato
bilaterale per la discussione delle scel-
te di carattere strategico. Quanto alle
politiche peril Mezzogiorno, nonsolo
per laprimavolta lasceltaé di accede-
reagli strumenti della programmazio-
ne negoziata (patti territoriali e con-
tratti d’area), ma la novita sta nella
previsione di strumenti che possano

ne il rientro delle esternalizzazioni di
settori di qualita che hanno portatoal
rientro degli esuberi previsti per que-
sta parte. Un lavoro che non poteva
nonaverericadute occupazionali».
Fermiamoci qui e parliamo degli
esuberi, tanti per un’azienda in
buonasalute...
«Telecom non & in crisi
ed e ad altaredditivitae
rappresenta un esem-

sisono create lecondizioni permante-
nere all'interno del gruppo 5.200 po-
stidilavoron.

Inchemodo?
«900unitasisonomantenuteconI'as-
sistenza tecnica e la manutenzione,
500 sono calati dal montante com-
plessivo degli esuberi, 600 per il regi-
me d’orario, 2200 in for-
mazione, 1000 per la
mobilitainternaal grup-

pio particolarmente si-

po. Questo & il risultato

gnificativo da questo Abbiamo diunalungainiziativadi
punto di vista. Per que- dimezzato carattere sindacale per-
sto abbiamo sempre ché quei 5200 posti di la-
puntato sulla riduzione le eccedenze voro sarebbero venuti a
degliesuberi per privile- chieste mancare. Se siaggiungo-
giare le politiche attive yeas no le 6.200 assunzioni
che non espellessero all'inizio previste abbiamo anche
forza lavoro. Credo - da Colaninno il reintegro di una parte

grazie anche al contri-

del normale turn-over. Il

buto del governo, in
particolare del ministro
del Lavoro - che I'accor-
do raggiunto ha esattamente queste
caratteristiche. La previsione iniziale
di 13.500 esuberi & diminuita per la
scelta relativa alle esternalizzazioni,
per gli interventi sul regime d’orario,
per lamobilita interaziendale e lascel-
ta della formazione e riqualificazione

1]

saldo tra le uscite e le as-
sunzioni & attivo, inoltre
nellagestione delle ecce-
denze e stato rispettato I'equilibrio tra
uscite (5.300) e lavoratori che restano
in attivita con gli ammortizzatori so-
ciali(5.200)».

Resta I'obiezione che la legge 223
sulla mobilita e per le aziende in
crisi. In questo modo si spiana la

_ Strutturazione...
«E I'obiezione che abbiamo fatto noi
primadi tutti: ricordo che la proposta
inizialeeradiunricorsoalla223per10
mila lavoratori. Risulta evidente, an-
che nella conclusione positiva della
vertenza, I'urgenza della riforma ge-
nerale degliammortizzatorisociali.Le
vecchieforme legatearealtaincrisidi-
mostrano di non essere all'altezza del-
la sfida per il futuro. Sono necessarie
forme nuove dituteladel lavorochelo
salvaguardino e che non mirino solo
allemiglioricondizioniperI'uscita.
Seconda obiezione. Prepensiona-
menti in senso stretto non ci so-
no, ma questa operazione ha un
costo:chipaga?
«ll costo economico viene in parte so-
stenuto dall’azienda con i finanzia-
menti al fondo per la 223, ma ¢’ un
onereanche peril bilanciodello Stato.
Insisto: gli strumenti a disposizione
0ggi non bastano piu. Non era facile
anche per il sindacato fare una tratta-
tiva tutta incentrata sul concetto di
salvare piu posti di lavoro, che non
creare solo le migliori condizioni per
chi doveva uscire. Questa pero € stata
la coerenza che ha portato al risultato
positivodellavertenzas.
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