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CftaeAccademiaDisneyorganizzanouncorsogratuitodi980oreper“Illustratore
editoriale”(specializzatonell’usodelletecnicheartisticheadatteainuoviprodotti
editorialiDisney),rivoltoa15disoccupatidietàinferioreai25anniseneodiplomati
oqualificatieinferioreai27anniseconlaureaodiplomauniversitario,conottima
conoscenzadeldisegno,deisoftwaregrafici(inparticolarePhotoshop),padronan-

zadell’inglese.L’ammissioneèsubordinataalsuperamentodiunaselezionecosti-
tuitadall’esamediunportfolioe,nelcasorisultassevalido,dasuccessivicolloquie
test.Ilportfoliodovràcontenereunminimodi20disegniamatitaconsoggettolafi-
guraumanaeanimaleritrattainmovimento,ealtrettantibozzettiacolori,possibil-
menterealizzaticontecnichediverse,raffigurantiambientiescenografieditipo
naturaleearchitettonico,eunnumerominimodi5illustrazionirealizzatealcompu-
tersottoformadistampaofiledigitale.

Domande,curriculumeportfolioa:Cfta,vialeMajno39,20122Milano,tel.02-
76007775.Scadenza:7aprile2000.

Per diventare «animatori editoriali»

O F F E R T E I T A L I A N E I L P A R E R E D E L L ’ E S P E R T O...............................................................................

«Lanci» lavorativi dalle agenzie
GIAMPIERO CASTELLOTTI

OLTRE
FRONTIERA

A nche le agenzie di stampa si adeguano al crescente in-
teresse che le notizie di argomento lavorativo suscitano
tra i lettori. Così l’Ansa o l’Adnkronos, divulgando

con sempre maggiore frequenza segnalazioni di ricerche di
personale da parte di aziende grandi o piccole, possono di-
ventare degli “uffici di orientamento” quanto mai attendibili
e “ufficiali”. Perché sappiamo quanto una buona informa-
zione sia alla base del successo di una ricerca lavorativa. Ec-
co allora due “lanci” di particolare rilevanza, diffusi nei
giorni scorsi rispettivamente dall’Adnkronos e dall’Ansa.

La cooperativa sociale “Gruppo Vita Serena” offre, per
lavorare nel servizio infermieristico dell’azienda ospedaliera
di Legnano (Milano), oltre 5 milioni di lire mensili (esatta-
mente 5.088.000, come riporta l’agenzia). L’incarico - spie-
ga una nota della cooperativa - è libero professionale per 40
ore settimanali, il lavoro è presso uno dei quattro ospedali
dell’azienda ospedaliera: Legnano, Cuggiono, Magenta, Ab-
biategrasso, tutti in provincia di Milano. Gli infermieri pro-

fessionali interessati all’offerta possono contattare la coope-
rativa Gruppo Vita Serena, via IV novembre 7, 03019 Su-
pino (Frosinone), tel. 0775-226655. McDonald’s continua la
sua “ramificazione” italiana a colpi di nuove aperture. Il co-
losso americano lancia l’ennesima ricerca di personale per
due sedi toscane, a Piombino (Livorno) e a Calcinaia (Pisa),
dove la catena Usa sta per sbarcare ed è quindi alla ricerca
di 90 giovani tra i 18 ed i 29 anni, anche al primo impiego.
In particolare sono ricercati 10 assistenti alla direzione da
assumere con contratto a tempo pieno di 40 ore settimanali e
80 operatori per contratti part-time preferibilmente diploma-
ti. Ma attenzione: solo per il ristorante di Piombino vengono
accettati curricula provenienti da tutta Italia mentre per
Calcinaia di accettano solo candidati della provincia di Pi-
sa.

Il curriculum può essere spedito al fax. 059-880899, al si-
to www.mcdonalds.it/lavoro o per posta a: McDonald’s Ita-
lia, risorse umane, via Emilia Ovest 438, 41100 Modena.

Laureati
● Azienda di Mondovì (Cuneo) cerca 5 ingegneri per
progettareegestireattivitàdipcnetwork,e-business, tec-
nicalanalist,helpdesk.Laurea,buonaconoscenzadell’in-
gleseparlatoescritto,ottimaconoscenzapc.Curriculuma:
Adecco,viaF.Cigna9,12084Mondovì (Cuneo), tel.0174-
554168,fax0174-554176,citandoil riferimentoL’Unità-
StudioCastellotti0404/1.

● Azienda di Cernusco sul Naviglio (Milano) cerca
2 impiegateufficiomarketingper6mesi,30-35anni, lau-
rea,esperte,conoscenzadell’ingleseedell’informatica.
Curriculuma:Générale Industrielle,viaColaMontano21,
20159Milano,oal fax02-66807343,att.nePaolaPrandi,ci-
tandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0404/2.

Impiegati
● Società specializzatanelcampodei trasportinazionali
ed internazionali,dellaprovinciadiTreviso,cerca1respon-
sabiledelservizio logisticodistributivo.Padronanzadell’in-
glese,35-45anni,diplomae/olaurea.CurriculumaConsul-
marc,viaPennacchi1,31100Treviso, tel.0422-422522,fax
0422-422523,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastel-
lottiCO/RS.

● Azienda cerca1geometraoperitomeccanico,cono-
scenzastesuraplanimetriaaziendale,Autocad,gestione
aspetti sulla626erapporticon iconsulenti.Curriculum,con
fototessera,a:Adecco,viaGaribaldi77/b,60035Jesi (An-
cona), tel.0731-64486,citandoil riferimentoL’Unità-Stu-
dioCastellotti0404/3.

● Società dellaprovinciadiTreviso,settoremaglieria,
cerca1addettoalcontrolloqualità,32-38anni.Necessaria
laconoscenzadelsettoreeinparticolaredelreparto tessi-
tura (telaiCotton,macchinerettilineeShima/Stoll).Prepa-
razionenell’ambitodellaconfezionedellamaglieriacalata,
conoscenzadell’ingleseedisponibilitàaviaggiaresul terri-
torionazionale.CurriculumaConsulmarc,viaPennacchi1,
31100Treviso, tel.0422-422522, fax0422-422523,citando
il riferimentoL’Unità-StudioCastellottiCTR/Q8.

● Azienda di Verbania cerca 15operai specializzati per
repartoimballaggioper5mesi,25-35anni,minimaespe-
rienza,disponibilia lavoraresuturnieautomuniti.Curricu-
luma:GénéraleIndustrielle,viaColaMontano21,20159
Milano,oal fax02-66807343,att.nePaolaPrandi,citando il
riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0404/4.

● Aziende venetecercano3montatorimeccanicisettore
impiantistica industriale,3tornitori conesperienza,4elet-
tromeccanicipermanutenzione impianti,2addettialla la-
vorazionedelmarmoper ilsettore lapideo,1montatore
meccanicodiprecisione,2operatorimacchineutensilia
controllonumerico,4manutentori impianti industriali,6 in-
fermieriprofessionali.Curriculuma:Quanta,viaCatullo12,
37121Verona, tel.045-8015791, fax045-8015649,citando
il riferimentoL’Unità-StudioCastellottiC600.

● Aziende diBergamo,Brescia,Monza (Milano),Vigeva-
no(Pavia),Bologna,Modena,Parma,ReggioEmilia,Biella,
Cuneo,Torino,SanDonàdiPiave(Venezia),Treviso,Trento,
Ancona,Bari,Napoli,Forlì,Ravenna,Piacenza,Pordenone,
Trieste,Pavia,CiniselloBalsamo(Milano),Alessandria,
Vercelli,Prato,Rovereto(Trento),Belluno,Rovigo,Como,
cercano31addettiselezioneconesperienzanellaselezio-
nedelpersonaleinambitoaziendalee/oinsocietàdicon-
sulenza,25-30anni, laureaodiploma,buoningleseepc.
Curriculumal fax02-862616 (Temporary), citandolacittà
d’interessee il riferimentoL’Unità-StudioCastellottiSEL.

● Azienda cerca5operatoricall centredi18-35annicon
breveesperienza inattività telefonica,diploma,padronan-
zastrumenti informaticieattitudineairapporti interperso-
nali.Curriculuma:ManpowerSeleform,corsoV.Emanuele
II30,20122Milano, tel.02-776921, fax02-77692400,ci-
tando il riferimentoL’Unità-StudioCastellottiDM3.

● Azienda cerca1impiantistasistemidisicurezza,distri-
buzioneretiLan, impiantielettriciedelettronici.Curricu-
lum,confoto,a:Unindustria,viaSabbatini13,41100Mo-
denaoalfax059-4390888,citandoil riferimentoL’Unità-
StudioCastellotti202/00.

● Aziendaautospurgo cerca4autisti conpatenteC.
Curriculum,confoto,a:Eurointerim,GalleriaVittorioEma-
nuele II21,00044Frascati (Roma), tel.06-9417700, fax06-
9417701,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
0404/5.

● Azienda di Caserta cerca20 tecnici commerciali con
esperienza,20-30anni, conoscenzadell’ingleseedelpac-
chettoOffice,per3mesi.Curriculuma:Ali, viaD.Scaramel-
la20,84121Salerno, tel.089-220715,fax089-250711,ci-
tandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0404/6.

● Azienda di Brescia cerca10addetti al telemarketing
per6mesi,20-25anni,minimaesperienza,buonecono-
scenzeinformaticheedisponibilia lavoraresuturni.Curri-
culuma:GénéraleIndustrielle,viaColaMontano21,20159
Milano,oal fax02-66807343,att.nePaolaPrandi,citando il
riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0404/7.

Informatici
● Multijob Net Center di Milano cerca 2 analisti e 3
programmatoriVisualBasic,Asp,Java,C,C++,Html-Xml,
Developer2000,Notes-Domino,Rpg400,Cobol,Cics,Db2.
Inoltre:4sistemistiNt,Unix, internetworking,Notes-Domi-
no,Oracle. Infine:2helpdeskretiNt, internet.Curriculumal
fax02-69301520,citando il riferimentoL’Unità-StudioCa-
stellotti2000ITR.

COUNCIL EXCHANGES..........................................................
Lavoro stagionale
o qualificato per universitari
Il Council on international educational
exchange organizza due programmi di
lavoro negli Usa: il summer jobs e l’in-
ternship.Il summer jobs permette di la-
vorare negli Stati Uniti durante il perio-
do estivo (la durata massima va dal 10

giugno al 19 ottobre, con la possibilità
di viaggiare per il Paese ancora per un
mese, fino al 19 novembre) in qualun-
que settore: basta essere iscritti all’u-
niversità e conoscere l’inglese ad un li-
vello discreto. L’impiego può trovarsi
direttamente sul posto o dall’Italia.L’in-
ternship prevede, invece, un impiego
qualificato, attinente al proprio campo
di studi, che arricchisce, quindi, il curri-
culum. In tal caso, è necessario essere
iscritti all’università o essersi laureati
al massimo da un anno (da 2 se si è
svolto il servizio di leva dopo la laurea)
ed avere una conoscenza medio-alta
dell’inglese. Il lavoro deve essere tro-
vato necessariamente dall’Italia, quindi
è consigliabile iniziare a cercarlo qual-
che mese prima della partenza. Que-
st’ultima può avvenire in qualunque
momento dell’anno ed il soggiorno può
durare da 1 e 18 mesi. A differenza del
summer jobs, che è sempre retribuito,
lo stipendio nell’internship dipende da-
gli accordi con il datore di lavoro
(all’80% è retribuito).La quota di iscri-
zione al Council, necessaria per parte-
cipare a tali programmi, è di 875 mila
lire per il summer jobs e di 650 mila li-
re per 2 mesi più 90 mila lire per ogni
mese aggiuntivo per l’internship e com-
prende, tra l’altro, un manuale del par-
tecipante, un seminario di orientamen-
to, il modulo Iap-66 necessario per l’ot-
tenimento del visto J1 (exchange visi-
tor visa), l’assicurazione medica e per
la responsabilità civile, l’assistenza 24
ore su 24 da parte del Council di New
York, un certificato di partecipazione ed
una lettera di presentazione del Council
al termine del programma.In entrambi i
casi, l’alloggio durante la permanenza
negli States a volte è offerto diretta-
mente dal datore di lavoro, altrimenti
viene cercato sul posto. Per la ricerca
di un impiego dall’Italia, si può consul-
tare liberamente il sito del Council
(www.ciee.org), all’interno del quale
(cliccando su «find a job in the Usa») ci
sono, divisi per settore lavorativo, una
serie di indirizzi di datori di lavoro pron-
ti ad assumere stranieri.L’iscrizione va
fatta almeno 6 settimane prima della
partenza.
Informazioni: Council exchanges, corso
Trieste 133, 00198 Roma, tel. 06-
8440561, fax. 06-85355407, e-mail: In-
fo@CouncilExchanges.it; c/o Politeia,
via Cosimo del Fante 13, 20122 Milano,
tel. 02-58431568, fax. 02-58431576.

D A L L A G A Z Z E T T A U F F I C I A L E I N F O
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COMUNE DI MATELICA
(MACERATA)....................................................................
2 agenti scadenza 06/04/00
● cerca
2 operatori di polizia municipale, categoria C1, a
tempo indeterminato e pieno, con diploma di scuola
media superiore e patente di guida di categoria B.
Info.: tel. 0737-781850. (Gazz. Uff. n.18 del 03/03/
00)

PARCO NAZIONALE DI
PORTO FERRAIO (LIVORNO)....................................................................
23 posti scadenza 06/04/00
● cerca
1 unità nell’ex profilo di funzionario, con laurea in
ingegneria civile, ambientale o architettura con
iscrizione all’albo;
1 unità nell’ex profilo di funzionario di amministra-
zione, con laurea in economia e commercio, scienze
bancarie e assicurative, economiche, economiche e
bancarie, economia politica, economia aziendale;
1 unità nell’ex profilo di collaboratore professiona-
le, con diplomi universitari in gestione tecnica ed
amministrativa in agricoltura, realizzazione, riquali-
ficazione, gestione degli spazi verdi, tecniche fore-
stali e tecnologie del legno o equipollenti o laurea
in scienze agrarie e forestali, geologia, biologia, ar-
chitettura;
1 unità nell’ex profilo di collaboratore tecnico, con
diploma universitario in valutazione e controllo am-
bientale, ingegneria dell’ambiente e delle risorse,
operatore tecnico ambientale, prospettore geologi-
co, biologia, o equipollenti o laurea in biologia, geo-
logia, scienze naturali o forestali;
1 unità nell’ex profilo di collab. di amministrazione,
con diploma universitario in operatore pubblica am-
ministrazione, gestione delle amministrazioni pub-
bliche, statistica e informatica per le amministrazio-
ni pubbliche o laurea in economia e commercio,
economia aziendale, giurisprudenza;
2 unità nell’ex profilo di collaboratore tecnico, con
diploma universitario in operatore della pubblica
amministrazione, gestione delle amministrazioni
pubbliche, statistica e informatica per le ammini-
strazioni pubbliche o equipollenti o laurea in econo-
mia e commercio, economia aziendale, giurispru-
denza, scienze politiche;
1 unità nell’ex profilo di assistente tecnico, con di-

ploma di istruzione di secondo grado quale geome-
tra;
1 unità nell’ex profilo di assistente tecnico, con di-
ploma di istruzione di secondo grado;
2 unità nell’ex profilo di assistente tecnico, con di-
ploma di istruzione di secondo grado quali liceo
scientifico o classico;
2 unità nell’ex profilo di assistenti di amministrazio-
ne, con diploma di istruz. di secondo grado (tecnico
commerciale, ragioneria);
4 unità nell’ex profilo di assistenti di amministrazio-
ne, con diploma di istruz. di secondo grado (liceo
scientifico, classico, istituto tecnico linguistico o tu-
ristico, ragioneria);
3 unità nell’ex profilo di operatore specializzato, con
diploma di istruzione di secondo grado, patente au-
to di categoria B e nautica «senza alcun limite a
motore»;
3 unità nell’ex profilo di operatore di amministrazio-
ne, con diploma di istruzione di secondo grado. In-
fo.: tel. 0565-919411. (Gazz. Uff. n.19 del 07/03/00)

PROVINCIA DI CASERTA....................................................................
31 posti scadenza 06/04/00
● cerca
1 dirigente contabile;
2 avvocati, categoria D, profilo D3;
3 funzionari contabili capi reparto, categoria D, pro-
filo D3;
1 giornalista, categoria D, profilo D3;
9 istruttori direttivi amministrativi, categoria D;
1 istruttore direttivo analista programmatore, cate-
goria D;
4 istruttori ragionieri, categoria C;
1 istruttore disegnatore, categoria C;
4 istruttori geometri, categoria C;
2 istruttori periti meccanici, categoria C;
1 istruttore perito elettrotecnico, categoria C;
2 istruttori programmatori, categoria C. Info.: tel.
0823-247409-247410. (Gazz. Uff. n.19 del 07/03/00)

CORPO DI POLIZIA
INTERCOMUNALE DEI COLLI
ALBANO S. ALESSANDRO
(BERGAMO)....................................................................
4 agenti scadenza 09/04/00
● cerca

4 agenti di polizia municipale motociclisti, cate-
goria C1, con diploma di scuola superiore (maturi-
tà o esame di Stato), patente di guida categoria
«A + B» con abilitazione alla guida dei motocicli o
superiore. Info.: tel. 035-582626. (Gazz. Uff. n.20
del 10/03/00)

PROVINCIA DI REGGIO EMILIA.................................................................
1 funzionario scadenza 09/04/00
● cerca
1 funzionario tecnico al territorio, categoria D3,
area territorio e mobilità, con laurea in pianifica-
zione territoriale e urbanistica o in architettura o
ingegneria edile, abilitazione all’eserecizio della
professionale (per il laureati in architettura e in-
gegneria edile). Info.: tel. 0522-459211-459246.
(Gazz. Uff. n.20 del 10/03/00)

COMUNE DI FUCECCHIO
(FIRENZE).................................................................
3 istruttori scadenza 09/04/00
● cerca
3 istruttori di polizia municipale, categoria C, po-
sizione economica C1, con diploma di istruzione
secondaria di secondo grado. Info.: tel. 0571-
23331. (Gazz. Ufficiale n.20 del 10/03/00)

USL 1 DI CITTÀ DI CASTELLO
(PERUGIA).................................................................
3 operatori scadenza 09/04/00
● cerca
3 operatori professionali collaboratori, tecnici
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro,
categoria C, di cui 1 a tempo pieno e 2 a tempo
parziale (18 ore settimanali). Info.: tel. 075-
8509401-89. (Gazz. Ufficiale n.20 del 10/03/00)

AZIENDA OSPEDALIERA
«MACCHI» DI VARESE.................................................................
30 infermieri scadenza 09/04/00
● cerca
30 operatori professionali sanitari - infermieri, ca-
tegoria C. Info.: tel. 0332-278494-278495. (Gazz.
Uff. n.20 del 10/03/00)

N A V I G A N D O N E L L A R E T E

www.jobline.it................................................................
Gruppo Ras , del settore assicurativo e
finanziario, cerca analisti programmatori
neolaureati o laureati in matematica, in-
gegneria e scienze dell’informazione, con
1-2 anni di esperienza, buone doti di ana-
lisi tecnica e funzionale e conoscenza dei
linguaggi di programmazione: C o C++, Vi-
sual basic 5.0 o Java, sistemi operativi
Windows 95 e Nt, dei protocolli Lan, Ipx/
Spx, Tcp/Ip. Sede di lavoro: Milano. Con-
tratto offerto: assunzione a tempo inde-
terminato. Curriculum su Jobline.
Safilo, azienda del settore occhialeria,
cerca per la propria unità produttiva di
Longarone (Belluno) 1 responsabile di
produzione che dovrà garantire la realiz-
zazione dei volumi produttivi assegnati
dalla direzione di produzione, con massi-
mo 35 anni, laurea, solide competenze in
integrazione dei sistemi produttivi, rela-

zioni industriali, costi e budget, Iso 9000,
esperienza di 3-5 anni in analoga posizio-
ne in aziende di medie dimensioni o come
vice-responsabile di produzione in grandi
aziende. Curriculum su Jobline.
Sirium, società di ricerca e selezione del
personale, cerca per un’azienda del set-
tore telecomunicazioni ingegneri reti ra-
dio, con laurea in ingegneria elettronica
o di cultura equivalente, massimo 35 an-
ni, conoscenza di base delle tecniche di
trasmissione Sdh e Wdm, disponibilità a
frequenti viaggi, conoscenza dell’inglese;
preferenziali background relativo alle
problematiche di trasmissione su ponte
radio, conoscenza di altre lingue stranie-
re ed esperienze nel settore. Curriculum
su Jobline.
Chiesi, tecnica farmaceutica, cerca per
la sede di Parma 1 tecnico preparatore
addetto allo studio formulativo, che dovrà
realizzare le prove sperimentali, i controlli
in processo e la relativa documentazione.
Requisiti: laurea in chimica e tecnologie
farmaceutiche o equivalente, massimo 30
anni, esperienza anche minima in tecnica
tarmaceutica (tesi o stage presso indu-
stria), buona conoscenza dell’inglese, re-
sidenza a Parma o disponibilità a trasferi-
mento. Curriculum su Jobline.

www.jobcafe.it................................................................
Appel elettronica srl , azienda che pro-
getta, produce e commercializza apparati

e sistemi per reti di Tlc, cerca per la sede
di Torino 1 responsabile commerciale per
il mercato cinese con laurea in ingegne-
ria delle telecomunicazioni o equivalente;
esperienza di almeno 5 anni nel settore,
madrelingua cinese, gradito l’italiano e
l’inglese, disponibilità a viaggi e trasferte
anche di lunga durata, predisposizione ai
rapporti interpersonali. Contratto offerto:
collaborazione/assunzione. Curriculum:
Margherita Mosca, e-mail: relazioni.e-
sterne@appel.it, tel. 011-9030411, fax.
011-9030449; homepage: www.appel.it.
Api spa, azienda che cura la raffinazione
e la commercializzazione di prodotti pe-
troliferi, cerca per la sede di Roma 1 se-
gretaria di alta direzione, 28-35 anni, con
laurea o diploma di scuola media supe-
riore, esperienza in analoga posizione, ot-
tima conoscenza dei programmi Office,
Word, Excel, Power Point, madrelingua
inglese o con ottima conoscenza dell’in-
glese perfezionata con lunghi soggiorni
all’estero, bella presenza, disponibilità di

orario, flessibilità, riservatezza, facilità
nei rapporti interpersonali. Contratto of-
ferto: assunzione. Curriculum, con espli-
cita autorizzazione al trattamento dei dati
personali, a: Luca Masellis, e-mail: sele-
zpers@virgilio.it, tel. 06-84931; homepage:
www.apioil.com.
F.A. snc, agenzia di ricerca e selezione
del personale, cerca per un’azienda co-
struttrice di macchine utensili 2 progetti-
sti meccanici con diploma ed almeno 5
anni di esperienza di progettazione su
Cad in settore analogo. Sede di lavoro:
Milano. Contratto offerto: assunzione.
Curriculum: area selezione personale, e-
mail: personale@fa-consulenza.it, tel.
039-6082370, fax. 039-660003.
Intecs Sistemi spa, software house, cer-
ca per la sede di Pisa, 3 analisti, con lau-
rea, 4 anni di esperienza nella program-
mazione Sw, in grado di sviluppare, inte-
grare e testare codici, conoscenza dei
linguaggi di programmazione Ansi C, C++,
Assembly, degli ambienti integrati di pro-

grammazione Visual C/C++, Visual Basic,
dei sistemi operativi Unix, Windows 9.x,
Nt, Real-time, Data Base (gradita la co-
noscenza di Data Base Access ed Ora-
cle), buona conoscenza dell’inglese par-
lato e scritto, gradita esperienza sullo
sviluppo Sw per sistemi embedded e l’uti-
lizzo di strumenti di tipo cross. Contratto
offerto: collaborazione/assunzione. Curri-
culum: dott. Marco Mensitieri, e-mail: ri-
c@pisa.intecs.it, tel. 050-545111, fax. 050-
545200; homepage: www.pisa.intecs.it.

www.jobpilot.it................................................................
Pirelli Pneumatici spa - divisione Italia,
cerca neolaureati con talento motivati ad
una carriera nel sales/marketing/general
management con massimo 30 anni, lau-
rea in economia o ingegneria, conoscen-
za dell’inglese e del Pc, ambizione, dispo-
nibilità temporale e geografica; preferen-
ziale 1-2 anni di esperienza, magari com-
merciale. Dovranno occuparsi della ven-
dita di pneumatici in varie zone d’Italia
mostrando iniziativa, tenacia, e tessendo
relazioni interpersonali ad ogni livello, per
i primi 2 anni all’interno di un programma
di sviluppo personale di carriera, propor-
zionato ai meriti e ai successi ottenuti poi
nelle sedi del gruppo in Italia o nelle con-
sociate estere. Curriculum, indicando il
rif. TALENTI/JP e autorizzando al tratta-
mento dei dati personali all’e-mail: recrui-
ting@pirelli.com, fax. 02-64422691.

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria di Saverio e
Donatella Ortolano. Per scriverci e inviarci inserzioni utiliz-
zare il seguente recapito: l’Unità-Lavoro.it, via Torino 48,
20123 Milano. Fax (02) 80.232.225. Tutte le offerte di lavoro di
riferiscono a personale maschile e femminile, essendo vietata
qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.


