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IlFimorganizzaunprogrammaformativo,di6giornate,perimprenditoridiCam-
paniaePugliainteressatiadacquisireepraticarelametodologiadelconfronto
conaziendedisuccesso(Benchmarking).

Destinatari:14imprenditori,titolariecontitolaridiaziendedelsettoreindu-
striale(esclusaedilizia)aventisedeoperativainCampaniaesedelegalenel

Mezzogiornoonell’Abruzzo;12imprenditori,titolariecontitolaridiaziendedel
settoreindustriale(esclusaedilizia)aventisedeoperativainPugliaesedelega-
lenelMezzogiornoonell’Abruzzo.Requisiti:titolariocontitolarid’impresacon
compitidiresponsabilitàdaalmeno5anni,residentiinCampaniaoinPuglia.

Leimpresediappartenenzadovrannorientrarenellaclassificazionecomuni-
tariadiPiccolemedieimprese-Pmi-edavereunorganicononinferiorea10di-
pendenti. Informazioni:Sfc-SistemiformativiConfindustriaS.C.p.A”,vialePa-
steur6,00144Roma,tel.06-5903399-5903774,fax.06-5903757-5903427.Scadenza:
27aprile2000.

Campania e Puglia, si formano imprenditori

O F F E R T E I T A L I A N E I L P A R E R E D E L L ’ E S P E R T O.............................................................................

Tre corsi gratuiti nel turismo
GIAMPIERO CASTELLOTTI

OLTRE
FRONTIERA

I l turismo è una delle principali fonti di ricchezza per l’economia
delnostropaese.Proprio inquestarubricaabbiamopiùvolte sot-
tolineatocometale settore,adettadeimassimiespertidiorienta-

mento al lavoro, venga da anni indicato comeun bacino importante
per il reclutamento lavorativo. Insomma le prospettive sono“rosee”,
specie per figure professionali in linea con i tempi, cioè ben preparate
anche sul pianodellenuove tecnologie edelle lingue straniere.Perge-
stire il vastissimo patrimonio artistico e culturale del nostro paese c’è
semprepiùbisognodipersonalequalificato.

Proprio per rispondere a tale crescente necessità il Cifap, Centro
interprovinciale formazione addestramento professionale di Borgo
Priolo (Pavia) - organismo chedaoltre trent’anni organizza corsi in
vari settorienegliultimi seianni si è specializzatonel settore turistico
ed informatico - organizza tre corsi gratuiti (finanziati dal Fondo
SocialeEuropeo, dalMinisterodelLavoroedallaRegioneLombar-
dia), ciascunodimilleore,per“Animatoreturisticoconculturaeuro-
pea”, “Promotore turistico” e “Tecnico aziendale turistico”. I corsi
sonorivoltia20allievi,cuiverràcorrispostounrimborsospesedimil-

le lire l’ora epercolorocherisiedonoadoltrecentochilometri èprevi-
sto ilvitto e l’alloggiopresso il centroturistico“LaTorretta”diBorgo
Priolo (Pavia) sede di svolgimento del corso. La scelta del noto sito
turistico, di cui anche inpassatoabbiamoparlato inquesta rubrica, è
natadall’esigenzadipoter far svolgereagli allievi attività sia inaula
sia nelle qualificate strutture del centro, così da poter affiancare alla
parte teoricaanche lapratica (indispensabile perun immediato inse-
rimentonelmondodellavoro).

Laprofessionalità dell’aziendaha fatto sì che si attivasse una col-
laborazione conaziendequalificate, per l’inserimento,al terminedei
corsi,degliallievipiùmeritevoli.

La domanda, in carta libera, con l’autocertificazione relativa a
dati anagrafici, indirizzo, telefono, stato di disoccupazione, titolo di
studio,e ladichiarazione:“Autorizzol’enteCifapal trattamentodei
miei dati personaliai sensidella legge31/12/1996n.675”,deveper-
venire entro il7maggio2000a:Cifapc/oLaTorretta,27040Borgo
Priolo (Pavia), tel. 0383-872393-872208-872447, fax 0383-
871350.

Laureati
● Industria metalmeccanica a 15 chilometri di Mila-
no,produttricedicomponentidestinatiad impiantipetroli-
feri, cerca1capodelpersonalechedovràpresidiare,con
competenza, l’areasindacale,sviluppoeformazione,am-
ministrazione.Giovanelaureatoconesperienzadicirca2
anni inanalogaposizione.Curriculuma:JobInterviewCon-
sulting,viaParini5/a,20121Milanooalfax02-29019361,
citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellottiJICP/00.

● Gruppo di Pescara cerca 1 ingegneremeccanicoe1
ingegneregestionaleper6mesi.Età28-35anni,buonavo-
tazionedi laurea,esperienzanell’areadiproduzione,nella
gestionedellerisorseumanenonchènell’analisideicostie
nel rispettodegliobiettividibudget.Buonaconoscenza
dell’ingleseedeiprincipaliprogrammidiOfficeAutoma-
tion.Curriculuma:QuandoccorreInterinale,CentroDirezio-
naleIsolaE1,80143Napoli, tel.081-5628443,fax081-
5628749,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
0418/1.

● Holding di gruppo industriale di Milano cerca 5
laureati ineconomiadainserireneiserviziamministrativi,
inparticolarenellearee:controllodigestione,bilanci,audi-
tinginterno, tesoreria.Conesperienza,anchebrevemasi-
gnificativa,massimo32enni.Ottimaconoscenzadell’ingle-
seedeisistemi informatici tipoOffice,pienadisponibilitàa
viaggiall’estero.Curriculum,specificando la retribuzione
attualmentepercepita,a:Partner,viaMorozzodellaRocca
1,20123Milano, fax02-4980169,citandoil riferimento
L’Unità-StudioCastellotti23/LE.

Impiegati
● Società di promozione commerciale e valorizzazione
diprodotto,settorealimentare,cerca1responsabilecomu-
nicazioneeimmagineperattività istituzionaledicomunica-
zioneediffusionedell’immagineaziendale,curadei rap-
porti conlastampaeorganizzazionedi incontri,conferenze,
convegnie fiere. Inoltre,supporta ilmanagementnell’idea-
zionedelleattivitàdiprogetto,monitorandoinitinere le fasi
di realizzazione.Professionistaconelevataesperienzanel-
lapianificazione,progettazioneerealizzazionedistrategie
dicomunicazioneemarketingdiservizi.Ottimaconoscenza
di ingleseofrancese,padronanzadellostrumento informa-
ticoedisponibilitàatrasferte in Italiaeall’estero.Sededi
lavoroèRomacentro.Curriculumalfax06-39721946-
9721960,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
SD99405.

● Etass cerca per Seregno (Milano) 1 responsabile
amministrativaconalmeno5annidiesperienza.Preferen-
ziali: laureaeconoscenzadell’inglese.Telefonareallo
0362-231231(dr.Zuffada), citandoil riferimentoL’Unità-
StudioCastellottiC.

● Aziende di Chivasso e Settimo (Torino) cercano
10operai,21-31anni,militesenti,automuniti, residenti
preferibilmente inTorinoeprovincia,daadibireavarie
mansioni,disponibili siaperorariocentralesiaper rotazio-
nesutre turni.Curriculumconfototesseraa:Adecco,via
Roma19/b,10034Chivasso (Torino), tel.011-9101975,fax
011-9114422,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastel-
lotti0418/2.

● Società di Mirandola (Modena) cerca 1 responsa-
bileamministrativo,32-35anni, laureaineconomiaecom-
merciooculturaequivalente,pluriennaleesperienza in ruo-
lianaloghi.Preferenzialiun’attivitàsvoltanell’ambitodi
gruppi internazionaliebuonaconoscenzadell’inglese.Cur-
riculuma:StudioFontanive,viaSassi20,41100Modena,o
al fax059-394357,citando il riferimentoL’Unità-StudioCa-
stellottiCHI001703.

● Aziende di Bologna, Mestre (Venezia) e Venezia
cercano3tecnici industrialidimassimo26anni,militesen-
ti,esperienzaspecificanonrichiesta.Curriculuma: Inwork
Italia,viaG.Carissimi37,00198Roma, tel.06-85357417,
fax06-85301946,citando il riferimentoL’Unità-StudioCa-
stellottiAS.

● Azienda cerca 5 magazzinieri anche prima espe-
rienza,disponibili turninotturni,per3-6mesi.Curriculuma:
Ali,viadell’Agnolo78/r,50121Firenze, tel.055-245771,
fax055-2466084,citando il riferimentoL’Unità-StudioCa-
stellotti0418/3.

Informatici
● Azienda veneziana cerca 1perito informatico con
conoscenzaOracle.Curriculuma:Temporary,viaFelisati
13,30171Mestre (Venezia), tel.041-979048,fax041-
962033,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
0418/4.

● Azienda del settore standistica cerca 1 progettista
conesperienzanelsettorefieristicooarredo interni.Curri-
culumconfototesseraa:Unindustria,viaSabbatini13,
41100Modena,tel.059-4390811,fax059-4390888,citan-
doil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti200/00.

● Multinazionale di Bologna, settore macchine
pneumatiche,cerca1progettistacheavrà lapienarespon-
sabilitàdiprogettidallafaseiniziale,alla realizzazionedei
prototipi,alla lorosperimentazioneemessaapunto, fino
allafasedi industrializzazione.Esperienzameccanica in
aziendedelsettorepneumatico,oleodinamicoomeccani-
co ingenere,preferibilmenteconproduzionidiserie,30-35
anni,diplomadiperitomeccanico,abitudineautilizzaresi-
stemiCad2De3D,buonaconoscenzadell’inglese.Curricu-
lumal fax051-520327,citandoil riferimentoL’Unità-Studio
CastellottiT0027.

COOPERAZIONE..........................................................
Tirocini per managers
all’assalto dell’Asia
Il Centro per la cooperazione industria-
le tra Unione europea e Giappone or-
ganizza tirocini sul mercato economico
giapponese per managers che abbiano
la cittadinanza di un Paese dell’Unione
europea, 5-10 anni di esperienza in
ambito industriale, conoscano bene
l’inglese e siano presentati dall’azien-
da in cui lavorano. I programmi sono
gratuiti: le spese relative ad essi sono
coperte dal Centro, mentre a carico
dell’azienda di appartenenza sono le
spese di viaggio e di soggiorno (di cir-
ca 1000 euro a settimana).Due i criteri
di selezione: il background accademico
e professionale del candidato e la stra-
tegia commerciale della sua azienda
nei confronti del Giappone. Ogni pro-
gramma prevede una parte teorica,
consistente in letture, seminari e di-
scussioni tenute da rappresentanti di
aziende ed università giapponesi su te-
mi specifici, ed una parte pratica (visi-
te a laboratori, centri di ricerca ed
aziende).Il programma “Market and
product strategy” mira a rendere note
le modalità con cui in Giappone un’i-
dea innovativa viene sviluppata in un
prodotto commerciabile. Le due setti-
mane di programma (3-13 luglio 2000)
si svolgeranno nelle aree di Tokio ed
Osaka. Iscrizioni entro il 30 aprile
2000.“Distribution and business practi-
ces in Japan” pone l’accento sulla di-
stribuzione dei prodotti sul mercato
giapponese, in rapido cambiamento
per l’aumento del volume delle impor-
tazioni e la tendenza a diversificare i
canali di vendita all’ingrosso. Il pro-
gramma dura 2 settimane (23 ottobre -
2 novembre 2000). Iscrizioni entro il 20
settembre 2000.“Hrtp28 Japan indu-
stry insight” esamina gli elementi eco-
nomici e culturali che spiegano il suc-
cesso dell’industria giapponese. La
Commissione europea finanzia con al-
cune borse di studio di 10 mila yen al
giorno gli appartenenti ad aziende di
piccole e medie dimensioni, con meno
di 250 occupati. La prossima sessione
si terrà dal 28 gennaio al 23 febbraio-2
marzo 2001. Scadenza iscrizioni: 30 ot-
tobre 2000.“Meet Asia in Japan” pun-
ta a far comprendere le caratteristiche
del mercato asiatico per aumentare la
capacità di penetrazione delle aziende
dell’Ue in esso. Il programma dura 2
settimane (19 febbraio-1 marzo 2001) e
si svolge in Giappone ed a Singapore.
Iscrizioni entro il 15 dicembre 2000.In-
formazioni: Eu-Japan Centre for indu-
strial cooperation, European office,
Rue Marie de Bourgogne 52, B-1000,
Brussels, tel. 32-2-2820040, fax. 32-2-
2820045, sito web: www.eujapan.com,
e-mail: office@eujapan.com.

D A L L A G A Z Z E T T A U F F I C I A L E I N F O
Opportunità
nella grande
distribuzione

L’Ifoaorga-
nizzatirocini
formatividi6
mesiper“Al-
lievicapoge-
rentinelle
grandedistri-
buzione”con
teoriaad
AscoliPice-
noetirocini
pressoima-
gazziniGa-
brielli inMar-
che,Abruzzo,
MoliseePu-
glia,rivoltia
20diplomati,
militesenti/
assolti,prefe-
ribilmentedi
etànonsupe-
riorea30anni
eresidentio
domiciliati
nelleprovin-
cediAncona,
Macerata,
Pescara,Te-
ramo,Campo-
basso,Chieti,
FoggiaeL’A-
quila.Do-
mandea:Ifoa,
UfficioSele-
zioni,viaG.
D’Arezzo6,
42100Reggio
Emilia, tel.
0522-329111-
329258, fax.
0522-329283,
www.ifoa.it,
e-mail:
ifoa@ifoa.it.
Scadenza:21
aprile2000.

COMUNE DI SANTA MARINELLA
(ROMA)....................................................................
13 posti scadenza 27/04/00

● cerca
2capiserviziofunzionari tecnici,categoria
D3,con laurea in ingegneriaoarchitetturae
abilitazioneprofessionale;
1operaiospecializzatoelettricista impianti-
stica;
1operaiospecializzato idraulicoimpianti;
1operaiospecializzatocaldaista;
6operaispecializzatimanutentori;
2operaispecializzatinecrofori. Informazioni:
tel.0766-538555. (G.U.n.25del28/03/00)

COMUNE DI DUINO AURISINA
(TRIESTE)....................................................................
6 posti scadenza 27/04/00

● cerca
2istruttoriamministrativi, sestaqualifica
funzionale,condiplomadi istruzionedise-
condogrado;
2istruttoricontabili,sestaqualificafunziona-
le,condiplomadiragioneriaoperitoazienda-
le;
1traduttore,sestaqualifica funzionale,con
diplomadi istruzionedisecondogrado;
1 istruttoredirettivotecnico,settimaqualifi-
ca funzionale,con laurea in ingegneriaoar-
chitettura. Informazioni: tel.040-2017314-
326. (G.U.n.25del28/03/00)

COMUNE DI VELLETRI (ROMA)....................................................................
21 posti scadenza 27/04/00

● cerca
2funzionariamministrativi, categoriaD,po-
sizioneeconomicaD3,areaamministrativa,
con laurea ingiurisprudenzaoequipollente;
2 istruttorigeometri (1 riservatoagli interni),
categoriaC,posizioneeconomicaC1,area
tecnica,condiplomadigeometra;
14 istruttoriamministrativi (5 riservatiagli in-
terni), categoriaC,posizioneeconomicaC1,
areaamministrativa,condiplomadiscuola
mediasuperiore;
3 istruttoridirettiviamministrativi,categoria

D,posizioneeconomicaD1,areaamministra-
tiva,conlaureaingiurisprudenzaoequipol-
lente. Informazioni: tel.06-9631148. (G.U.
n.25del28/03/00)

COMUNE DI ZUNGRI
(VIBO VALENTIA)....................................................................
2 posti scadenza 27/04/00

● cerca
1istruttoregeometra,categoriaC1,areatec-
nica,condiplomadigeometra;
1 istruttorestatocivile-anagrafe,categoria
C1,areaservizidemografici, condiplomadi
istruzionedisecondogrado. Informazioni: tel.
0963-664013. (G.U.n.25del28/03/00)

COMUNE DI CLUSONE (BERGAMO)....................................................................
4 posti scadenza 27/04/00

● cerca
1funzionarioamministrativo,categoriaD3,
conlaureaineconomiaecommercio;
2 infermieriprofessionali,categoriaC1,con
diplomadi infermiereprofessionale, iscrizio-
neall’alboepatentedicategoriaB;
1 funzionariosettoreediliziaprivataedurba-
nistica,categoriaD3,con laurea in ingegne-
riaoarchitettura. Informazioni: tel.0346-
89605. (G.U.n.25del28/03/00)

COMUNE DI ARZIGNANO
(VICENZA)....................................................................
2 vigili scadenza 26/04/00

● cerca
2collaboratorivigiliurbani,categoriaC1,a
tempopienoeindeterminato. Informazioni:
tel.0444-476556. (G.U.n.22del17/03/00)

COMUNE DI CASTIGLIONE
(COSENZA)....................................................................
4 posti scadenza 23/04/00

● cerca
1vigileurbano,categoriaC;
1geometra responsabileUtc/Ll.Pp.,catego-

riaC1;
1 istruttoreufficiotributi/economato,cate-
goriaC1;
1collaboratoreprofessoreaddettoanagra-
fe, terminalista,categoriaB1. Informazioni:
tel.0984-442007. (G.U.n.24del24/03/00)

ASL AV2 DI AVELLINO.................................................................
17 posti scadenza 23/04/00

● cerca
3medici,exprimolivellodirigenziale;
5psicologi,exprimolivellodirigenziale;
2operatoriprofessionali infermieri;
4operatoriprofessionalisanitarieducatori
professionali;
3operatoriprofessionaliassistentisociali.
Informazioni: tel.0825-292150. (G.U.n.24
del24/03/00)

COMUNE DI VERBANIA.................................................................
6 posti scadenza 27/04/00

● cerca
1assistentedomiciliare (Adest),categoria
B1,conattestato regionaledelpossesso
dellaqualificaprofessionalediassistente
domiciliareedeiservizi tutelari;
1espertodi informatica,cat.D1,con laurea
informaticao ingegneria informatica;
1espertoecologia,categoriaD1,con lau-
rea in ingegneriaper l’ambienteeterrito-
rio,scienzenaturali,scienzeetecnologia,
agraria,scienzeforestali, scienzeambien-
tali,scienzebiologiche,chimica,chimica
industriale,scienzegeologiche;
1vigileurbano,cat.C1,diplomamaturitàdi
secondogradodidurataquinquennale;
1dirigentesettoreurbanistica,categoria
D3,conlaureainarchitetturao ingegneria
edesperienzadialmeno5anniacquisita
pressopubblicheamministrazioni,entidi
dirittopubblico,aziendepubblicheopriva-
te inposizionedi lavorocorrispondentealle
funzionidicategoria immediatamenteinfe-
riorealpostoaconcorso;
1specialistasettoreurbanistica,categoria
D3,con laurea inarchitetturaoingegneria.
Informazioni: tel.0323-542216. (G.U.n.25
del28/03/00)

N A V I G A N D O N E L L A R E T E

www.jobline.it................................................................
Lucent technologies, società che
progetta, produce e distribuisce si-
stemi e software di comunicazione e
componenti di microelettronica, cer-
ca neolaureati ad indirizzo tecnico,
con conoscenza di almeno uno dei
seguenti sistemi: Sap, Unix, Oracle,
Billing (Kenan), Pos, Clarify, Sms, Tu-
xedo, Java, buon inglese e disponibi-
lità a viaggiare all’estero. Sede di la-
voro: Roma. Curriculum a: Lucent te-
chnologies Italia spa, Human resour-
ces dept., via N. Sauro 38, 20099 Se-
sto San Giovanni (Milano), e-mail:
amm13@lucent.com.
Takeda Italia farmaceutici spa, con-
sociata italiana, con sede a Roma,
della giapponese Takeda chemical
Industries, cerca 1 specialista farma-
covigilanza con l’incarico, nell’ambi-

to della direzione medica, di suppor-
tare il quality assurance & safety
manager nelle attività specifiche del
ruolo, ed in particolare nella gestione
degli eventi avversi, nella preparazio-
ne della documentazione richiesta
dal Ministero della sanità e nella ge-
stione della safety dei farmaci azien-
dali. Laurea in discipline scientifiche,
28-35 anni, ottima conoscenza del-
l’inglese, buona conoscenza della
gestione degli eventi avversi da far-
maci, esperienza maturata in posizio-
ni analoghe. Curriculum su Jobline.

Cis, multinazionale con vari siti pro-
duttivi, cerca per l’Italia, a sud di Mi-
lano, 1 amministrativo che seguirà le
incombenze relative alla contabilità
generale, contabilità fornitori, tenuta
dei libri bollati, chiusura del bilancio
civilistico, adempimenti fiscali mensi-
li e annuali, reports, utilizzando Sa-
p.Laurea in economia e commercio
e/o in ragioneria, esperienza signifi-
cativa nell’area contabile, buona co-
noscenza del francese e dei più co-
muni strumenti di office automation
(word, excel, ecc). Sede di lavoro:
Assago (Milano). Curriculum sul sito
Jobline o all’e-mail: torselli.cis@tin.it.

Project automation spa, società che
realizza sistemi telematici e reti tec-
nologiche, cerca giovani informatici

per attività di sviluppo e gestione so-
ftware. L’inserimento riguarderà svi-
luppo e gestione di software di siste-
mi informativi aziendali-territoriali, di
software per applicazioni Internet-In-
tranet e per realizzazione di sistemi
multimediali di archiviazione docu-
menti. Requisiti: 21-29 anni, diploma
di perito informatico, preferibilmente
con esperienza anche minima di pro-
grammazione, o laurea anche breve
in informatica o ingegneria informati-
ca, disponibilità a spostamenti sul
territorio nazionale. Preferenziale la
conoscenza di: database: Oracle,
Sql, Sybase, linguaggi C, Visual ba-
sic, Java, Html. Sedi di lavoro: Monza
/ Padova. Curriculum connettendosi
a Jobline.
www.jobpilot.it................................................................
Ergon executive search, società di
ricerca e selezione del personale,
cerca, per un’azienda del settore

della grande distribuzione/distribu-
zione organizzata, 1 architetto spe-
cializzato nella gestione degli spazi e
nel layout, con laurea in architettura,
30-35 anni. Sede di lavoro: Milano
est. Curriculum, specificando il rif.
GD/JP e prestando consenso al trat-
tamento dei dati personali (legge
675/96) a: ergon.executive@flashne-
t.it, fax. 02-76390638, Ergon executive
search, via Morone 8, 20121 Milano.

Dialog Sistemi, software-house, cer-
ca 3 esperti per applicazioni di busi-
ness intelligence, con laurea, espe-
rienza di realizzazione di progetti di
Bi/Data warehouse, esperienza di
realizzazione di applicazioni avanzate
object oriented in Windows con uti-
lizzo di data base Sql, conoscenza di
Internet e Office.

Preferita la conoscenza di prodotti
Dss/Olap, Eis, Data Warehouse, Ora-
cle, Powerbuilder, Delphi, Java. Se

de: Milano. Curriculum a: lauro@dia-
log-sys.it.

www.jobcafe.it................................................................
StepStone srl, multinazionale del set-
tore della ricerca e offerta di lavoro
online, per Milano cerca 2 centralini-
ste, con esperienza biennale nella
posizione, inglese fluente, diploma,
disponibilità a breve termine. Con-
tratto offerto: assunzione. Curricu-
lum: Rosi Perretti, e-mail: priva-
cy@stepstone.it, tel. 02-58215214.
Zapi spa, società produttrice di va-
riatori elettronici di velocità per vei-
coli a trazione elettrica, cerca per
Reggio Emilia, 5 periti elettronici/e-
lettrotecnici diplomati. Contratto of-
ferto: assunzione.
Curriculum all’e-mail: infozapi@tin.it,
tel. 0522-960050, fax. 0522-960259.
VeniceCom srl, Internet service pro-
vider di Mestre (Venezia), cerca 2
grafici, con diploma, conoscenza
Photoshop, Html editors, Gif anima-
tion che sappiano utilizzare Dream-
weaver e Macromedia flah. Contrat-
to offerto: collaborazione/assunzio-
ne.
Curriculum: Alessandro Aluisio, e-
mail: job@venicecom.it, fax. 041-
612263, tel. 041-612767, homepage:
www.venicecom.it.

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria di Saverio e
Donatella Ortolano. Per scriverci e inviarci inserzioni utiliz-
zare il seguente recapito: l’Unità-Lavoro.it, via Torino 48,
20123 Milano. Fax (02) 80.232.225. Tutte le offerte di lavoro di
riferiscono a personale maschile e femminile, essendo vietata
qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.


