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IlComunediRomaorganizzadeicorsiin«HotelReceptionist»,rivoltoadonneinte-
ressateall’ingressooreingressonelmercatodellavoro,chehannocompiutoil180

annod’età,condiplomaeiscrizionealcollocamento.Preferenzialeconoscenza
basedell’inglese.Inoltre«Projectmanagerdeglieventiaggregativi»,rivoltoadi-
soccupaticontitolodistudiooprofessionaleadeguato,dietàsuperioreai18anni,

condiplomaolaurea,iscrizionealcollocamento,conoscenzadell’inglese.Prefe-
renzialeconoscenzadell’informaticadibase.Sede:viaTaby30,tel.06-52200773.In-
fine:«Orientamentietirociniiindividualizzatiperilcollocamentomirato»,rivoltoa
portatoridihandicap,etàcompresatrai18edi40anninoncompiuti,terzamedia,
iscrizionealcollocamentoobbligatorio,certificazionediinvaliditànoninferioreal
46%,frequenzadialmeno2anniaduncentrodiformazioneprofessionale.Sede:via
Volta43,tel.06-5747600.

Ledomandevannofattepervenireagliindirizzisoprapubblicati.Scadenza:27
aprile2000.

Hotel receptionist col Comune di Roma

O F F E R T E I T A L I A N E I L P A R E R E D E L L ’ E S P E R T O...............................................................................

Uno stage in Europa
GIAMPIERO CASTELLOTTI

OLTRE
FRONTIERA

L a sua direzione generale sta per trasferirsi in una ex chiesa e
lei è impegnata in aspetti logistici, tra cui l’avvio di un cen-
tro-eventiperrenderepiù“trendy”ilnuovosito.Masioccu-

paanched’altro, dalle sostituzionidipersonaleall’organizzazione
di visite in italiano, a seconda dei compiti assegnati dal funziona-
rio-tutor.IncontriamoMariaSilviaGiannoni,25anni,perugina,
inquelloche sarà il suoufficiopercinquemesi -dastagiaire-presso
la direzione generale istruzione e cultura dellaCommissione euro-
pea a Bruxelles. Laurea in economia, tesi in inglese, Erasmus alle
spalle con seimesi trascorsi nella capitale belga, MariaSilvia è en-
tusiastadi lavorare pressounorganismocomunitario. “Per candi-
darsi è sufficiente una qualsiasi laurea, la padronanza di almeno
una lingua straniera e l’età inferiore ai 30 anni - racconta. “Biso-
gna spedire un apposito modulo di due pagine entro marzo o set-
tembre, cioè entro le due sessioni previste, indicando tre direzioni
generalidovesivorrebbeoperare.

La prima ‘conquista’ è il ricevimentodiuna lettera che informa
dell’avvenuto inserimentonel ‘blubook’,unlibrodi candidatidove

i funzionariditutteledirezionigeneralihannolapossibilitàdisele-
zionarsi ipropri stagiaire.Lasecondalettera,coniparametridise-
lezione, giunge solo ai prescelti: nel casodi uno stage remunerato si
ricevono 28mila franchi belgi, poco meno di un milione emezzo di
lirealmese”.

Il rimborso, a onor del vero, non rappresenta la panacea per af-
frontare l’elevato tenore di vita di Bruxelles, dove l’affitto di una
stanzaviaggia sulle700mila lirealmese e solo lamensacomunita-
ria a prezzi abbordabili evita d’incappare negli onnipresenti ma
esosiristoranti. Incompenso,oltreagliovvibeneficiprofessionalidi
un’esperienza presso un organismo europeo, c’è spazio per ricor-
darsi di essere appena nel terzo decennio di vita. “Abbiamo un co-
mitato di 8 stagiaire, eletto da tutti noi, che organizza il nostro di-
vertimento-sottolineaunaMariaSilviapiùedonista.“Il lunedì in
pub, il venerdì in discoteca, viaggi culturali anche offerti dalla
Commissione europea, giochi a quiz e feste a tema nazionale. C’è
anche la possibilità di offrirsi come docente di lingua”. Per infor-
mazionisugli stages:www.cc.cec/home/onstage/.

Laureati
● Azienda romagnola del settore alimentare cerca 1
responsabiledelpersonale,32-38anni, laurea,buonaco-
noscenzadell’inglese,4-5annidiesperienzaspecifica, re-
sidenteodomiciliabile facilmentenell’arearomagnola-co-
stieraadriatica.Curriculuma: Iso,viaDomenichino38,
20149Milano,tel.02-4693701,citandoil riferimentoL’Uni-
tà-StudioCastellottiRI/748.

● Aziende di Roma e Napoli cercano 2 responsabili di
filialechesioccuperannodellosviluppocommercialedella
struttura,dell’elaborazionedisoluzioniconsulenziali ri-
spettoalleattivitàdi reclutamentoeselezionedelpersona-
le.Di28-35anni, laurea,significativaesperienzanell’area
risorseumane,attitudinealproblemsolvingedautonomi.
Buonaconoscenzadell’ingleseedeipacchettiapplicativi.
Curriculuma:Career,viaCavour275,00184Roma,oalfax
06-47882114,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastel-
lottiRESP-RM.

Impiegati
● Azienda tessile veneta cerca 1 responsabile di re-
parto,chedovràassumere lacompletagestionedelreparto
tessitura,conferendounpotenziamentoallastrutturaorga-
nizzativaaziendale.Pluriennaleesperienzanelsettore,35-
45anni.Curriculuma:Consulmarc,viaPennacchi1,31100
Treviso, fax0422-422523,citandoil riferimentoL’Unità-
StudioCastellottiRES/REP.

● Azienda di Osio (Bergamo), settore tessile, cerca 5
cucitrici.Si richiedeesperienzanelsettore jeanseria, ten-
daggi,pelle.Curriculuma:Profili&Carriere,viaPalazzolo
13,24123Bergamo,fax:035-4122878,citando il riferimen-
toL’Unità-StudioCastellotti2000616.

● Azienda di Olginate (Lecco) cerca 1 addetto alla
manutenzionestampi.Curriculuma:Temporary,viaCairoli
50/c,22053Lecco, tel.0341-285016, fax0341-285141,ci-
tandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0425/1.

● Negozio di Firenze centro storico cerca 4 commesse
full-time,conesperienzapluriennale,ottimoinglese.Curri-
culuma:Temporary,viadegliAlfani19,50123Firenze, tel.
055-2638730,fax055-2638666,citandoil riferimentoL’U-
nità-StudioCastellotti0425/2.

● Società internazionale delle vicinanze di Mila-
no cerca10personeappartenentiallecategorieprotette
(legge482/68)da inserireconmansioni impiegatizie inal-
cuneposizionidisponibiliall’internodellastrutturaazien-
dale.Requisiti:culturaalivellodidiploma,etàmassima30
anni.Preferenzialeconoscenzadell’ingleseedeipiùmo-
dernistrumenti informatici.Curriculum,allegandocopia
delladocumentazionecomprovantel’appartenenzaaduna
dellecategoriedi legge,a:MgbResearch,viaTurati40,
20121(Mi), citandoil rif.L’Unità-StudioCastellotti523.

● Azienda del settore telefonia di Milano cerca 15
addettialcallcenter,25-30anni,esperti,buoneconoscen-
zeinformatiche.Curriculuma:Générale Industrielle,via
ColaMontano21,20159Milano,oal fax02-66807343,at-
t.nePaolaPrandi,citando il riferimentoL’Unità-StudioCa-
stellotti0425/3.

● Azienda di Cercola (Napoli) cerca 2 segretari am-
ministrativiconesperienzaper2mesi.Curriculuma:Ali,via
D.Scaramella20,84121Salerno, tel.089-220715,fax089-
250711,citando il rif. L’Unità-StudioCastellotti0425/4.

● Multinazionale leader nella produzione di com-
ponentiperveicolidellaprovinciadiBolognacerca1re-
sponsabile ingegneriadiprocesso,addettoalla industria-
lizzazionedelprodottoegestionetempiemetodi. Laurea in
ingegneriameccanicaodiplomadiperitomeccanico,espe-
rienza in funzioneanaloga. Inserimentocomequadro.Cur-
riculumconfotoa:Unindustria,viaSabbatini13,41100
Modena,oal fax059-4390888,citandoil riferimentoL’Uni-
tà-StudioCastellotti204/00.

Informatici
● Industria metalmeccanica dell’hinterland milanese
cerca1 Ictmanager.Specialistadisistemi informativi,con
conoscenzasistemiErp,megliose inambienteNteconDb
Oracleenellagestionediapplicazioni inambienteClient-
ServersuNt,espertodigestionediWaneLansureti token-
ringconprotocolliTcp-Ip,massimo40anni, laurea indisci-
plinetecnicheeconbuonaconoscenzadell’inglese.Curri-
culuma:JobInterviewConsulting,viaParini5/a,20121Mi-
lanooalfax02-29019361,citandoil riferimentoL’Unità-
StudioCastellottiJIICT/00.

● Azienda di Firenze cerca 7grafici pubblicitari per 1
mese,25-32anni,buonaconoscenzadiCorelDraw,Photo-
shop,Xpress,Pagemaker,Freehand,Officeedell’inglese.
Curriculuma:Générale Industrielle,viaColaMontano21,
20159Milano,oal fax02-66807343,att.nePaolaPrandi,ci-
tandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0425/8.

Varie
● Azienda di Roma cerca 1 vignettista, caricaturista,
fumettista,per12mesi.Curriculuma:Ali, largoMagnaGre-
cia24,00183Roma, tel.06-77203670, fax06-77203323,ci-
tando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0425/11.

● Centro linguistico nazionale per Verona cerca 3
insegnantimadrelingua inglese.Curriculuma:Profili&Car-
riere, largoCaldera3/a,37122(Vr), tel.045-592877,fax
045-595273,citando il rif. L’Unità-StudioCastellotti0425/
12.

TIROCINI ALL’OSCE..........................................................
A Copenhagen
per conoscere la politica
Non solo ricerche di biblioteca, ma compiti
di responsabilità per acquisire una vera
pratica professionale di livello internazio-
nale: è questo il contenuto del programma
di tirocinio dell’Osce, l’Organizzazione per
la sicurezza e la cooperazione in Europa.
L’international research fellowship pro-
gramme si rivolge a giovani laureati dei
Paesi membri dell’Osce e dà loro la possi-
bilità di lavorare presso il proprio Segreta-
riato generale a Copenhagen, in Danimar-
ca, per un periodo di 6 mesi, prolungabile
per altri 6. Ad ogni partecipante al pro-
gramma vengono affidate mansioni di re-
sponsabilità: se, infatti, il compito princi-
pale dei tirocinanti è quello di condurre ri-
cerche su aree di interesse dell’Assemblea
dell’Osce, di prestare assistenza alle sue
varie commissioni e gruppi di lavoro e di
seguire sviluppi politici regionali e locali,
essi vengono impegnati anche nella prepa-
razione di documenti informativi per gli os-
servatori elettorali nei Paesi di nuova de-
mocrazia, nella pianificazione delle riunioni
dell’Assemblea parlamentare, nei lavori di
traduzione, nella preparazione di discorsi,
dichiarazioni o di analisi politiche su pro-
getti speciali del Segretariato.L’Osce reclu-
ta principalmente laureati in scienze politi-
che, giurisprudenza ed affari internazionali
(ma fra i tirocinanti ci sono stati anche
giornalisti e studenti di lingue) dotati di
buone capacità di ricerca e di elaborazione
di testi, con un solido curriculum accade-
mico, e, preferibilmente, interessati allo
svolgimento della politica dei Paesi Osce
ed, in particolare, di quelli dell’ex Unione
Sovietica. Sono richieste la conoscenza
dell’inglese e di un’altra delle lingue uffi-
ciali dell’Osce (francese, tedesco, italiano,
spagnolo o russo), capacità informatiche di
scrittura e ricerca.

Parte dei tirocini sono retribuiti e garanti-
scono un piccolo stipendio sufficiente a
coprire le spese di vitto e alloggio a Co-
penhagen. Tutti i candidati partecipano al-
la loro assegnazione, mentre solo su loro
espressa richiesta essi vengono presi in
considerazione per l’assegnazione dei tiro-
cini non retribuiti.Le candidature vengono
accettate in ogni periodo dell’anno; solita-
mente i tirocini iniziano in autunno ed in
primavera.

Le domande devono includere una breve
lettera di presentazione del materiale alle-
gato, un curriculum, un elenco dei titoli
posseduti, due lettere di raccomandazione,
una foto recente e lo schema di domanda
compilato (scaricabile dal sito Internet
www.oscepa.org) e devono essere inviate
a: International Secretariat of the Osce
Parliamentary Assembly, Rådhusstræde 1,
1466 Copenhagen K, Denmark, tel. (45)-
33378040, fax. (45)-33378030, e-mail:
osce@oscepa.dk.

D A L L A G A Z Z E T T A U F F I C I A L E I N F O
Esperti
e-services

Il Cefriel, in
collaborazione
con Omnitel
organizza un
”Master in wi-
reless &
web”, per for-
mare esperti
di e-services.
Il master della
durata di 6
mesi (dal 29
maggio al 16
dicembre) è ri-
volto a brillan-
ti laureati in
ingegneria in-
formatica,
elettronica,
scienza del-
l’informazione
e telecomuni-
cazioni, mate-
matica e fisi-
ca. Costo: 25
milioni. La
Omnitel offrirà
a tutti gli al-
lievi selezio-
nati una borsa
di studio di
pari valore.
Domande, cor-
redate da cur-
riculum, a: Ce-
friel, Master
Omnitel, via
Fucini 2, 20100
Milano, e-
mail: maste-
romnitel@ce-
friel.it, tel. 02-
239541, sito:
www.omnite-
l.it o www.ce-
friel.it. Sca-
denza: 28 apri-
le 2000.

COMUNE DI ARICCIA (ROMA)....................................................................
4 posti scadenza 04/05/00

● cerca
1assistentesociale,categoriaD1,condiplo-
mauniversitariodiassistentesociale,abili-
tazionediStatoeiscrizioneall’alboprofes-
sionale
1espertoamministrativo,categoriaC1,con
diplomadiscuolamediasuperiore
2geometri, categoriaC1,condiplomadigeo-
metra. Informazioni: tel.06-93485259-5352.
(G.U.n.27del04/04/00)

PROVINCIA DI RAVENNA....................................................................
3 informatici scadenza 03/05/00

● cerca
3collaboratori informatici,categoriaB3,con
diplomadiperito in informaticaoequivalente
conspecializzazioneininformaticaodiploma
discuolasecondariadisecondogradoecor-
sodi formazione in informaticariconosciuto,
cittadinanzaitaliana,minimo18anni, idonei-
tà fisicaall’impiego,godimentodeidirittipo-
litici,posizioneregolareneiconfrontidegli
obblighidi leva. Informazioni: tel.0544-
541411-2. (G.U.n.27del04/04/00)

COMUNE DI CASALPUSTERLENGO
(MILANO)....................................................................
7 posti scadenza 04/05/00

● cerca
2fisioterapisti,categoriaC1,a tempoinde-
terminato,contitolodi terapistadella riabili-
tazione
1 istruttoreamministrativo,categoriaC1,a
tempoindeterminato,condiplomadiscuola
mediasuperioredisecondogrado
1istruttoretecnico,categoriaC1,a tempoin-
determinato,condiplomadigeometra
2infermieriprofessionali,categoriaC1,a
tempoindeterminato,condiplomadi infer-
miereprofessionale
1responsabilecontrollodigestione,catego-
riaD1,atempoindeterminato,con laurea in
economiaecommercio. Info: tel.0377-

9233211-24. (G.U.n.27del04/04/00)

COMUNE DI ROCCAMONFINA
(CASERTA)....................................................................
2 vigili scadenza 04/05/00

● cerca
2vigiliurbani, categoriaC,posizioneecono-
micaC1,condiplomadiscuolamediasupe-
rioredisecondogrado. Info: tel.0823-
677204. (G.U.n.27del04/04/00)

COMUNE DI NERVIANO (MILANO)....................................................................
4 posti scadenza 04/05/00

● cerca
2agentidipoliziamunicipale,categoriaC1,a
tempoindeterminato,condiplomadiscuola
mediasuperioredisecondogrado
2geometri, categoriaC1,condiplomadigeo-
metraoperitoedile. Informazioni: tel.0331-
581216-05. (G.U.n.27del04/04/00)

OSPEDALE DI LECCO....................................................................
2 posti scadenza 02/05/00

● cerca
1dirigentemedicoinneuroradiologia
1collaboratoreamministrativoprofessiona-
le,categoriaD. Informazioni: tel.0341-
489053-5. (G.U.n.26del31/03/00)

ASL 2 DI URBINO....................................................................
2 elettricisti scadenza 30/04/00

● cerca
2operatori tecnicispecializzatielettricisti
(categoriaBs). Informazioni: tel.0722-
301812-3. (G.U.n.26del31/03/00)

COMUNE DI LONATO
(BRESCIA)....................................................................
3 posti scadenza 30/04/00

● cerca
1 istruttoreamministrativo-contabile,cate-

goriaC,atempodeterminato,condiploma
dimaturità
2operatoridipoliziamunicipale,categoria
C,atempopienoe indeterminato,condi-
plomadimaturità. Informazioni:per ilposto
di istruttore, tel.030-91392259
per ipostidiagente, tel.030-91392217.
(G.U.n.26del31/03/00)

COMUNE DI S. VITO
DI LEGUZZANO.................................................................
2 operai scadenza 30/04/00

● cerca
2operaispecializzati,categoriaB,posizio-
neeconomicaB1,areafunzionale tecnico-
manutentiva,condiplomadiscuolamedia
inferioreecorsoprofessionaledi formazio-
ne. Informazioni: tel.0445-512373. (G.U.
n.26del31/03/00)

COMUNE DI SUTRI (VITERBO).................................................................
4 posti scadenza 30/04/00

● cerca
2agentidipoliziamunicipale,categoriaC,
condiplomadiscuolamediasuperioredi
secondogrado
1istruttoreareaurbanistica,edilizia, tecni-
coprogettuale,categoriaC,condiplomadi
geometra
1collaboratoreareacontabile,categoriaB,
condiplomadiscuolamediasuperioredi
secondogrado. Informazioni: tel.0761-
600012. (G.U.n.26del31/03/00)

COMUNE DI VITERBO.................................................................
8 posti scadenza 30/04/00

● cerca
5 istruttoriamministrativi,cat.C1,condi-
plomadiscuolamediasuperiore
1 istruttorecontabile-ragioniere,cat.C1,
diplomadi ragioneriaoperitoaziendale
3istruttori tecnico-geometri, cat.C1,con
diplomadigeometraoperitoedile. Infor-
mazioni: tel.0761-348259-60-61. (G.U.n.
26del31/03/00)

N A V I G A N D O N E L L A R E T E

www.jobline.it................................................................
Eidos, azienda che fornisce soluzioni
informatiche, cerca per Roma 1 svi-
luppatore di applicazioni, con espe-
rienza di 6 mesi-3 anni, competenze
nello sviluppo applicazioni web e
client-server, tecniche di program-
mazione, conoscenza di linguaggi di
sviluppo: Visual Basic/Vbs/Vba, Vi-
sual InterDev, Javascript, dell’am-
biente di sviluppo VisualStudio, dei
sistemi operativi Windows 9x/NT/
2000, database Sql Server, Access,
delle tecnologie Asp, Active X, Ado.
Curriculum (rif. SVI-01) a: Eidos siste-
mi di formazione, via Francesco Sa-
pori 39, 00143 Roma, tel. 06-5002363,
fax. 06-50512833 risorseumane.eido-
s@eidosis.com.
Sas, azienda di soluzioni software,
cerca addetti alla formazione per at-

tività di preparazione e docenza sui
propri prodotti, tecnologie e soluzioni
e consulenti di supporto alla vendita
per l’attività di analisi delle esigenze
dei clienti, con 30 anni, ottima cono-
scenza dell’inglese, buone capacità
relazionali, significativa esperienza in
disegno e realizzazione di applicazio-
ni software o di supporto alla vendita
di software di alto contenuto tecno-
logico nelle aree del Data warehou-
sing, Eis o buona conoscenza di tool
di sviluppo in Internet. Sedi di lavoro:
Milano, Roma, Venezia. Curriculum
su Jobline.

Procter & Gamble Pharmaceuticals
cerca informatori scientifici del far-
maco da inserire con il compito di
sviluppare e rendere operative stra-
tegie di qualità su tutti i farmaci della
P&G attraverso l’utilizzo di piani in-
novativi e di specifiche tecnologie di
supporto. Requisiti: neolaureati in di-
scipline scientifiche o laureati in di-
scipline scientifiche con breve ma si-
gnificativa esperienza nel settore,
voto di laurea non inferiore a 105/110,
spirito di iniziativa, capacità di lavo-
rare in gruppo; preferenziale la buo-
na conoscenza dell’inglese. Si offro-
no: retribuzione a livelli competitivi
programma di benefits, assicurazio-
ne medica e autovettura aziendale.

Curriculum su Jobline.
Erm Italia srl, società di consulenza
sui problemi di ambiente, salute e si-
curezza, cerca 1 neodiplomato che,
dopo un adeguato training, sarà in-
serito nell’area amministrazione. Re-
quisiti: 19-23 anni, buona conoscenza
dell’inglese, diploma di scuola supe-
riore (preferibilmente ragioneria), ca-
pacità di pianificare in modo raziona-
le il proprio lavoro e di svolgere con
accuratezza le proprie mansioni.
Contratto offerto: apprendistato. Se-
de di lavoro: Milano. Curriculum su
Jobline.
Takeda Italia farmaceutici spa, cer-
ca 1 medico di prodotto dell’area
diabetologia/gastroenterologia, che
partecipi allo sviluppo clinico dei far-
maci di competenza, alla progetta-
zione di studi clinici, ai rapporti con
gli opinion leader del settore. Requi-
siti: laurea in medicina e chirurgia,

30-40 anni, disponibilità a trasferte
nazionali ed internazionali, ottima co-
noscenza dell’inglese, esperienza in
posizioni analoghe (verranno valuta-
te anche candidature senza espe-
rienza specifica, purché con eccel-
lenti requisiti personali.) Inquadra-
mento secondo il Ccnl chimico-far-
maceutico, retribuzione commisurata
alle esperienze professionali e ade-
guati corsi di aggiornamento. Sede di
lavoro: Roma. Curriculum su Jobline.
www.jobpilot.it................................................................
Intercom, azienda di tecnologie che
eliminano i collanti a solvente nei
processi produttivi del settore calza-
tura e pelletteria, cerca 1 assistente
responsabile produzione,che colla-
bori alla progettazione di apparec-
chiature pneumatiche e si occupa
della realizzazione di prototipi, lavo-
rando alla fresa-tornio. Requisiti: 30
anni, diploma, residenza in zona Em-

poli-Firenze, esperienze nel settore
elettro-meccanico, impianti pneuma-
tici ed elettrici e neldisegno tecnico
al computer. Inquadramento come
operaio V livello super, retribuzione
netta di 2 milioni al mese più incenti-
vi. Sede di lavoro: Montespertoli (Fi-
renze). Curriculum (rif. JP1) all’e-
mail: intercom@penteres.it.
www.jobcafe.it................................................................
Graphos sas, società di ricerca e se-
lezione del personale, cerca 1 re-
sponsabile risorse umane da inserire
in azienda metalmeccanica della
provincia di Reggio Emilia, con lau-
rea, esperienza di circa 2 anni e resi-
denza a Reggio Emilia o in zone limi-
trofe. Contratto offerto: assunzione.
Curriculum: Clara Codeluppi/Susanna
Buzzi, e-mail: graphossas2@iol.it, tel.
0522-673380, fax. 0522-472433.
Softes srl, azienda di produzione di
software applicativo e di fornitura di
prodotti cerca 2 tecnici di laborato-
rio, con diploma, esperienza specifi-
ca (circa 2 anni) riguardo la ripara-
zione/manutenzione di stampanti ad
aghi, laser e termiche, buona capaci-
tà organizzativa. Sede di lavoro: Mi-
lano. Contratto offerto: assunzione.
Curriculum: Paolo Simeoni, e-mail:
paolos@softec.net, tel. 0547 639511,
fax. 0547 639519.

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria di Saverio e
Donatella Ortolano. Per scriverci e inviarci inserzioni utiliz-
zare il seguente recapito: l’Unità-Lavoro.it, via Torino 48,
20123 Milano. Fax (02) 80.232.225. Tutte le offerte di lavoro di
riferiscono a personale maschile e femminile, essendo vietata
qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.


