
09VAR07A0905 ZALLCALL 11 21:07:18 05/08/99  

l’Unità lavoro.it Martedì 9 maggio 2000

IlComunediRomaorganizzaduecorsiin“Tecnicograficoprogrammatoredipagi-
neWeb”,rivoltoadiplomati,etàsuperioreai25anni,iscrittialcollocamentodaal-
meno12mesi.Conoscenzeintegrative:buonaconoscenzadell’informaticadibase
econoscenzascolasticadell’inglese.Inoltre“Tecnicodistampadigitale”,rivoltoa
diplomatidimassimo25anni,iscrittialcollocamento.Conoscenzeintegrative:in-

formaticadibaseedelementidicomputergrafica.Domandea:Cfp,viadellaSeta
20,00144Roma,tel.06-72670777.Scadenza:15maggio2000.
*L’AtidiNapoliorganizzauncorsogratuitodi1280orein“Creazioned’impresaper
lavalorizzazioneelafruizionedeibenistoricieculturali”,rivoltoa15disoccupati,
diplomatiolaureati,dietàinferioreai32anni(almomentodellapresentazionedel-
ladomanda),residentiinCampania,Basilicata,Calabria,Puglia,SiciliaeSarde-
gna.L’ammissionesubordinataalsuperamentoditest,d’intervistadigruppoecol-
loquiomotivazionale.Domandea:AsKodocanClub,piazzaCarloIII5,80137Napoli,
tel.081-5993804(ore9,30-12,30).Scadenza:12maggio2000.
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O F F E R T E I T A L I A N E I L P A R E R E D E L L ’ E S P E R T O...............................................................................

Nuove norme per il franchising
GIAMPIERO CASTELLOTTI

OLTRE
FRONTIERA

L a nuova normativa sul franchising è contenuta nel “pac-
chetto” di misure per l’autoimpiego e per l’autoimprendito-
rialità, comedallo schemadeldecreto legislativoapprovato

in sede preliminare dal Consiglio deiministri lo scorso25 febbraio,
delega conferita dall’articolo 45, comma 1, legge 17 maggio 1999,
n. 144. La norma è finalizzata a favorire la collocazione e ricollo-
cazione di persone, di qualsiasi età, privedi occupazione. Si tratta
diunadeclinazionedellemisuregiàprevistedall’art.9septiesdella
legge 608/96 relativamente al “prestito d’onore”, che, partendo
dall’obiettivo di offrire nuove opportunità di lavoro, sfrutta le po-
tenzialità del settore garantendo una sorta di “ingresso facilitato”
ai potenziali beneficiari. Il franchising, oltre a soddisfare il target
dinuove impresedipiccoledimensioni,noncontemplatedalla608,
è una modalità di approccio all’autoimpiego in grado di far emer-
gere la propensione al rischio ed all’investimento, spesso latente in
soggetti che non hanno familiarità con il “fare impresa”, i quali,
economicamente deboli, non riescono a confrontarsi autonoma-
mentecon ilmondobancarioecreditizio.Ibeneficiari:ditteindivi-

duali o società (escluse le coop e le sdf) composte prevalentemente
da disoccupati; il termine include le persone che non hanno avuto
nei6mesiprecedenti ladomanda,unaformadi lavorostrutturato,
sia come lavoratori autonomi o imprenditori sia come dipendenti,
residenti nei territori dei nuovi obiettivi 1 e 2 indicati dall’Unione
europea o nelle aree a rilevante squilibrio di domanda e offerta di
lavoro (D.M. 14/3/95).Oltre a benefici finanziari (mutuo agevo-
lato) la leggeoffre servizi reali, come il tutoraggioper ilprimoanno
di attività. L’intervento sarà attuato tramite convenzioni, tra
franchisor e Sviluppo Italia, che conteranno: caratteristiche del
pianodi sviluppoche il franchisor intenderealizzare(numerodelle
iniziative, distribuzione territoriale, segmentazione del mercato,
ecc.); terminidegliaccordicheil franchisorstipuleràconil franchi-
see; specifiche tecnico-organizzative, economiche e finanziarie
delle iniziative; agevolazioni concedibili per ciascuna iniziativa;
articolazione del percorso di formazione-selezione cui sarannoav-
viati ibeneficiari.

Informazioni:tel.06-88311.

Laureati
● Azienda di Marcianise (Caserta) cerca 5 ingegneri
elettroniciad indirizzotelecomunicazioni,conconoscenza
dell’inglesescrittaeparlata,per2-3mesi.Curriculuma:Ali,
viaD.Scaramella20,84121Salerno, tel.089-220715,fax
089-250711,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastel-
lotti0509/1.

● Azienda di Barberino di Mugello (Firenze) cerca
1 ingegnerechimicoper6mesi (conpossibilitàdiassunzio-
ne).Curriculumalfax02-67380297(ObiettivoLavoro),ci-
tandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0509/2.

Impiegati
● Aziende operanti in diversi settori di Ostia, Fiumici-
no,Civitavecchia(Roma)cercano5appartenentiallecate-
gorieprotette. Invaliditàminimodel45%.Curriculum,con
foto,a:Adecco,viaGiorgis120,00054Fiumicino (Roma),o
al fax06-65029837,citandoil riferimentoL’Unità-Studio
Castellotti0509/3.

● Società per azioni di Modena, concessionaria
diautoveicolidiprestigio internazionale,cerca1impiegata
amministrativasui25anni, condiplomadi ragioneria,si-
gnificativaesperienzanell’ambitodiaziendemoderna-
menteorganizzateeapprofonditecompetenzenelleesecu-
zionidi registrazionicontabili, conl’utilizzodisistemicom-
puterizzati.Gradita laresidenzaaModena.Curriculuma:
StudioFontanive,viaSassi20,41100Modena,oal fax059-
394357,citandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti/
RAU000704.

● Ditta del settore idrotermosanitario di Montebel-
luna(Treviso)cerca1tecnicotermotecnico,preventivazio-
neeprogettazione impianti.Curriculuma:ModuloInnova-
zione,viale Industrie13bis,35129Padova, tel.049-
8075004,fax049-8075065,citandoil riferimentoL’Unità-
StudioCastellotti0509/4.

● Azienda di Pianezza (Torino) cerca 1 impiegato
commercialeper3mesi (conpossibilitàdiassunzionea
tempoindeterminato),di23-28anni,militeassolto,diplo-
maperitoelettronicooaffine,preferibileesperienzanel
settore.Curriculumconfototesseraa:Adecco,viaValdella
Torre28/c,10091Alpignano (Torino), tel.011-9665860,fax
011-9665964,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastel-
lotti0509/5.

● Azienda milanese cerca 1 direttore ufficio marke-
tingper12mesi,35-45anni,esperto,ottimaconoscenza
dell’ingleseedell’informatica,disponibilepertrasferte in
Italia.Curriculuma:Générale Industrielle,viaColaMonta-
no21,20159Milano,oal fax02-66807343,att.nePaola
Prandi,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
0509/6.

● Azienda di Roma-est che si occupadella vendita al-
l’ingrossodiarticolidaregalo,oggettisticaecasalinghicer-
ca1ragionieradietànonsuperioreai26anni,breveespe-
rienzanell’ambitodellacontabilitàgenerale,primanota,
dichiarazione Iva,bilanciomensile.E’ richiestalacono-
scenzadelprogrammadicontabilitàAs-400.Autopropria.
Curriculuma:Career,viaCavour275,00184Roma,oalfax
06-47882114,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastel-
lottiRAG/S.

Informatici
● Azienda di Vercelli cerca 15 operatori pc, laureati o
diplomatinelsettoreinformatico,disponibilidiautopro-
pria.Curriculumconfototesseraa:Adecco,viaXXSettem-
bre39,13100Vercelli, tel.0161-212672,fax0161-219692,
citandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0509/7.

● Azienda di Cernusco sul Naviglio (Milano) cerca
2programmatoriper4mesi,di25-35anni,esperti, conotti-
maconoscenzaC++,VisualBasic,WindowsNt,automuniti
edisponibiliper trasferte in Italia.Curriculuma:Générale
Industrielle,viaColaMontano21,20159Milano,oal fax
02-66807343,att.nePaolaPrandi, citandoil riferimento
L’Unità-StudioCastellotti0509/8.

● Società di informatica cerca, per Milano, 1 data-
warehousedeveloper (riferimentoL’Unità-StudioCastel-
lottiJIDD/00),significativaesperienzanell’utilizzodistru-
mentidisviluppoinambienteWindowsNt,del linguaggio
SqlediapplicazioniWeb-Based,capacitàrelazionalied
orientamentoaiproblemiorganizzatividelle imprese,età
nonsuperioreai30anni,buonaconoscenzadell’inglese. Il
presceltosarà impiegatoingruppidi lavoroper losviluppo
elamanutenzionediapplicazionididatawarehousingere-
portingdirezionale,attraverso l’utilizzodimetodologie,
strumentietecnologieall’avanguardia. Inoltre:1software
designer (riferimentoL’Unità-StudioCastellottiJISD/00)
conconoscenzadellemetodologiediprogettazioneinam-
bienteObjectoriented,esperienzadei linguaggidi IVgene-
razioneedistrumentiCaseper losviluppodiapplicazionisu
Oracle7esuccessivereleasesinambientiUnixedNt, lau-
reaininformaticao, in ingegneria informatica,buonacono-
scenzadell’inglese.Curriculuma:Job InterviewConsul-
ting,viaParini5/a,20121Milanooal fax02-29019361,ci-
tandoil riferimentod’interesse.

Varie
● Azienda del settore tessile di Conegliano (Trevi-
so)cerca1modellistaespertodicampionaturaprodottidi
maglieria.Curriculuma:Proima,CortedelleRose68,31015
Conegliano(Treviso), tel.e fax.0438-410219,citandoil rife-
rimentoL’Unità-StudioCastellotti0509/11.

CLUB MED..........................................................
Animatori e “specializzati”
in giro per il mondo
Per la prossima stagione estiva il
Club Med è alla ricerca di perso-
nale specializzato e dei cosiddetti
g.o., cioè i gentili organizzatori,
per i suoi villaggi in tutto il mon-
do.I requisiti generali richiesti so-
no: disponibilità fino a settembre,
aver compiuto 21 anni, conosce-
re francese ed inglese.Il perso-
nale specializzato andrà a copri-
re i ruoli di cuochi, frigoristi,
idraulici, elettricisti, carpentieri,
falegnami, magazzinieri. La remu-
nerazione varia a seconda dell’e-
ventuale titolo di studio e dell’e-
sperienza certificabile acquisita;
il tempo previsto di permanenza
in villaggio è fino ad ottobre. Per
partecipare alle selezioni è suffi-
ciente inviare il curriculum ed
una foto a: casella postale 1732,
20101 Milano con la frase: “Auto-
rizzo il trattamento dei dati perso-
nali ai soli fini di ottenere una ri-
sposta”.Per quanto riguarda i
g.o., Club Med seleziona: istrutto-
ri di sport, in particolare di vela e
tennis, ma anche per sport ac-
quatici, aerobica e vari tipi di gin-
nastica, tiro con l’arco, ecc. (so-
no richieste abilitazione, espe-
rienza di insegnamento a tutti i li-
velli ad adulti e bambini, familiari-
tà con l’attrezzatura ed il suo
mantenimento); personale per
servizi vari: cuochi (diploma pro-
fessionale e esperienza di mini-
mo 3 anni di cui 1 ad alto livello,
eccellente capacità d’organizza-
zione), infermieri (diploma profes-
sionale, minimo 1 anno di espe-
rienza in pronto soccorso), g.o.
per il baby e il petit club (espe-
rienza lavorativa almeno biennale
con i bambini, preferibilmente in
campi estivi), addetti alle escur-
sioni, al planning, alla cassa, as-
sistenti traffico, receptionist, ho-
stess, insegnanti di ballo latino
americano e rock and roll, capo
governanti e tecnici delle luci e
del suono.A prescindere dai loro
compiti specifici, ogni g.o. deve
avere facilità nell’instaurare rap-
porti, pazienza ed affabilità. E’
possibile perfezionare le proprie
capacità e fare anche carriera.Le
selezioni si concluderanno que-
sto mese; dopo il primo colloquio,
per alcune funzioni sono previste
ulteriori prove tecniche.Le spese
di trasporto dal proprio Paese al
villaggio di destinazione sono co-
perte da Club Med, che offre an-
che vitto, alloggio, l’uso delle
strutture ricreative ed un’assicu-
razione contro malattie e infortu-
ni. Per partecipare alle selezioni
per i g.o. bisogna inviare curricu-
lum e foto a: Club Med, Servizio
risorse umane, largo Corsia dei
Servi 11, 20122 Milano, fax. 02-
76014518.

D A L L A G A Z Z E T T A U F F I C I A L E I N F O
Terni
Esperti
in telelavoro
Teknainfor-
maticadiTer-
niorganizza
corsigratuiti
in“Espertoin
telelavoro”
(scadenza:15
maggio),
”Webma-
ster”(sca-
denza:30giu-
gno)e“Web
designer”
(scadenzada
definire),ri-
voltaa40di-
soccupati. In-
formazioni
pressol’As-
sessoratoal-
laformazione
dellaprovin-
ciadiTernio
allaTeknain-
formaticaal
sito:www.te-
knainformati-
ca.com,tel.
0744-423118.

COMUNE DI ROZZANO (MILANO)....................................................................
6 agenti scadenza 20/05/00

● cerca
6agentidipoliziamunicipale,dicui2dipoli-
ziamunicipalemotociclista,categoriaC1,
condiplomadiscuolamediasuperiore,pa-
tentediguidaAeBsenza limitazioni. Infor-
mazioni: tel.02-8226272. (G.U.n.30del14/
04/00)

COMUNE DI JESI (ANCONA)....................................................................
16 posti scadenza 18/05/00

● cerca
3infermieriprofessionali,categoriaC,condi-
plomadi infermiereprofessionaleeiscrizio-
neall’alboprofessionale
12funzionari tecnici -architetti,categoria
D3,con laurea inarchitettura,abilitazioneal-
l’esercizioprofessionale
1funzionariotecnico- ingegnere,categoria
D3,con laurea in ingegneriacivile,sezione
edileo ingegneriameccanicaeabilitazione
professionale. Informazioni: tel.0731-
538279-50. (G.U.n.31del18/04/00)

COMUNE DI CESIOMAGGIORE
(BELLUNO)....................................................................
2 posti scadenza 18/05/00

● cerca
1conduttoremacchineoperatrici complesse,
categoriaB3,areatecnicaetecnico-manu-
tentiva
1 istruttoreamministrativo,categoriaC1,uf-
ficiocommercioesegreteria,areaammini-
strativa. Informazioni: tel.0439-438288.
(G.U.n.31del18/04/00)

AZIENDA OSP. “G. BROTZU”
DI CAGLIARI....................................................................
2 tecnici scadenza 18/05/00

● cerca
2operatoriprofessionali sanitari - tecnicidi
neurofisiopatologia. Informazioni: tel.070-
539253. (G.U.n.31del18/04/00)

COMUNE DI SAN GIOVANNI
ROTONDO (FOGGIA)....................................................................
8 posti scadenza 18/05/00

● cerca
3vigilidipoliziamunicipale -collaboratori
professionali, categoriaC,posizioneecono-
micaC1,condiplomadiscuolamediadise-
condogradoepatentediguidaditipoB
1geometra- istruttore,categoriaC,posizio-
neeconomicaC1,condiplomadigeometra
2ufficialiamministrativi -collaboratoripro-
fessionali,categoriaB,posizioneeconomica
B3,condiplomadi istruzionesecondariadi
secondogradootitolodistudiodiscuolame-
diadiprimogradoetitolodiservizioe/opro-
fessionale,possessodellapatentediguida
dicategoriaD/Cap. Informazioni: tel.0882-
415302. (G.U.n.31del18/04/00)

COMUNE DI CUSAGO (MILANO)....................................................................
3 posti scadenza 18/05/00

● cerca
2agentidipoliziamunicipale,categoriaC,
confunzionidimotociclista,atempoindeter-
minato,condiplomadi istruzionesecondaria
disecondogradovalidoper l’accessoagli
studiuniversitari
1collaboratoreamministrativo,ufficio tecni-
co,categoriaB,posizioneeconomicaB3,a
tempoindeterminato,part-time70%,condi-
plomadi istruzionesecondariadisecondo
gradovalidoper l’accessoagli studiuniversi-
tari. Informazioni: tel.02-90119885-6. (G.U.
n.31del18/04/00)

COMUNE DI SAN GIULIANO
(MILANO)....................................................................
2 terminalisti scadenza 15/05/00

● cerca
2videoterminalisti,categoriaB3,condiplo-
madiqualificaprofessionalebiennaleo
triennaleeattestatodispecializzazioneinin-
formaticadidurataalmenoannuale. Infor-
mazioni: tel.02-98207216-71on.verde800-
179111. (G.U.n.30del14/04/00)

USL DI REGGIO EMILIA.................................................................
4 tecnici scadenza 15/05/00

● cerca
4operatoriprofessionali sanitari - tecnici
dellaprevenzionenell’ambienteenei luo-
ghidi lavoro,categoriaC. Informazioni: tel.
0522-335171-486. (G.U.n.30del14/04/00)
USL DI RAVENNA.................................................................
5 infermieri scadenza 15/05/00

● cerca
5operatoriprofessionalisanitari - infer-
mieri,categoriaC. Informazioni: tel.0544-
286570-71-69. (G.U.n.30del14/04/00)

COMUNE DI BARBERINO
DI MUGELLO (FIRENZE).................................................................
2 posti scadenza 15/05/00

● cerca
1istruttoredirettivoamministrativo,cate-
goriaD,con laurea
1espertodiservizi informatici,categoriaC,
scuolamediasuperiore. Informazioni: tel.
055-84771. (G.U.n.30del14/04/00)

COMUNE DI CERIALE (SAVONA)
.................................................................
4 agenti scadenza 15/05/00

● cerca
4agentidipoliziamunicipale,areaammini-
strativa-vigilanza,categoriaC,posizione
economicaC1,atempoindeterminatocon
part-timeverticale (36oresettimanaliper6
mesiall’anno),condiplomadiscuolamedia
superiore. Informazioni: tel.0182-990024.
(G.U.n.30del14/04/00)

COMUNE DI CHIOGGIA (VENEZIA).................................................................
1 avvocato scadenza 11/05/00

● cerca
1avvocato,categoriaD,posizioneecono-
micaD3,con laurea ingiurisprudenzaed
abilitazioneall’eserciziodellaprofessione.
Informazioni: tel.041-5534870-4. (G.U.
n.29dell’11/04/00)

N A V I G A N D O N E L L A R E T E

www.jobpilot.it................................................................

SpencerStuart, società di selezione
del personale, cerca per società per
azioni con sede a Roma 1 responsa-
bile funzione acquisti che si occupi
dell’ottenimento di risultati tangibili
in termini di contenimento della spe-
sa e miglioramento del servizio (qua-
lità, tempi). Requisiti: 40-45 anni; na-
zionalità italiana, formazione a livello
di laurea, buona conoscenza dell’in-
glese, pluriennale esperienza come
responsabile acquisti per volumi di
spesa rilevanti, capacità d’interagire
con il top management e di gestire
relazioni di alto livello comunicando
sia in italiano sia in inglese. Curricu-
lum, citando il rif. RFA-JP, all’e-mail:
gghini@spencerstuart.com, fax. 02-
783519, Selector Europe, via Visconti

di Modrone 12, 20122 Milano.

Telepiù cerca 1 product manager
per gestire e sviluppare le attività
commerciali ed organizzative con-
nesse ai prodotti televisivi Ppv.
Si richiede esperienza di almeno 3
anni in funzioni commerciali e di
marketing con incarichi di responsa-
bile di prodotto presso aziende ope-
ranti nei settori dell’editoria e della
comunicazione, capacità di gestire
relazioni, laurea preferibilmente in
economia, massimo 32 anni, buona
conoscenza dell’inglese e dei sistemi
informativi/Internet, residenza nella
provincia di Milano. Sede di lavoro:
Milano. Curriculum all’e-mail: risor-
seumane.telepiu@iol.it.

Electrolux Zanussi spa, produttore di
elettrodomestici, cerca: 1 progettista
di prodotto che collaborerà allo svi-
luppo della parte meccanica e fun-
zionale di prodotti Wet (lavabianche-
ria, asciugabiancheria, lavastoviglie),
con diploma di perito meccanico o
equivalente, buona conoscenza del
Cad 2D-3D (Catia), maturata anche
grazie ad esperienza professionale,
buona conoscenza ed esperienza dei
materiali plastici e loro applicazioni,
conoscenza dell’inglese, disponibilità
a trasferte, attitudine a lavorare in
team;

1 progettista elettronico software e
hardware per lo sviluppo di progetti
Wet nel campo elettronico, con co-
noscenza di linguaggi software evo-
luti, nel campo della progettazione
analogica e digitale, laurea breve in
ingegneria informatica o elettronica,
esperienza di 1-2 anni, attitudine a
lavorare in team, disponibilità a tra-
sferte, buona conoscenza dell’ingle-
se. Sede di lavoro: Porcia (Pordeno-
ne). Curriculum all’e-mail: recruit-
ment.itz@notes.electrolux.it.
www.jobline.it................................................................
Informatica e Servizi, società che
gestisce prodotti e servizi dell’area
dell’information e comunication te-
chnology per le società del gruppo
Sda e della divisione espresso, logi-
stica e pacchi di Poste Italiane, cer-
ca 1 operatore di help desk, con
esperienza di assistenza tecnica (te-
lefonica e “on site”) per la risoluzio-

ne di problemi hardware, software e
per l’utilizzo di pacchetti software,
con conoscenza dei sistemi operativi
Windows 95/98 e Windows Nt 4.0,
dei concetti di base della logica rela-
zionale e di Sql, di reti locali, di strut-
ture di rete IntXXnet, di prodotti Ms-
Office. Sede di lavoro: Roma. Curri-
culum su Jobline.

Artenia, società di ricerca e selezio-
ne del personale, cerca per multina-
zionale farmaceutica con sede a Ro-
ma, 1 neolaureato in discipline tecni-
co-economiche o scienze delle co-
municazioni da avviare alle attività di
product manager con uno stage di 6-
12 mesi.
Requisiti: 25-28 anni, conoscenza
fluente dell’inglese, padronanza dei
principali pacchetti informatici, ca-
pacità di relazioni; preferenziale aver
conseguito o stare per conseguire
un master in marketing/comunicazio

ne. Curriculum su Jobline.

R.e. & S., società di selezione del
personale, cerca per azienda mani-
fatturiera 1 direttore generale per l’e-
laborazione delle strategie e della
pianificazione di breve, medio e lun-
go periodo, con laurea in discipline
tecniche o economiche, esperienze
in analogo ruolo presso aziende di
grandi dimensioni e sui principali
mercati internazionali.
Sede di lavoro: provincia di Treviso.
Curriculum su Jobline.

Praxi spa, società di selezione del
personale, cerca per multinazionale
europea del settore moda 1 respon-
sabile del punto vendita dedicato al-
l’arredamento e all’oggettistica per
la casa di prossima apertura, con 30-
35 anni, significative esperienze nel
settore e in posizioni di responsabili-
tà gestionale di un punto vendita, ca-
pacità manageriali per l’ottimizzazio-
ne dei mezzi e delle risorse, ottima
conoscenza dell’inglese e di un’altra
lingua straniera.
Curriculum su Jobline o, con esplici-
ta autorizzazione all’utilizzo dei dati
personali e indicando il riferimento
ES 35504, all’e-mail: es35504@praxi.it,
al fax. 02-48022677 o per posta a:
Praxi spa, via M. Pagano 69/a, 20145
Milano, tel. 02-43002.

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria di Saverio e
Donatella Ortolano. Per scriverci e inviarci inserzioni utiliz-
zare il seguente recapito: l’Unità-Lavoro.it, via Torino 48,
20123 Milano. Fax (02) 80.232.225. Tutte le offerte di lavoro di
riferiscono a personale maschile e femminile, essendo vietata
qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.


