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Jesi, come si diventa maestri di mestiere

Non solomanager maanche docenti del proprio mestiere, capaci di trasmettere
conoscenze, spesso preziose, relative ai processi e aimodelli lavorativi, a perso-
nemenoesperte. A Jesi due corsidi formazione finanziati dal Fondo sociale eu-

ropeoformeranno maestri dimestiere e tutor aziendali.

Nel primo casoaiutando dipendenti e collaboratoriaziendaliatrasferiread

OFFERTEITALIANE

Laureati

@ Azienda di Firenze cerca 1 stagista per 4 mesi, 24-30
anni, laurea, minimaesperienzatelemarketing, ottime co-
noscenze informatiche (Word, Excel), domiciliato aFirenze.
Curriculum a: Genérale Industrielle, via Cola Montano 21,
20159 Milano, o al fax 02-66807343, att.ne Paola Prandi, ci-
tandoil riferimento L’Unita-Studio Castellotti 0516/1.

@ Aziendacerca 1ingegnere elettronico con conoscen-
zadelleradiofrequenze. Curriculum al fax 081-5511804
(Sinterim), citando il riferimento L'Unita-Studio Castellotti
36-NA/ING.

Impiegati

@ Aziende di Ferrara Modena, Reggio Emilia, Parma,
Piacenza, Vicenza, Arezzo, Imperiacercano 8 ottici. Curricu-
lumconfotoa: Delta Skills, largo A. Moro 1,41100 Mode-
na, fax 059-220101, tel. 059-226233, citandoil riferimento
L’Unita-Studio Castellotti 05/00.

@ AziendadiLucca cerca5 contabili per 3 mesi. Curri-
culuma: Ali, viadell’Agnolo 78/r, 50121 Firenze, tel. 055-
245771, fax 055-2466084, citando il riferimento L'Unita-
Studio Castellotti 0516/4.

@ Istituto di credito di Roma cerca 5 operatori call cen-
terdi20-28 anni, diploma o laurea, esperienze di stage-col-
laborazioni, anche brevi, in attivita di call-center o assisten-
zaclienti. Padronanza degli strumenti informatici, gradita
dell’inglese. Capacita di comunicazione e customer orien-
tation. Curriculumal fax 06-39721960-39721946, citandoil
riferimento L'Unita-Studio Castellotti SA/99427.

@ Aziendanovarese cerca 1impiegata contabile, di-
plomadiragioneria, massimo 28 anni, conoscenzadiingle-
se e francese, uso programmi contabili.

Inoltre: 1 centralinista con esperienza e buona conoscenza
dell'inglese. Curriculum a: Vedior, corso XXIIl Marzo 140,
28100 Novara, tel. 0321-626082, fax 0321-393890, citando
il riferimento L’Unita-Studio Castellotti 000518/4.

Venditori

@ Aziende di Modena , Reggio Emilia, Parma, Piacenza,
Vicenza cercano 10 addetti alle vendite con eta inferiore ai
24anni. Curriculum con foto a: Delta Skills, largo A. Moro 1,
41100 Modena, fax059-220101, tel. 059-226233, citandoiil
riferimento L’Unita-Studio Castellotti 05/00.

@ Societadi servizi rappresentante di marchio leader
nelmondo cerca personale commerciale per nord-ovest
Italia. Requisiti: 25-40 anni, automuniti, predisposizione ai
contatti umani, esperienzadivendita.

Prowvigioni, premi e incentivi. Curriculuma: Angelo Costa
spa, Galleria Passarella 2, 20122 Milano, tel. 02-76316016,
fax 02-76316024, citando il riferimento L'Unita-Studio Ca-
stellotti 0516/5.

o Ditte del settore idrotermosanitario diVenezia-
Treviso cercano 2 agenti monomandatari. Curriculuma:
Modulo Innovazione, viale Industrie 13 bis, 35129 Padova,
tel. 049-8075004, fax 049-8075065, citandoiil riferimento
L’Unita-Studio Castellotti 0516/6.

@ Studio specializzato dal 1966 nella ricerca diven-
ditori e creazione reti vendita cerca 1 elemento con predi-
sposizione interpersonale e disponibilita ufficio per cessio-
negratuitaattivita. Curriculum al fax 06-51958181, citando
ilriferimento L'Unita-Studio Castellotti 0516/7.

@ Agenzia Tim di Roma seleziona promotrici per attivi-
tasuaziende. Esperienza minimasettore telefoniae/oin-
ternet. Tel. 06-5940257, citando il riferimento L'Unita-Stu-
dio Castellotti0516/8.

@ Gruppo informatico internazionale cerca 7 vendi-
torimonomandatari per Lombardia, Triveneto, Emilia Ro-
magna, Marche, Abruzzo, Toscana, Sardegna. Dopo trai-
ninginsede, gestiranno e svilupperannoi clientie cureran-
nolagestione delle vendite nell’area di competenza. I risul-
tati sono legati a obiettivimensili e trimestrali.

Eta 25-35anni, buon livello culturale, esperienza divendita
nel settore informatico, assicurativo o “portaaporta”. Ca-
pacitaorganizzative, relazionali, dilavorareinteam. Noné
richiestal’iscrizione Enasarco.Lasede dell’aziendaein
EmiliaRomagna. Curriculum a: MarziaPieri & Associati, via
Salceto 55, 53036 Poggibonsi (Siena), citandoil riferimento
L’Unita-Studio Castellotti 503.

Personale turistico

@ Villaggio turistico calabrese cerca5 hostess per 4
mesi, predisposizione ai rapporti, buona conoscenzaingle-
se e francese. Curriculum al fax02-67380297, att.ne Elena
Tagliani, citando il riferimento L’Unita-Studio Castellotti
0516/9.

@ Strutture alberghiere di Torino e provincia cercano
100 trabarman, cuochi, addetti mensa, camerieri. Curricu-
lumconfototesseraa: Adecco, via Tripoli 6, 10078 Venaria
(Torino), tel. 011-4520051, citando il riferimento L'Unita-
Studio Castellotti 0516/10.

@ Agenzie di viaggio di Napoli, Cava dei Tirreni e Sa-
lerno cercano 3 banconisti per 3-5 mesi. Operatori turistici,
25-35anni, esperienzanellavendita di pacchetti turistici
dei principali tour operator, buona conoscenza di bigliette-
riaaerea, inglese e programmi di Office. Curriculuma:
Quandoccorre, CentroDirezionale IsolaE1, 80143 Napoli,
tel. 081-5628443, fax 081-5628749, citandoil riferimento
L'Unita-Studio Castellotti 0516/11.

glioririsultati per I'azienda.

I corsi,che hannopresoil vialascorsasettimanainvarie aziende, grandie
piccole, oltre che pressobanche e assicurazioni, hanno ladurata di 100 ore cia-
scuno per 13 lezioni lasettimana, e sono organizzati dalla societa di consulenza
eformazione Diogene, nell’ambito del programma formativo 1999-2000 approva-

todallaProvinciadiAncona.
Lapartecipazioneai corsi égratuita.

ILPARERE DELL'ESPERTO

altri lapadronanzadiunmestiere e nel caso del tutor - o coach-acreare lospirito
disquadra, guidando i collaboratori versouna crescita professionale e verso mi-

Si espande il collocamento privato

GIAMPIERO CASTELLOTTI

S

reeaziendain base alle richieste di quest'ultima: allastipula del con-

onododici ad oggi le societa di collocamento privato autorizza-
te dal Ministero del Lavoro, dislocate in varie regioni italiane.
11 decreto 469/97, infatti, ha introdotto in Italia, all’interno
della riforma dei servizi all'impiego, la possibilita da parte di privati
di esercitare I'attivita di mediazione gratuita tra domanda e offerta
dilavoro. Taleattivita, quindi, non épitidi esclusivapertinenzadegli
uffici pubblici, come stabiliva la legge 264 del 1949: il collocamento
privato per il nostro paese éuna realta del tutto innovativa. Unasi-
mile apertura, accompagnata da una concreta e incisiva riforma dei
servizi all’'impiego svolti dal settore pubblico, introduce nel panora-
maitaliano un’importante opportunita, che scaturisce dallaratifica
della convenzione n. 181 del 1997 stabilita dall’Organizzazione in-
ternazionaledel lavoro. Loscorso 7 marzo, tral’altro, éstataautoriz-
zata la prima agenzia in Veneto. E’ Cronos Lavoro spa. Pertanto
chiediamo ad un “addetto ai lavori”, il dottor Musumeci, responsa-
bile della struttura, di spiegarci il funzionamento delle nuove agen-
zie: “Gli uffici di collocamento privato mettono in contatto lavorato-

voro.com.

trattodi lavoroél'impresacliente, che ha commissionato laricerca, a
corrispondere all’agenzia un compenso commisurato all’attivita
svolta e al servizio reso. Da parte del lavoratore nulla édovuto all’a-
genzia. Questa, regolarmente autorizzata, ha tutto I'interesse a col-
locare in maniera adeguata e nella reciprocasoddisfazione il lavora-
tore giusto nel contesto aziendale giusto. L’agenzia ha un duplice
obiettivo: analizzare i bisogni delle aziende, e al contempo vagliare e
valorizzare la professionalita di chi cerca lavoro. Cioche si offre al-
I'impresa édunque lasegnalazione e selezione di candidature coeren-
ti coni requisiti specifici richiesti dall’impresacliente”. Cronos Lavo-
rooffre quindi la possibilita, assolutamente gratuita, di essere inseriti
nella propria banca dati, tramite la presentazione di un curriculum
e, laddove elogisticamente possibile, tramite un colloquio conoscitivo
utile anche, ove richiesto, a orientare il lavoratore nel mondo del la-
voro. Informazioni: Cronos Lavoro spa, via Carducci 61, Mestre
(Venezia), tel. 041-5040897, fax 041-5053259, e-mail: me-
stre@cronos-lavoro.com. Altre informazioni al sito www.cronos-la-

DALLAGAZZETTAUFFICIALE

MINISTERO DELLE FINANZE

@ cerca

20 chimici, dicui 5 per laLombardia, 3 peril
Veneto, 3 perlaLiguria, 2 peril Friuli Venezia
Giulia, 3 per 'EmiliaRomagna, 1 per laTosca-
na, 3perlaPuglia, conlaureain chimicao chi-
micaindustriale, abilitazione professionale,
iscrizione all’albo o all’ordine professionale,
posizione regolare nei confronti degli obbli-
ghimilitari, cittadinanza italiana, elettorato
politicoattivo. Informazioni: tel. 06-50241.
(G.U.n.32del 21/04/00)

PROVINCIA DI LECCO

scadenza 22/05/00

@ cerca

2 geometri (1 riservato ai disabili), categoria
C, posizione economicaCl, atempoindeter-
minato, condiplomadi geometra

listruttore tecnico agrario, categoria C, posi-
zione economica C1, atempo indeterminato,
condiplomadiagrario o agrotecnico. Info: tel.
0341-295324.(G.U.n.32del 21/04/00)

COMUNE DI LADISPOLI (ROMA)
7vigilanti scadenza 22/05/00
@ cerca

7 operatoridivigilanza, categoriaC1, con di-
plomadi scuolamediasuperiore. Informazio-
ni: tel. 06-99231204. (G.U. n.32 del 21/04/00)

CONSORZIO PARCO
NAZIONALE DELLO STELVIO

scadenza 22/05/00

@ cerca
1 coordinatore attivita didattiche, divulgative
ealtro, areaC, posizione economicaCl,con
laureain scienze ambientali, naturali, geolo-
giche, biologiche, agrarie e forestali, conser-
vazione dei beni culturali, economia del turi-
smo, ingegneriaper I'ambiente e il territorio,
pianificazione territoriale, urbanisticae am-
bientale, relazioni pubbliche, scienze della

comunicazione, dellacultura, dell'educazio-
ne, storia e conservazione dei beni architetto-
nici eambientali, lettere moderne, lingue e
letterature straniere 0 equipollenti, patente
diguidaB e conoscenza di WindowsNte
95/98, attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca

1 assistente servizio tecnico, area B, posizio-
ne economica B2, condiplomadi geometrao
equipollenti, patente di guida B e conoscenza
diWindows Nt, 95/98 e progettazione Cad,
attestato di conoscenzadelle lingue italiana
etedesca

1assistente servizio segreteriae contabilita,
areaB, posizione economicaB2, condiploma
diragioniere e perito commerciale 0 equipol-
lenti, patente diguidaB, conoscenza di Win-
dows Nte 95/98, attestato di conoscenza
dellelingueitaliana e tedesca

1 assistente serviziamministrativi, area B,
posizione economicaB1, con diplomadira-
gioniere e peritocommerciale o equipollenti,
patente diguida B, conoscenza di Windows
Nte 95/98, attestato di conoscenzadelle lin-
gueitaliana e tedesca. Informazioni: tel.
0473-830430. (G.U.n.32del 21/04/00)

COMUNE DI MELZO (MILANO)

2 agenti scadenza 22/05/00

@ cerca
2agentidipoliziamunicipale, categoriaCl,a
tempo pieno e indeterminato, condiplomadi
scuolamediasuperiore, massimo45anni. In-
fo: tel. 02-951201. (G.U.n.32 del 21/04/00)

PROVINCIA DELL’AQUILA

scadenza 22/05/00

@ cerca

1dirigente tecnico, con laureainingegneriao
architettura, esperienzadi serviziodocumen-
tatadi5anni cumulabili nellapubblicaammi-
nistrazione, entidi diritto pubblico, aziende
pubbliche e private in posizioni di lavoro corri-
spondentialle funzioni della ex ottava qualifi-
cao5annidicomprovato esercizio professio-
nale correlatoal titolo di studiorichiesto con
relativaiscrizione all’albo, ove necessaria
Llistruttore programmatore, categoriaC, con
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UNIONE EUROPEA

Gioventu: formazione
volontariato e finanziamenti

Un programma comunitario che offre
formazione interculturale ed opportu-
nita di sviluppare nuovi partenariati
in tutta Europa. Si chiama “Gioventu
” e si rivolge ai giovani dai 15 ai 25
anni residenti negli Stati membri del-
I'Ue o in uno dei Paesi che partecipa-
no al programma con minima cono-
scenza di una lingua straniera ed in-
teresse a partecipare ad uno scam-
bio, a promuovere un’iniziativa nella
loro comunita locale o ad essere
coinvolti nel servizio volontario euro-
peo. Il programma riguarda anche or-
ganizzazioni e animatori giovanili, au-
torita locali, enti del terzo settore e
I'ambito dell’educazione non formale.
| differenti approcci utilizzati da “Gio-
ventu” mirano, da un lato, a promuo-
vere la partecipazione attiva dei gio-
vani alla costruzione dell’Europa del
terzo millennio, dall’altro, a consenti-
re loro di acquisire competenze an-
che in aree non tradizionali, in modo
da avere maggiori possibilita d'impie-
go. L’Azione 1 é rivolta agli scambi
giovanili fra gruppi di giovani di due o
pilPaesi partecipanti al programma;
€ anche consentito il coinvolgimento
di altre nazioni. L’Azione 2 concerne
il servizio volontario europeo, che of-
fre ai giovani la possibilita di passare
12 mesi all'estero, partecipando ad
un progetto locale in ambito sociale,
ambientale, di arte, cultura e sviluppo
tecnologico o tempo libero e sport.
Dall’Azione 3 i giovani possono otte-
nere un aiuto concreto per realizzare
un proprio progetto al livello locale,
che li porti a confrontarsi con que-
stioni comuni ai loro coetanei euro-
pei. Questa azione permette, inoltre,
a chi ha gia svolto il servizio volonta-
rio europeo di mettere a frutto I'espe-
rienza e le abilita acquisite per avvia-
re una propria attivita. L’Azione 4 for-
nisce un supporto alle iniziative che
riguardano congiuntamente i tre pro-
grammi comunitari Socrates (educa-
zione), Leonardo Da Vinci (formazio-
ne) e Gioventu tramite il coinvolgi-
mento di organizzazioni operanti nel-
I'educazione formale, non formale e
nella formazione professionale. L'A-
zione 5, infine, & dedicata alle misure
di sostegno alle varie iniziative. Il
programma ¢ in via di definitiva ap-
provazione; tutti i progetti potranno
essere realizzati a partire da fine giu-
gno. | partecipanti agli scambi ed al
volontariato godranno di vitto, allog-
gio, spese di viaggio e sul territorio
pagate, pit un contributo di 1200 eu-
ro. Informazioni: Dipartimento affari
sociali, Ufficio 1ll, Programma Gio-
ventu, via Veneto 56, 00187 Roma, tel.
06-48161368-460-384-336-438-519, fax.
06-4816344-313, e-mail:  ue.giova-
nil@affarisociali.it - ue.giovani2@af-
farisociali.it - ue.giovani3@affariso-
ciali.it - ue.giovani4@affarisociali.it, o
sul sito web: www.eurodesk.it/gpe.

NAVIGANDONELLARETE

globale e tecnologica, cerca per le
sedi di Milano, Torino e Roma giova-

Reggio Emilia.

diplomadiperitoinformatico oaltrodi Espert
scuolasecondariadisecondogradoecorso | Internet
diformazione informaticae livello di pro- :
grammatore riconosciutoo laureain gcien- per ecoturismo
ze dell'informazione, informatica, ingegne- .
riainformatica o equipollente. Info: tel. Il Comune di
0862-299268. (G.U.n.32 del 21/04/00) TorritaTiberi-
naorganizza
uncorsogra-
USL ROMA G tuitodi500
""" orein“Tecni-
25infermieri  scadenza 22/05/00 | . iriernet
@ cerca perlaforma-
25 operatori professionali sanitari - infer- zpnegcltl)turl-
mieri (8 per il personale interno), categoria sticadelle r
C,atempoindeterminato. Informazioni:tel. | &reenaturali
0774-3164021-0.(G.U.n.32del21/04/00) | Protette”,ri-
voltoaneo-
diplomati, 18-
AGENZIA REGIONALE PER LA 25anninon
PROTEZIONE DELL’AMBIENTE E:s()cnpi?;ilg;ieli-
DELLA REGIONE PIEMONTE | stedidisoc-
26 posti scadenza 22/05/00 | cupaztonee
conobbligo
® cerca diresidenza
22collaboratori amministrativi professio- | N€l COMunITi-
nali (9 peril personale intemo), categoriaD, | cadentinel-
atempoindeterminato e pieno Iareadell'o-
Aassistenti amministrativi(2perilperso- | DiettivoS/B. Il
naleinterno), categoriaC. Informazioni:tel. | 10%deiposti
011-8153200-12.(G.U.n.32del 21/04/00) | €riservatoa
militaridile-
vaeobiettori
COMUNE DI CARUGATE (MILANO) inservizioci-
1 collaboratore scadenza 22/05/00 | vilesostituti-
vo.Domande,
@ cerca conallegata
1 collaboratore professionale, categoria ladocumen-
B3, con diplomadi maturita. Info: tel. 02- tazione,a: Co-
92158226-7.(G.U.n.32 del 21/04/00) munedi Torri-
taTiberina,
largo 16 mar-
COMUNE DI BORMIDA (SAVONA) 201978,00060
""""" e epadanga 99/0E/An | TorritaTiberi-
Lragioniere  scadenza 22/05/00 | ~ (Roma)
® cerca tel.0765-
1ragioniere, categoriaC, posizioneecono- | SOL16, fax.
micaC1, areacontabile, con diplomadima- 0765'3041(_)7'
turita tecnicaper ragioniere oequipollente, | Scadenza:22
Informazioni. tel. 019-54718-54622. (G.U. | Maggio2000.
n.32del 21/04/00)
nit, tel. 02-48022616, fax. 02-
48022662.

Tekna srl, costruttrice di macchine
automatiche per la lavorazione degli
estrusi di alluminio e del Pvc, cerca 1
responsabile dell'ufficio tecnico, di
circa 40 anni, laurea in ingegneria
meccanica o diploma di perito mec-
canico, esperienze di progettazione
con utilizzo delle procedure 9001, di
utilizzo dei piu avanzati sistemi infor-
matici, nella conduzione di uffici tec-
nici in aziende avanzate nel campo
delle lavorazioni meccaniche con
macchine a controllo numerico, spic-
cate doti organizzative, pluriennale
buone conoscenze informatiche; gra-
dita la conoscenza dell'inglese. Sede
di lavoro: hinterland Milano ovest.
Curriculum (citando I'attuale retribu-
zione lorda) all'e-mail (senza file alle-
gati): pm.tekna@libero.it o al fax. 02-
3562293.

Andersen consulting, consulenza

ni neolaureati in ingegneria, econo-
mia e commercio, informatica, mate-
matica e fisica con un brillante curri-
culum accademico e una buona co-
noscenza dell’'inglese.

Curriculum (completo di autorizzazio-
ne al trattamento dei dati L.675/96) e
indicando, nell’oggetto dell’e-mail o
sulla busta, il rif. INHOO e la sede di
lavoro preferita, a: e-mail: futu-
re@ac.com o a Ufficio selezione del
personale, largo Donegani 2, 20121
Milano, fax. 02-29038362; viale del
Tintoretto 200, 00142 Roma, fax. 06-
59603651; via Nizza 262/57, 10126 To-
rino, fax. 011-676337.

Credito emiliano, gruppo bancario,
cerca esperti di amministrazione,
contabilita e bilancio, con massimo
35 anni, non meno di 3 anni di espe-
rienza in almeno uno dei settori indi-
cati, residenza nelle province di Reg-
gio Emilia, Modena, Parma e zone li-
mitrofe; preferenziale la conoscenza
dell’inglese. Sede di lavoro: Reggio
Emilia. Curriculum, citando I'attuale
retribuzione lorda, preferibilmente al-
le-mail (senza files allegati):
sel@credem.it, 0 per espresso a:
Credito emiliano spa, Servizio risorse
umane, via Emilia S. Pietro 4, 42100

_|_

Cio srl, societa di informatica, cerca
per Milano 1 assistente alla direzione
vendite, 28-35 anni, diploma o laurea
in discipline informatiche, esperienza
commerciale di almeno 3 anni in
aziende del settore, residenza a Mi-
lano o provincia; gradita la cono-
scenza dell'inglese. Curriculum all’e-
mail: infocomm@gruppocio.it.

Aries risorse umane srl, societa di ri-
cerca e selezione del personale, cer-
ca, per la sede di Roma di una multi-
nazionale del settore farmaceutico, 2
informatori ospedalieri del farmaco
con laurea in chimica e tecniche far-
maceutiche, farmacia, biologia o me-
dicina, 28-35 anni, minimo 2 anni di
esperienza nel settore della visita
ospedaliera di prodotti ad alto conte-
nuto scientifico. Curriculum a: Elisa-
betta Maiocchi, e-mail: ariesmil@ti-

Ica srl, societa di ricerca e selezione
del personale, cerca per la sede di
Roma di una societa del settore in-
formatico 10 neolaureati, 25-30 anni;
laurea in ingegneria o economia e
commercio, buona conoscenza del-
I'inglese, breve esperienza in ambito
informatico, preferibilmente cono-
scenza di C, Java, Windows Nt e Sql.
Si offre partecipazione gratuita ad un
corso formativo, relativo al mondo
Internet, in C, Java, Windows Nt e
Sql e contratto di collaborazione/as-
sunzione.

Curriculum all’attenzione di Assunta
Cozzolino a: Ica srl, viale XXI Aprile
63, 00162 Roma, tel. 06-4404710, fax.
06-4404048, e-mail: icasel@icanet.it.

Selpe, societa di ricerca di persona-
le, cerca, per gruppo internazionale

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria di Saverio e
Donatella Ortolano. Per scriverci e inviarci inserzioni utiliz-
zare il seguente recapito: I'Unita-Lavoro.it, via Torino 48,
20123 Milano. Fax (02) 80.232.225. Tutte le offerte di lavoro di
riferiscono a personale maschile e femminile, essendo vietata
qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.

operante in settori tecnologici avan-
zati, 1 controller, al quale affidare la
responsabilita del controllo di gestio-
ne, del reporting, del budget. Requi-
siti: 30-35 anni, laurea ed esperienza
di controlling in societa o divisioni di
societa industriali.

Curriculum (rif. JP5) all’e-mail: sel-
pe.to@tin.it.

Agepe, gruppo editoriale, cerca per
servizio diffusione e abbonamenti 1
giovane assistente, con capacita di
usare il Pc, conoscenza dell’inglese,
facilita ai contatti interpersonali. As-
sunzione a tempo indeterminato con-
tratto grafici-editoriali. Sede di lavo-
ro: Milano. Curriculum all’e-mail:
sandra.salvucci@diffusione.agepe.it.

Mercedes-Benz finanziaria cerca 1
credit analyst veicoli industriali per
I'analisi di bilancio e la valutazione
del rischio relativi alla concessione
di finanziamenti per importi fino al
miliardo. Requisiti: 26-32 anni, laurea
in economia e commercio, esperien-
za nel ruolo almeno biennale in so-
cieta di servizi finanziari o contesti
bancari, familiarita con l'utilizzo del
Pc e dei sistemi As400, padronanza
dell'inglese. Contratto del commer-
cio. Sede di lavoro: Roma. Curricu-
lum, citando il rif. JP5, tramite Jobpi-
lot.



