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Sigma Tau, borse di studio per laureati

SigmaTauindustrie farmaceutiche riunite, assegnataria, con decretodel Ministero
dellaricercascientificadiun progettodiricercae formazionerelativoal tema13del
programmanazionale per letecnologie inoncologiacerca: 6 laureatiinchimicaome-
dicinae chirurgiaoscienze biologiche industriale per 'ammissione acorsidialtafor-
mazione diricercatori sul tema: “Validazione dimetodologie e modelli per terapie e lo-

OFFERTEITALIANE

Laureati

@ Aziende di Monza (Milano), Brescia, Bologna e Chi-
vasso (Torino) cercano 4 stagisti per 3mesi, 24-28 anni, lau-
rea, interessati alla gestione ed amministrazione del perso-
nale, conoscenzadell’inglese e dell'informatica. Curricu-
luma: Générale Industrielle, viaColaMontano 21, 20159
Milano, o al fax 02-66807343, att.ne Paola Prandi, citando il
riferimento L’Unita-Studio Castellotti 0523/1.

@ Gruppo creditizio-finanziario cerca 20 specialisti
“free lance” selezione e valutazione risorse umane. Sedi:
Bari, Bologna, Cagliari, Catania, Firenze, Genova, Milano,
Napoli, Padova, Palermo, Roma, Torino ed altre province. Il
ruolo edestinato siaa specialisti junior (12-24 mesi di espe-
rienzadi merito, 25-29 anni) siaa professional di elevata
seniority (33-45anni). Laurea indiscipline psico-socialio
economico-giuridiche, padroni degli applicativi Officee
dell'inglese. Contratto di durata noninferiore ai 6-8 mesi.
Curriculum, conI'indicazione del capoluogo gradito quale
sededilavoro, al fax 06-39721960, citando il riferimento
L’Unita-Studio Castellotti S1/99352.

Impiegati

e Istituto linguistico di Napoli cerca 1 addetta back
office per 2mesi. Diploma, 25-35anni, esperienza presso
societa di formazione, conoscenzainglese e programmidi
Office Automation. Curriculum a; Quandoccorre Interinale,
CentroDirezionale IsolaE1,80143(Na), tel. 081-5628443,
citandoil rif. L’Unita-Studio Castellotti 0523/2.

@ Azienda di Padova cerca 1 congegnatore meccanico.
Curriculum a: Cronos, via Carducci 61,30171 Mestre (Vene-
zia), tel. 041-5040897, citando il riferimento L’Unit-Studio
Castellotti0523/3.

@ Azienda di Roma cerca 1 assistente ufficio del perso-
nale per 3mesi, inglese, francese, esperienza selezione del
personale. Curriculuma: Temporary, viaTor de’ Schiavi 61
a/b,00172Roma, tel. 06-2316104, citando il riferimento
L’'Unita-Studio Castellotti 0523/4.

@ Azienda tra Modena e Bologna, leader di settore,
cerca 1 responsabile di produzione di oltre 35 anni, valida
formazione tecnica di base, esperienzainambito produtti-
vo. Pianificherae coordinera le attivita, prevalentemente di
assemblaggio, svolte daunatrentinadi addetti interni, in-
tervenendo sulle problematiche ditipo operativo, attraver-
sol'applicazione dellamanualisticain uso. Curriculuma:
Studio Fontanive, via Sassi 20, 41100 (Mo) o al fax 059-
394357, rif. L'Unit-Studio Castellotti/SOT000505.

@ Aziendadi Novara cerca 1 elettricista cablatore con
esperienza. Curriculum a; Vedior, corso XXIIl Marzo 140,
28100 Novara, tel. 0321-626082, citandoil riferimento L’U-
nit-Studio Castellotti 0523/5.

@ Multijob Net Center cerca 3 operatori call center per
help desk telefonico. Sedi: Milano, Roma, Breno (Brescia).
Curriculuma: Multijob Net Center, viaBassi 1/c, 20159
(Mi), citandoil rif. L'Unita-Studio Castellotti/Callcenter.

@ AziendadiLucca cerca 1addettaal laboratorio per
montaggio lenti oftalmiche. Curriculum confotoa: Delta
Skills, largo A. Moro 1,41100 Modena, tel. 059-226233, ci-
tandoil riferimento L’Unita-Studio Castellotti 05/00.

Venditori

@ Societadel settore produzione stampi ad iniezione
e stampaggio materie plastiche cerca 1 exportareamana-
ger peripaesidel nord Europa. Eta33-40 anni, esperienzain
aziende del settore tecnico, tedesco madrelingua e buonin-
glese. Sede: Treviso. Curriculuma: Consulmarc, via Pen-
nacchi1,31100 Treviso, fax 0422-422523, citandoil riferi-
mento L’Unita-Studio Castellotti EAM/TV.

@ Azienda impiantistica del settore telecomunicazio-
ni, telematica e sicurezza, cerca 1 funzionariocommerciale.
Circa25anni, diploma, esperienza divenditaanche breve,
attitudine all’attivitacommerciale, abitudine a lavorare con
ilpc. Residenzain Modenae provincia. Curriculuma: Soa,
viale Pietramellara5,40121 Bologna, 0 al fax 051-520327,
citandoil riferimento L’Unita-Studio Castellotti C 0038.

@ Azienda della provincia di Modena cerca 1 area
manager con conoscenzadell’inglese e dello spagnolo, sui
35anni. Curriculuma; Unindustria, via Sabbatini 13,41100
Modena, tel. 059-4390811, citando il riferimento L'Unita-
Studio Castellotti 198/00.

@ Azienda cerca 5 giovani funzionari

divenditadi materiali elettrici per Schio (Vicenza), Monte-
belluna (Treviso), Udine e Pordenone. Stipendio, auto
aziendale e premi. Curriculuma: Proima, Corte delle Rose
68, 31015 Conegliano(Treviso), tel. 0438-410219, citandoiil
riferimento L’Unita-Studio Castellotti 0523/8.

Varie

@ Azienda sociosanitaria diPerugia cerca 2 fisioterapi-
stiper L mese. Curriculumal fax 02-67380297 (Obiettivo La-
voro), att.ne Elena Tagliani, citando il riferimento L’Unita-
Studio Castellotti 0523/9.

@ Multinazionale dellaristorazione peri punti vendi-
tadell’Aeroporto Malpensa 2000, cerca 5 banconiste part-
time, automunite, 18-28anni. Disponibili ad operare su tur-
ni, inclusi domenica e festivi. Preferenziale conoscenza del-
I'inglese odialtralinguastraniera. Curriculuma: Iso, via
Domenichino 38, 20149 Milano, citando il riferimento L'U-
nita-Studio Castellotti RI/805.

gicadifferenziativaoregolativadellacrescita” (rif. 0 13). Requisiti: non aver compiuto
il32esimoannodi etaal 26 maggio 2000, titolo di studiorichiesto, liberi daobblighi di
leva. Gliassegnatari non possono usufruire contemporaneamente di altre borse di stu-
dio, percepire stipendi oretribuzioni derivanti darapporti d'impiego pubblico o priva-
to, né svolgereattivita lavorativa, siaessaautonomasiasubordinata. Borsadi studiodi
30mesidi: 62milioni. Domande, conl'indicazione dellalaurea, votazione edelenco
degliesamisostenuti convotazione, conoscenzadelle lingue, breve sintesi dellatesi,
max.1pagina, e indicazione del riferimento (0 13), a: Fondazione Formit, casellaposta-
le10309,00144 RomaEur. Scadenza: 26 maggio 2000 (non fafededatadi spedizione).

ILPAREREDELL’ESPERTO

1l “global service” romagnolo

GIAMPIERO CASTELLOTTI

L

anuovae complessa realta europea ed il fenomeno dellaglo-
balizzazione mondiale influenzano sensibilmente il merca-
to, obbligando le imprese ad incrementare il livello di quali-
ta e di innovazione e parallelamente a ridurre i costi fissi per recu-
perare competitivita. Nelle aziendesi sviluppal’esigenzadi affida-
re a strutture esterne funzioni relative a tutto cio che non fa parte
del proprio core business; le societa di global service finiscono quin-
di per diventare la risposta a questo nuovo tipo di bisogno, poiche
garantiscono conoscenze specifichee livelli qualitativi di alto profi-
lo. Partendo da queste premesse, I'amministrazione comunale di
Cattolica (Rimini), in collaborazione con altri organismi, ha dato
vita nei giorni scorsi allasocieta “G. P. C.”, sigla che non sta per le
iniziali del sottoscritto ma per Gestione Progetti Complessi. Si
tratta di una societa a responsabilita limitata, mista pubblico-pri-
vata, a maggioranza privata, che unisce le competenze propulsive
eamministrative del Comune romagnolo a quelle imprenditoriali.
Lasua attivita principale consiste nell’offrire I'organizzazione dei

realizzazione.

ca.net.

servizi necessari allo studio di idee imprenditoriali, al fine di verifi-

care lo sviluppo o la creazione di progetti o di aziende, creando ed
organizzandoi presupposti strutturali per lalorooperativita.

In tale ambito la societa svolge in tutto o in parte le attivita atti-
nenti allo studio di prefattibilita e fattibilita delle idee imprendito-
riali nonche quelle necessarie ad avviare I'attivita dell’aziendao lo
sviluppo dei progetti, quali: ricerca dei finanziamenti, ricerca di
eventuali partners, progettazione, appalto, direzione dei lavori di

Lasocieta sara prevalentemente impegnata nello studio di idee
imprenditoriali nel settore del tempo liberoe nellagestione del terri-
torio in Emilia Romagna, con particolare riferimento al program-
madi realizzazione di unsistema integrato per un circuito turistico
innovativo e di eccellenza che si sviluppa da Ravenna a Pesaro, e
che comprende parchi tematici, impianti sportivi, storia, artee cul-
tura. Informazioni: tel. 0541-966566, e-mail: mktg@cattoli-
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GRUPPO HENKEL

La formazione in azienda
fa la differenza

Il gruppo Henkel, multinazionale del-
la chimica applicata che produce,
tra I'altro, detersivi, cosmetici, ade-
sivi e sigillanti, fondata in Germania
nel 1876, e presente con 330 sedi in
60 paesi, per un totale di oltre 56 mi-
la dipendenti: proprio le risorse
umane sono considerate il cuore
strategico dell'azienda, I'elemento
da cui dipende il raggiungimento dei
suoi obiettivi.La Henkel & pronta ad
investire molto sia nella preparazio-
ne che nella crescita economica e
professionale del personale: si cer-
cano, percio, giovani con elevate
potenzialita.ll processo di selezione
si articola in diverse fasi (colloqui di
gruppo, test e colloqui individuali),
gestite dall’area selezione di con-
certo con i managers delle funzioni
interessate. Il possesso di una lau-
rea riveste un’importanza rilevante,
ma sono le capacita personali ad
avere una valenza decisiva. Marke-
ting, trade marketing, vendite, pro-
duzione, ricerca e sviluppo, ammini-
strazione e controllo, sistemi infor-
mativi, acquisti e logistica sono le
aree in cui si puo proporre la propria
candidatura. La Henkel attribuisce
grande importanza al percorso for-
mativo in azienda, che, allo scopo di
sviluppare le attitudini ed eliminare
le difficolta incontrate da ciascuno,
viene personalizzato: si articola in
una serie di corsi e seminari mana-
geriali, comportamentali, tecnico-
professionali, linguistici ed interna-
zionali svolti in stretta collaborazio-
ne con i responsabili dei vari settori
aziendali. Per le conoscenze piutec-
niche e specializzate, che devono ri-
spondere alle esigenze specifiche di
ciascuna divisione, l'azienda effet-
tua un'ulteriore personalizzazione
del percorso con programmi forma-
tivi mirati.La crescita professionale
viene, poi, favorita soprattutto attra-
verso la “job rotation” che permette
di cambiare funzione, divisione o ad-
dirittura Paese e, quindi, di accumu-
lare differenti esperienze nel corso
della propria carriera.

Non esistendo un coordinamento in-
ternazionale nella selezione del per-
sonale, € possibile candidarsi pres-
so qualsiasi sede del gruppo indiriz-
zando il proprio curriculum ai rispet-
tivi uffici di selezione; attraverso il
sito Internet  della  societa
(www.henkel.com), si possono con-
sultare gli indirizzi delle varie sedi e,
in alcuni casi, conoscere anche le
specifiche figure professionali ricer-
cate (ad es. per i comparti Henkel di
Polonia, Benelux ed Europa centro-
orientale). Alcune sedi nazionali del
gruppo offrono ancheopportunita di
stages. In ltalia la Henkel spa € in
via Barrella 6, 20157 Milano.

NAVIGANDONELLARETE

Manage consulting
azienda operante nel campo delle ri-
sorse umane, cerca 1 responsabile
area risorse umane, con diploma di
scuola superiore o laurea, minimo 24

international,

anni, motivazione, intraprendenza,
dedizione e costanza. La posizione
prevede la consulenza in fase di se-
lezione a titolari d’azienda e i relativi
rapporti commerciali. Curriculum al
fax. 049-8840450 o all’e-mail: divte-
ch@manageconsulting.it.

Istituto auxologico italiano, fonda-
zione senza scopo di lucro di attivita
scientifica nei settori endocrinologi-
co, auxologico, cardiovascolare, ga-
stroenterologico, pneumologico e
neurologico, cerca per i presidi di
Piancavallo, Verbania e Milano infer-
mieri professionali anche neodiplo-

mati. Politica retributiva particolar-
mente avanzata; eprevisto, in caso di
necessita, un supporto logistico per
quanto concerne I'alloggio. Curricu-
lum alla Direzione del personale (tel.
02-58211219, fax. 02-58211244 - sito
Internet: www.auxologico.it) o in Jo-
bline.

Text Italia, societa di ricerca e sele-
zione del personale, cerca per un’a-
zienda di servizi di Bergamo 1 re-
sponsabile dell’organizzazione, con
28-34 anni, laurea ad indirizzo socio-
economico (economia € commercio,
scienze politiche), buona conoscen-
za dei piucomuni strumenti informati-
ci per la gestione del personale, otti-
ma conoscenza dell'inglese, residen-
za nella provincia di Bergamo o Bre-
scia, esperienza biennale in posizio-
ne analoga in aziende strutturate,
buone capacita organizzative. Sede
di lavoro: Bergamo. Curriculum in Jo-
bline.

Npo spa, societa del gruppo Bu-
hrmann, fornitore nel mercato dell’in-
formation & communication techno-
logy, cerca funzionari commerciali
junior, con massimo 27 anni, diploma
tecnico, preferibilmente informatico,
esperienza anche breve nella vendi-
ta di prodotti e servizi per I'informati-
ca. Sede di lavoro: Cologno Monzese

_|_

(Milano). Curriculum, autorizzando il
trattamento dei dati personali (L.675/
96), all’e-mail; selezione@cexp.it o0
per posta a: Selezione del personale
-Npo, via Asti (ang. via Metallino),
20093 Cologno Monzese (Milano).
Studio Staff, societa di ricerca e se-
lezione di personale, cerca per una
societa di servizi di Roma 1 esperto
fiscalista internazionale con 30-35
anni, esperienza triennale in analogo
ruolo all'interno di societa di revisio-
ne e consulenza o in contesti azien-
dali di grandi dimensioni, preferibil-
mente del settore servizi o largo con-
sumo, ottima conoscenza dell'inglese
scritto e parlato, laurea in economia,
giurisprudenza o scienze politiche.
Curriculum, con il rif. pol 173 e l'auto-
rizzazione al trattamento dei dati per-
sonali (L. 675/96) all’e-mail: selezio-
ne.staff@studiostaff.it.

StepStone srl, societa di ricerca e
selezione del personale on line, cer-
ca 1 addetto/a gestione agenti per
gestire le problematiche relative al
rapporto di agenzia (calcolo e liqui-
dazione provvigioni, contributi Ena-
sarco, report e statistiche). Requisiti:
diploma di scuola media superiore,
buona conoscenza dell'inglese di
pacchetti gestione agenti, conoscen-
za di Internet e posta elettronica,
esperienza almeno biennale nel ruo-
lo, militesente. Contratto offerto: as-
sunzione. Sede di lavoro: Milano.
Curriculum, con autorizzazione al
trattamento dati personali (ex lege
675/96), all’e-mail (solo allegati
word): informazione@stepstone.it o
al fax. 02-77331663, tel. 02-77331599;
homepage: www.stepstone.it.

Antal International, societa di ricer-
ca e selezione di personale, cerca
per gli stabilimenti di L'Aquila e Po-

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria di Saverio e
Donatella Ortolano. Per scriverci e inviarci inserzioni utiliz-
zare il seguente recapito: I'Unita-Lavoro.it, via Torino 48,
20123 Milano. Fax (02) 80.232.225. Tutte le offerte di lavoro di
riferiscono a personale maschile e femminile, essendo vietata
qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.

tenza di una multinazionale italiana
operante nella produzione industriale
di imballaggi 1 responsabile della lo-
gistica, con almeno 10 anni di espe-
rienza, che dovra gestire i 2 stabili-
menti dal punto di vista dei trasporti,
magazzini, programmazione acquisti
e spedizioni.

Contratto offerto: assunzione. Curri-
culum (rif. MP/LOG) a: Silvia Mauri,
e-mail: italy@antal-int.com, tel. 02-
8060601, fax. 02-80606060.

Ecopizza srl, azienda di Milano che
produce e vende cibo a domicilio,
cerca 5 commesse e addette alla
produzione pizza con diploma supe-
riore di primo grado. Contratto offer-
to: collaborazione/assunzione. Curri-
culum: Luca Lisi, e-mail: gruppoeco-
pizza@tiscalinet.it, tel. 02-57309958,
fax. 02-700428435. Homepage:
WWW.ecopizza.com.

Cga spa, societa del settore informa-
tico-high-tech, cerca 1 neolaureato
per attivita di marketing, collaborera
per la gestione/amministrazione del
database clienti ed acquisire espe-
rienza in attivita di mailing promozio-
nali. Sede di lavoro: Vimercate (Mila-
no). Contratto offerto: stage. Curricu-
lum: Danilo Riva, e-mail: dri-
va@cga.it, tel. 039-6871350, fax. 039-
6871404. Homepage: www.cga.it.



