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Siena, borse di studio per biotecnologi

Il Ministero dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica ha finan-
ziato il progetto “Identificazione di marcatori tumorali e messa a punto di
metodologie per la loro determinazione”, nell’ambito del Programma nazio-
nale di ricerca e formazione per le tecnologie in oncologia, per la formazione
di 2 ricercatori industriali. Società assegnataria è la Diesse - Diagnostica

Senese spa che cerca 2 laureati in biotecnologie o chimica o chimica e tec-
nologia farmaceutiche o scienze biologiche. La durata dei corsi è di 24 mesi
e sono previste borse di studio di 51 milioni. Requisiti: non devono aver com-
piuto i 32 anni al 4 giugno 2000 ed essere liberi da obblighi di leva. Domanda,
con tipo di laurea, votazione e data di conseguimento; breve sintesi della tesi
(max una cartella) ed elenco degli esami sostenuti con la votazione; breve
curriculum e indicazione del grado di conoscenza delle lingue straniere, po-
sizione nei confronti degli obblighi di leva, a: Consorzio Siena Ricerche, via
Fiorentina 1, 53100 Siena. Scadenza: 4 giugno 2000.

O F F E R T E I T A L I A N E I L P A R E R E D E L L ’ E S P E R T O...............................................................................

«Abracalabria» officina delle idee
GIAMPIERO CASTELLOTTI

OLTRE
FRONTIERA

N arrare il territorio, recuperare memoria delle sue radici per
elaborare progetti di sviluppo compatibili con le specificità
dell’area. Questa la sfida del concorso “Abracalabria”, che,

con un singolare accostamento di ambiti diversi, si rivolge ad aspi-
ranti filmaker, scrittori ed imprenditori delle regioni centromeridio-
nali. L’iniziativa, promossa dall’associazione “Altrosud” d’intesa
con Ig-Impreditoria Giovanile, nasce dalla convinzione che “dura-
tureprospettivedi crescitaeconomicapossano scaturire solodallaco-
noscenza del territorio che, a sua volta, può maturare anche attra-
verso ilmezzo letterario o cinematografico, espressioni congenialial-
la sensibilità dei giovani”. Cinema, impresa e letteratura diventano
cos” tre modi per intervenire sul territorio, alla ricerca di un futuro
possibilenellalinead’ombrachecongiungepassatoepresente.

Giunto alla quarta edizione, il concorso intercetta il bisogno di
raccontare in prima persona il contesto in cui si vive per delineare
prospettivedi crescita lontanedai“guasti”dimodelli standardizzati
di sviluppo. Con oltre un migliaio di elaborati pervenuti nell’ultima
edizione, diventa sempre più concreta l’idea, da parte degli organiz-

zatori, di realizzare una sorta di “sismografo permanente” degli
umorie statid’animodichiviveinunMezzogiornoflagellatosoprat-
tutto dal problema della disoccupazione. Non è quindi un caso che,
nelle tre sezioni, quella dei racconti richiede uno scritto di massimo
diecicartelle sul tema“Ilposto”,vicissitudini legateallaricercadiun
lavoro. Le altre due riguardano progetti d’impresa e cortometraggi
(di massimo dieci minuti) su tema libero ma d’ambientazione meri-
dionale, con tagliodocumentarioo fiction. Il concorsoè rivoltoanati
o residenti, con meno di 36 anni, in Abruzzo, Basilicata, Calabria,
Campania,Lazio,Molise,Puglia,SardegnaeSicilia.Premiodidue
milioni di lire ai vincitori di ogni sezione. I progettimigliori saranno
adottati dall’Ig-Imprenditorialità Giovanile e accompagnati fino
alla realizzazione; i racconti pubblicati in volume e i cortometraggi
ospitati inalcunicircuiticinematograficietelevisivi.

Elaborati e cortometraggi in Vhs, devono pervenire, entro il 30
giugno, in triplice copia all’associazione “Altrosud”, via Alvaro 20,
87052 Camigliatello (Cosenza), tel. 0984-578154, fax 0984-
578766.

WTO..........................................................
Il commercio internazionale
visto da vicino

Il Segretariato dell’Organizzazione
per il commercio mondiale (Wto)
accetta candidature da prendere in
considerazione per i posti di livello
iniziale che si renderanno vacanti
nel prossimo futuro in alcuni settori
della sua struttura. La Wto si occu-
pa soprattutto di esaminare le poli-
tiche commerciali dei suoi membri
e di incentivare la stipulazione di
accordi multilaterali, che riducono
le barriere al libero commercio in-
ternazionale e favoriscono lo svi-
luppo economico. Il Segretariato
della Wto ha uno staff di circa 500
persone ed i posti vacanti di livello
iniziale nei dipartimenti presi in
considerazione saranno, secondo
le previsioni, 5-10 nei prossimi 2
anni. Le funzioni da ricoprire saran-
no tutte di tipo operativo, non di
semplice supporto, e riguarderan-
no, tra gli altri, i settori: agricoltura
e prodotti, sviluppo, ricerca ed
analisi economica, relazioni ester-
ne, questioni legali, accesso al
mercato, cooperazione tecnica,
commercio ed ambiente, commer-
cio e finanza, commercio nei servi-
zi, politiche commerciali.Oltre ad
essere cittadini di uno degli Stati
membri della Wto (tra cui vi è l’Ita-
lia), per essere presi in considera-
zione i candidati devono, preferibil-
mente, avere meno di 32 anni; oc-
corre, inoltre, una laurea in econo-
mia, legge, relazioni internazionali
o discipline correlate, una specia-
lizzazione in commercio o diritto in-
ternazionale, eccellente conoscen-
za di inglese, francese o spagnolo
e, preferibilmente, buona cono-
scenza di una o entrambe le altre,
abilità organizzativa, familiarità con
l’uso del Pc e dei pacchetti infor-
matici piùusati, capacità di stabilire
buone relazioni di lavoro in un am-
biente multiculturale. Sarà preferi-
to, inoltre, chi abbia già avuto qual-
che rilevante esperienza di lavoro.
La selezione si svolgerà a Ginevra
tramite test e colloquio quando ci
saranno posti vacanti; si possono
indicare eventuali preferenze a la-
vorare in specifiche aree dell’Orga-
nizzazione.I compiti dei neoassunti
includeranno: assistenza nella rac-
colta, analisi, interpretazione ed or-
ganizzazione di materiale di com-
petenza della propria divisione; as-
sistenzanei meetings degli organi-
smi della Wto; preparazione di di-
chiarazioni e documenti di tipo
economico o legale. Il salarioè di
circa 78 mila franchi svizzeri l’anno.
L’impegno iniziale sarà di 2 anni. Il
formulario di domanda può essere
scaricato dal sito della Wto
(www.wto.org), cliccando su “va-
cancies” ed inviato via fax (rif. OF-
FICE(00)/27) a: Personnel Division,
Wto, Centre William Rappard, 154
rue de Lausanne, 1211 Geneva 21
(Switzerland), fax. (41-22)-7395772.

Laureati
● Gruppo industriale cerca 1 product manager che svi-
luppi l’attivitàsuimercatinazionalie internazionali. Lau-
rea,analogheesperienzeneibenidiconsumo,padronanza
dell’ingleseedisponibilitàatrasferte in Italiaeall’estero.
Sededi lavorotraBresciaeBergamo.Curriculuma:Studio
Giobbe,viaLagrange26,28100Novara,citandoil riferi-
mentoL’Unità-StudioCastellottiVE7700.

● Azienda del settore articoli da regalo cerca 1
brandmanager.Partecipaalladefinizionedelpianodimar-
ketingedèresponsabiledellagestione in terminidiprodot-
to,promozioneecomunicazionediun’importantelineadi
business.Età30-35anni, laureaindisciplineeconomiche,
esperienzaalmenotriennalenell’ambitodelmarketing in
aziendediproduzioneecommercializzazionediprodotti
conbrandaffermatoedelevatocontenutodidesign. Indi-
spensabileconoscenzadell’ingleseedisponibilitàaspo-
stamenti inambitointernazionale.Sededi lavoro inTosca-
na.Curriculuma:MarziaPieri&Associati,viaSalceto55,
53036Poggibonsi (Siena), riferimentoL’Unità-StudioCa-
stellotti513.

● Società leader nella realizzazioneegestionedi servi-
zi informaticiper lebanchecerca1specialista relazioni in-
dustrialiecon ilpersonale,chesupporti ildirettorenellade-
finizioneeimplementazionedellepolitichedi relazioni in-
dustriali,applichi lenormative inmateriadi lavoro,parteci-
pialle trattativesindacaliealladefinizionedelcontratto in-
tegrativoaziendale.Laurea,esperienzadi3-5anninel ruo-
lo,massimo35anniedimestichezzaanchecon laparteam-
ministrativadelrapportodi lavoro. Inquadramentoaqua-
drodirettivocontrattodelcredito.Sede:Milano.
Curriculumalfax02-29019361(JobInterview),citandoil ri-
ferimentoL’Unità-StudioCastellottiJI85/00.

● Società leader nel credito al consumo (che sta
diventandobanca),1200dipendentiedirezioneaFirenze,
cerca10neolaureati ineconomiaecommercioodiscipline
economico-giuridiche,sottoai29anniealmenounannodi
iscrizionealcollocamento,disponibilial trasferimentoper
almenounanno.Curriculuma:Career,viaCavour275,
00184Roma,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastel-
lotti FIN.

Impiegati
● Multinazionale cerca 1 receptionist di 18-28 anni,
esperienzaanaloga,diploma,conoscenzapce inglese.Cur-
riculuma:Manpower,corsoV.EmanueleII30,20122Mila-
no, tel.02-776921,citando il riferimentoL’Unità-StudioCa-
stellottiREC.

● Azienda di Pordenone cerca 1 impiegata traduttrice
francese,tedescoeinglese inpart-time.Curriculuma:
Quandoccorre,piazzaXXSettembre24,33170Pordenone,
tel.0434-524623,citando il riferimentoL’Unità-StudioCa-
stellotti0530/1.

● Società presente da oltre 30 anni nel settore auto-
mezzipesanticercaperConcorezzo(Milano)1 ragioniera
ancheprimoimpiego.Curriculumal fax02-95301992
(Apiemme),citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
0530/2.

● Azienda milanese cerca 1 responsabile lavoratori
temporaneiconconoscenzadella legislazionedel lavoroe
ilcompitodi ricercaremetodologienuoveper trovarelavo-
ratori temporanei.Nonmenodi3-5annidiesperienzanella
posizione,circa35anni,preferibile laurea.Curriculuma:
Temporary,viaPantano2,20122Milano, tel.02-806979,
citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellottiRLT.

● Aziende di Reggio Emilia e Ravenna cercano 5
montatoridicarpenteriametallicaper lavori inquota(mon-
taggiocapannoni),esperienzanelruolo,per2-3mesi.Curri-
culuma:Temporary,viaCecchi44/r,16129Genova, tel.
010-5957678,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastel-
lotti0530/4.

● Azienda di Venezia cerca 5 addetti alla catena di
montaggio.Curriculuma:Cronos,viaCarducci61,30171
Mestre (Venezia), tel.041-5040897,citandoil riferimento
L’Unità-StudioCastellotti0530/5.

● Azienda nelle vicinanze di Novara cerca 1 impie-
gatotecnico,diplomadiperitoelettronico-elettrotecnico,
buonaconoscenzaCad,esperienzadiprogettazionequadri
elettrici,disponibilitàaspostamenti.Curriculuma:Vedior,
corsoXXIIIMarzo140,28100Novara, tel.0321-626082,ci-
tandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0530/6.

Venditori
● Multinazionale di sistemi ed equipaggiamenti u-
tilizzatinelconfezionamento,perMilanocerca5areama-
nager (zone:EmiliaRomagna,Toscana,Marche,Umbriae
Abruzzo).Di30-35anni,periti industrialio ingegneri,espe-
rienzanellevenditead industrie,preferibilmentedi impian-
tisticaosistemidiautomazione.Graditaresidenza inEmilia
econoscenzadibasedell’inglese.Curriculuma:Studio
Fontanive,viaSassi20,41100Modena,oal fax059-
394357,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
GNA/000505.

● Ditta del settore idrotermosanitario di Montebel-
luna (Treviso)cerca1tecnicocommerciale.Curriculuma:
ModuloInnovazione,viadell’Industria13bis,35129Pado-
va, tel.049-8075004,citandoil riferimentoL’Unità-Studio
Castellotti0530/7.

D A L L A G A Z Z E T T A U F F I C I A L E I N F O
Gestori
di aziende
agricole

L’associazione
”Terre dell’A-
driatico”, asso-
ciazione di
produttori bio-
logici marchi-
giani, organiz-
za un corso
gratuito di 600
ore per “Ge-
stione informa-
tizzata di
aziende agrico-
le”, rivolti a 15
disoccupati di
lunga durata o
esposti al ri-
schio di disoc-
cupazione, di-
plomati, lau-
reandi o lau-
reati; qualifica
di livello o per-
sone con espe-
rienza lavorati-
va documenta-
ta nel settore
per almeno 2
anni. Il corso si
terrà a Mace-
rata. Domande
(presentate per
raccomandata
a.r.), su apposi-
to modulo da
reperire presso
l’Associazione
Terre dell’A-
driatico, via
Battista Sforza
66, 61100 Urbi-
no, tel. 0722-
350561, fax
0722-322413.
Scadenza 3
giugno 2000.

COMUNE DI MILANO....................................................................
30 collaboratori scadenza 08/06/00

● cerca
30collaboratorideiservizi tecnici,condiplo-
madiscuolamediasuperiore-maturitàodi-
plomadiqualificaprofessionaleadindirizzo
edile,agrarioomeccanico(corsibiennalio
triennali)conseguitopressoistitutiprofes-
sionalidiStatooscuolelegalmentericono-
sciute,odiplomadiscuolamediainferiore
piùattestatodiqualificazioneprofessionale
adindirizzoedile,agrarioomeccanicoricono-
sciutooconseguitofrequentandocorsi regio-
nalidi formazioneprofessionaledidurataal-
menoannuale,odiplomadiscuolamediain-
feriorepiùesperienzaprofessionaledialme-
nounanno inmansionianalogheaquelledei
postiaconcorso,patenteB. Informazioni: tel.
02-8533490. (G.U.n.36del09/05/00)

OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE....................................................................
10 infermieri scadenza 08/06/00

● cerca
10 infermieri,operatoriprofessionalisanita-
ri,categoriaC(1/3riservatoagli interni),con
diplomauniversitarioper infermiereodiplo-
madi infermiereprofessionale, iscrizioneal
relativoalboprofessionaleattestatadacerti-
ficato indatanonanteriorea6mesi rispetto
allascadenzadelbando. Informazioni: tel.
040-3995072-1. (G.U.n.36del09/05/00)

IST. ZOOPROFILATTICO SPERIM.
DELLE VENEZIE DI LEGNARO (PD)
....................................................................
6 posti scadenza 08/06/00

● cerca
1assistentetecnicoperitochimicooperato-
re,categoriaC, ruolotecnico;1assistente
tecnicogeometra,categoriaC,ruolo tecnico;
1collaboratoreamministrativoprofessiona-
lestatistico,categoriaD, ruoloamministrati-
vo;1collaboratoreprofessionalesanitario
tecnicodi laboratorio,categoriaD, ruoloam-
ministrativo;1programmatore,categoriaC,
ruolotecnico;1operatoretecnicoaddettoal-

l’assistenzasanitariazooprofilassi,catego-
riaB, ruolotecnico. Informazioni: tel.049-
8084225-7. (G.U.n.36del09/05/00)

COMUNE DI COLOGNO
MONZESE (MILANO)....................................................................
2 collaboratori scadenza 08/06/00

● cerca
2collab.professionali, (1postoriservatoai
disabili),cat.B,pos.economicaB3. Info: tel.
02-253081. (G.U.n.31del18/04/00)

ASL 7 DI CATANZARO....................................................................
19 posti scadenza 08/06/00

● cerca
9assistentisocialicollaboratori;10tecnici
dellaprevenzionenell’ambienteenei luoghi
di lavoro-operatoriprofessionali sanitari. In-
formazioni: tel.0961-759517-058. (G.U.n.36
del09/05/00)

COMUNE DI SAVONA....................................................................
7 agenti scadenza 05/06/00

● cerca
7agentidipoliziamunicipale,categoriaC1 (1
postoriservato),condiplomadiscuolamedia
superiore,18-41anni, idoneità fisica. In-
fo:tel.019-8310352. (G.U.n.35del05/05/00)

COMUNE DI CASTELLANETA
(TARANTO)....................................................................
7 posti scadenza 05/06/00

● cerca
1istruttoredirettivoamministrativo,catego-
riaD,conlaureaineconomiaecommercioo
equipollenti;1 istruttoredirettivoammini-
strativo,categoriaD,con laurea ingiurispru-
denzaoequipollente;1 istruttoredirettivo
amministrativo,categoriaDcon laurea in let-
tereoequipollenti;1 istruttoredirettivocon-
tabile,categoriaD,conlaureaineconomiae
commerciooequipollente;1ufficialedipoli-
ziamunicipale,categoriaD,con laurea ingiu-
risprudenzaoequipollenti;2 ingegneri/archi-

tetti,categoriaD3,con laurea in ingegneria
oarchitettura. Informazioni: tel.099-
8497214. (G.U.n.35del05/05/00)

COMUNE DI LAZISE (VERONA)
.................................................................
2 posti scadenza 05/06/00

● cerca
1operaiospecializzatoescavatorista,cate-
goriaB3,condiplomadiscuoladell’obbli-
go,patenteC,specializzazioneescavatori-
staacquisitacon il conseguimentodiatte-
statiprofessionali (biennio)oconanaloghe
esperienzedi lavorominimo2anni;1ope-
raiospecializzatomuratore,cat.B1,condi-
plomadiscuoladell’obbligo,patenteB,
specializzazioneprofessionalecomemura-
toreacquisitaattraversoilconseguimento
diattestatiprofessionali (biennio)oattra-
versoanalogheesperienzedi lavoropermi-
nimo2anni. Info: tel.045-7580266-
6445134. (G.U.n.35del05/05/00)

COMUNE DI NUORO.................................................................
14 posti scadenza 05/06/00

● cerca
10agentidipoliziamunicipale,cat.C,posi-
zioneeconomicaC1,condiplomadiscuola
mediasuperioreepatentiAeBoppureAse
conseguitaentroil26aprile1988;1diri-
gentetecnico,con laurea in ingegneria,ar-
chitetturaoequipollenti,5annidiespe-
rienzaincategoriaD3,abilitazioneprofes-
sionaleeiscrizionealrelativoalbo;3diri-
gentiamministrativo/finanziari,con laurea
ingiurisprudenza,scienzepolitiche,econo-
miaecommerciooequipollente,5annidi
esperienzaincat.D3. Info:tel.0784-
216767-216829. (G.U.n.35del05/05/00)

ASL 2 DI SAVONA.................................................................
3 posti scadenza 05/06/00

● cerca
2collaboratoriamministrativiprofessiona-
li,settoreamministrativo,categoriaD,1di-
rigentemedico innefrologia. Info: tel.019-
8405606-7-8-9. (G.U.n.35del05/05/00)

N A V I G A N D O N E L L A R E T E

www.jobline.it................................................................

Madival, arte tessile per la casa,
cerca 1 responsabile vendite, 30-40
anni, laurea, residenza a Bergamo o
provincia (valle Seriana), conoscen-
za di inglese-tedesco, almeno 5 anni
di esperienza nel settore tessile, di-
sponibilità a viaggiare, uso Pc/Inter-
net, mezzo di trasporto proprio. Con-
tratto: assunzione a tempo determi-
nato per 6 mesi con possibile rinno-
vo. Sede di lavoro: Bergamo, zona
Nord. Homepage: www.madival.com
Peperoncino studio, creatore di mu-
siche per spot pubblicitari e docu-
mentari, cerca 1 segretaria organiz-
zativa di 22-32 anni, diploma (specia-
lizzazione account/segretaria/assi-
stente di produzione), conoscenza
dell’inglese e dei principali pacchetti

applicativi (Office, Windows); gradite
esperienze in agenzie di pubblicità o
case di produzione, doti di comuni-
cazione, disponibilità a lavorare su
orari flessibili. Sede: Milano. Curricu-
lum su Jobline.
Aims Italia, cerca per un’azienda
della distribuzione moderna, 1 spe-
cialista di formazione, neolaureato in
discipline economiche, 26-28 anni,
breve esperienza nell’ambito della
funzione risorse umane, discreta co-
noscenza dell’inglese, dimestichezza
con gli strumenti informatici. Sede di
lavoro: Milano. Curriculum (rif.
PFA047) all’e-mail: info@aimsita-
lia.com o al fax. 02-76394368.
Antibioticos spa, società del gruppo
Compart---Montedison, produttrice
di penicilline e di cefalosporine, cer-
ca per Rodano (Milano): 1 assistente
del direttore del personale, 30-35 an-
ni, esperienza almeno triennale in
formazione professionale ed ammini-
strazione del personale in importanti
società, ottima conoscenza dell’in-
glese e dell’uso dei sistemi informati-
vi, cultura almeno a livello superiore,
punteggio di diploma o di maturità
non inferiore a 50/60; 1 responsabile
controllo di gestione, circa 35 anni,
laurea in discipline economiche (mi-
nimo 106/110), esperienza almeno

quinquennale nel controllo di gestio-
ne di importanti società, ottima cono-
scenza dell’inglese. Curriculum (ri-
spettivamente con il rif. SEL 06 ADP
o SEL 03 COGE) a: Antibioticos spa,
Direzione del personale, fax 02-
95235111.

Domus alinea, multinazionale spe-
cializzata nel supporto a gestori di
telecomunicazioni, per lo sviluppo di
reti, cerca ingegneri radio, neolau-
reati o giovani professionisti, specia-
lizzati nelle telecomunicazioni, con
esperienze in progetti similari, capa-
cità di adattamento a interlocutori
vari. Curriculum su Jobline.

Informatica trentina spa, partner
tecnologico delle amministrazioni
pubbliche del Trentino Alto Adige,
cerca neolaureati (anche diploma di
laurea) per il settore information &
communication technology, previo
un intenso programma di formazione,

massimo 28 anni, laurea o diploma
universitario in discipline scientifi-
che, tecniche ed economiche (infor-
matica, ingegneria, scienze statisti-
che, matematica, fisica, economia e
commercio). Sede: Trento. Curricu-
lum (rif. N2) entro il 9 giugno 2000 al-
l’e-mail: selezione2000@infotn.it o
per posta: Informatica trentina spa,
via Gilli 2, c.p. 1079, 38100 Trento.

www.jobpilot.it................................................................

Business solutions, società di con-
sulenza in ambito Sap cerca per Bo-
logna 1 consulente Sap area magaz-
zino e/o vendite per progetti in area
retail/distribuzione. Requisiti: laurea
in discipline tecniche o economiche,
28-38 anni, buona conoscenza del si-
stema Sap R/3, frequenti trasferte in
Italia; preferibile la conoscenza dei
processi della Gd/Do. Curriculum (rif.
RET01/JP) all’e-mail: aparmegg@tin.it

o al fax. 059-553594.
Bayer Ag, gruppo chimico-farmaceu-
tico, cerca per Roma 1 tecnico elet-
tronico per installazione, collaudo,
supporto e riparazione sistemi infor-
matici di gestione di laboratori di
analisi cliniche. Requisiti: diploma di
perito elettronico o informatico,max
25 anni, disponibilità a viaggiare; in-
glese gradito. Contratto a termine di
24 mesi. Curric. (rif. TE/JP), all’e-mail:
simona.kovacs.sk@bayer-ag.de.
Matrix spa, azienda Internet con le
divisioni Virgilio, Matrix communica-
tion e Active advertising, cerca 1 ad-
detto alla contabilità Iva, esperienza
di 3-5 anni in analoga posizione, pre-
feribilmente nel settore pubblicitario.
Sede: Milano. Curric. (rif. DAF-03/JP)
all’e-mail: jobsmatrix@matrix.it.
Azienda metalmeccanica e metallur-
gica cerca 1 responsabile servizio
manutenzione, 32-40 anni, laurea in
ingegneria metalmeccanica o equi-
valente, esperienza pluriennale nel
settore manutenzione di aziende me-
talmeccaniche e su procedure infor-
matizzate per quest’area, capacità di
gestire personale in turno. Sede di
lavoro: 20 Km a nord di Milano. Cur-
ric. (rif. CF 1156/JP) all’e-mail: orga-
milano@orga.it; Orga, via Vitruvio 3,
20124 Milano, fax. 02-2047052.
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