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% Al confronto promosso da «Reset»
il leader della Cgil replica a Fazio
«La spesa sociale € gia contenuta»

% Evasione, gli

industriali respingono

le accuse formulate dal Secit
«Colpa dei ministri delle Finanze»

Cofferati: «Niente scamb
tra pensioni e sgravi fiscali»

Ma Confindustria: welfare solo per I poveri

DALL'INVIATO
GIAMPIERO ROSSI

PADOVA Sergio Cofferati dice un
no secco a qualsiasi ipotesi di
scambio tra la riforma delle pen-
sioni eglisgravifiscali per famiglie
e anziani. E, anzi, rilancia il tema
delle possibili detrazioni fiscali re-
se possibili dal maggior introitori-
cavato dal recupero sull’evasione.
Questo, in sintesi, ribadisce il se-
gretario generale della Cgil,amar-
gine del suo intervento al semina-
rio su «Lavoro, cittadinanza e
cambiamento sociale» promosso
dalle riviste «Reset» e «Dissent» e,
come ormai avviene dadiversian-
nidal ComunediAbanoTerme.
Cofferati replica duro niente-
meno che al governatore di Banki-
talia, mai senza mai prestare nem-
meno una sfumatura al gioco del-
le polemiche. Accantoalui, del re-
sto, c’e il direttore generale di
Confindustria che, intervenendo
nel merito del tema del seminario
padovano, ha appena spiegato
che in fin dei conti le garanzie at-
tuali vanno azzerate e semmai
cambiate. Ormai stiamo tutti me-
glio, in Italia siamo piu ricchi dei
nostri nonni e padri e la globaliz-
zazione non ci permette di perde-
re competitivita nelle garanzie.
Morale di Cipolletta: ciascuno si
faccia il suo welfare individuale e
guello collettivo sia solo «residua-
le», rivolto ai piu poveri, a quelli
che proprio non ce lafanno. Cosi,
dopo Il'inevitabile replica a Con-
findustriasu questi temi, affronta-
ti sotto mille angolature dal semi-
nario (che prosegue oggi ad Aba-
no Terme), Sergio Cofferati trova
ilmodo per sottolineare lafermez-
zadellaposizione dellaCgilanche
sui nodi che la relazione di Anto-

FERNANDA ALVARO

«Dobbiamo parlare della Cisl?
ahiahiahi!». Provate a fare un
girotrasegretari regionali, confe-
derali, di categoria del sindacato
di D’Antoni. Provate a chiedere
se, come, perché cambia I’orga-
nizzazione dei lavoratori. Il suo
gruppo dirigente. | suoi «geni»,
dice il segretario della Cgil, Ser-
gio Cofferati, tirandosi imme-
diatamente dietro la replica del
numero due Cisl, Pezzotta: «La
Cuyil rifletta sulle radici e incro-
stazioni ideologiche che pesano
sullasuaattivita».

Provate e non otterrete facil-
mente delle risposte chiare a tut-
te le domande. Anche perché il
loro segretario ha chiesto, e forse
ottenuto, che eventuali problemi
siano chiariti dal vivo e non
esposti al pubblico sulle pagine
dei giornali. Ed «eventuali pro-
blemi», certo non mancano in
un’organizzazione alle prese con
unaimportante decisione: lana-
scitadiunaFondazione «pre-po-
litica», dicono in Cisl «pre-parti-
tica», dice Cofferati. In un’orga-
nizzazione con al vertice un uo-
mocheormaidatemponontiene
piu nascosta la sua scelta di far
politica a tempo pieno. E allora,
dopo un esecutivo raccontato co-
me «teso», dopo la designazione
davanti a 1100 delegati del nuo-
Vo, prossimo segretario, tra in-
contri informali, riunioni di se-
greteriaeunnuovoesecutivoeun
consiglio generale convocato per
fine giugno, qual éil climainvia
Po? Ma anche nelle sedi territo-
rialiotralecategorie?

C’é chi chiede nuove regole,
chi sottolinea i troppi incarichi
del segretario, chi gli chiede di
scegliere entro I’estate e comun-
que presto, e chi invece si preoc-
cupa che scelga troppo presto.
Chi parla di «oggettiva tensio-
ne» e chi di «discussioni forti e
appassionate assolutamente in
linea con la storia dell’organiz-
zazione». Tutti d’accordo col
«modello di societd» disegnato

nioFazio, 48 ore prima, hatoccato
conveemenza. Apartiredallafun-
zione degli sgravi fiscali : «Il divi-
dendo fiscale deriva dal risana-
mentoedal fattochegliitalianiul-
timamente pagano di piu le tasse
di quanto non le pagassero prima,
visto che la lotta all’evasione ha
dato maggiori risultati che in pas-
sato - osserva Cofferati - la spesa
per le cosiddette protezioni sociali
e altra cosa», aggiunge, ricordan-
do anche che in materia sociale la
spesa italiana é tra le piu basse in
Europa. «La spesa previdenziale,
che era fuori controllo qualche

anno fa, e inve-

I .
ce oggi, dopo la
L’A PROPOSTA (iforma  del
DI D’AMATO 1995, nelle di-
; i mensioni pre-
i vogllono viste». Quindi,
tasse meno secondo il se-
gretario della
gravose Cgil, «bisogna
per combattere  proseguire su
evasione quella strada,
senza allarmi-
€ SOmmerso» smi e senza

nemmeno pre-
figurare degli scambi che non
hannoragion d’essere, quellia cui
sembra voler alludere il governa-
toredellaBancad’Italia».

Ma a scanso di equivoci Coffe-
rati sottolinea anche che «la spesa
previdenziale va tenutasotto con-
trollo perché cio e necessario peri
cittadini italiani - dice - poi se si ri-
spettano i valori che abbiamo fis-
sato in passato saraenormemente
piu facile avere effetti positivi sul
resto dell’economia. «Le tasse si
possono gia diminuire, perché il
provento fiscale é gia in parte di-
sponibile».

Cofferati elogia quindi il lavoro
svolto dall’ex-ministro delle Fi-

nanzeVincenzo Visco (come lase-
ra prima ha fatto anche il presi-
dente del Consiglio Giuliano
Amato) in materia di evasione fi-
scale sottolineando pero come gli
ultimi dati evidenzino lanecessita
di non abbassare la guardia. Il re-
cupero dell’evasione, secondo il
leader sindacale, risulta determi-
nante perabbattere la pressionefi-
scale e nel ribadire che le famiglie
non devono attendersi benefici
da una contrattazione sulla rifor-
ma del Welfare ha sottolineato
che «per il sindacato le verifiche
sul sistema delle pensioni restano
fissealladataprevistadel 2001».
Sull’evasione segnalata dal Se-
cit, Innocenzo Cipolletta se la
prende invece con I'attuale mini-
stro Ottaviano Del Turco: «L’eva-
sione fiscale dice - & colpa del mi-
nistero delle Finanze; direi quasi
che se un ministero delle Finanze
presenta un documento sulla sua
incapacita, i responsabili dovreb-
bero prenderne atto e magari di-
mettersi». Mapocosmorzaitoniil
sSuo nuovo presidente Antonio
D’Amato: «In Italia c’@ un’area di
lavoro sommerso troppo larga.
Confindustria conferma la neces-
sita che governo, politica e sinda-
cati affrontino insieme con noi,
conincisivita, il temadellalottaal
sommerso e all’illegalita. Abbia-
mo bisogno -aggiunge - di unapo-
liticafiscale pitiequae soprattutto
meno gravosa, abbiamo bisogno
sicuramente che tutti paghino le
tasse. Abbiamo bisogno anche
combattere seriamente I’econo-
mia sommersa perché non si pud
piu tollerare lo sfruttamento dei
lavoratori, la concorrenza sleale
per le imprese, I'evasione fiscale e
anche, in molte aree, I'intreccio
tramalavitae malaeconomiax.
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Il leader di Cgil, Sergio Cofferati

Giglia/ Ansa

IL CASO

RAUL WITTENBERG

ROMA Gli italiani perdono il pri-
mato della popolazione piu ri-
sparmiatrice del mondo. Non &
che da formiche siano diventati
cicale, tolti i soldi dalle banche si
siano messi a consumare freneti-
camente in spese pazze. E sempli-
cemente avvenuto che negli ulti-
mi dieci anni e diminuito il reddi-
todisponibile. Dal 1993 leretribu-
zionirealisonoal palo. llcrollodei
tassi d’interesse sui titoli di Stato
ha chiuso il rubinetto degli alti
rendimenti al quale si abbeverava
il «Bot-people». Le tasse sul reddi-
to e sul patrimonio sono aumen-
tate. A questo punto di soldi da
mettere da parte ne rimangono
pochini.
ElaBancad’ltaliachefail punto
sul risparmio. Inmenodivent’an-
ni il risparmio delle famiglie con-
sumatrici si € dimezzato, passan-
dodaunquinto(19,6%)aundeci-
mo (9,9%) del reddito disponibi-
le.Redditocheneglianni‘90éecre-
sciuto mediamente soltanto
dell’1,2%, e negli anni ottanta
I'incremento fu doppio. Sono di-
minuiti i redditi netti da proprieta
(passatidal 19,5%dell’89al 18,6%
dello scorso anno), in seguito al
«brusco ridimensionamento» de-
gli interessi sulle attivita finanzia-
rie nette (scese all’11% dei primi

anni ‘90 al 5% degli ultimi cinque
anni). Negli anni ‘90 I'incidenza
delle imposte sul reddito e sul pa-
trimonio é aumentata di due pun-
ti, portandosisoprail 16%.

Sta di fatto che nel 99 la pro-
pensione al risparmio (parial 21%
nel 1983 e al 16,6% dieci anni do-
po) era scesa al 13,2%. Ormai gli
italiani risparmiano perché han-
no paura per la loro pensione, sia
dopo le riforme, sia per i tagli an-
nunciati e smentiti ad ogni pié so-
spinto. E quando risparmiano, in-
vece dirifugiarsi nei Bot mettonoi
soldi in un Fondo d’investimento
o0 tentano la sorte con le azioni.
Trail 1995eil 1998, laquota di fa-
miglie che affidano il proprio ri-
sparmiofinanziarioafondicomu-
ni o gestioni patrimoniali € cre-
sciutadal 5% all’11,2%; mentre la
quota di quelle che detengono
azioni é passata dal 3,9% al 7,9%,
piu della meta sono azioni di so-
cietaprivatizzate.

Cresconodal 21,5al23,3% lefa-
miglie che si assicurano sulla vita.
E la forma di risparmio gestito piu
simileaunFondo pensione. Epro-
prio martedi a Palazzo Chigi il go-
verno incontrera i sindacati per
discutere il rilancio della previ-
denza integrativa e la riforma del
Tfr che serve a finanziarla. Del re-
sto si comincia a concretizzare il
Documento di programmazione
(Dpef) che quasi certamente rac-

Gli italiani non sono piu «formiche»
In vent’anni risparmio dimezzato

comandera lo sviluppo della «se-
condacolonna» del sistema previ-
denziale, tanto cara a Giuliano
Amatochel’havaratanel 1992.

Certo e che lariformadel Tfr ne
costituisce il presupposto, e la Ca-
mera ha gia cominciato I'esame
del relativo disegno di legge. Il re-
latore e presidente della Commis-
sione lavoro, Renzo Innocenti, ha
detto che cisono le condizioni per
varare la legge entro questa legi-
slatura. Avendoacuore I'interesse
del lavoratore ad un rendimento
piu elevato del salario differito ac-
cantonato nel Tfr. Quello del mer-
cato finanziario ad un flusso di
25.000 miliardi I'anno. Quello
delle imprese a sacrificare la fonte
di finanziamento senza rincari
nell’approvvigionarsi diliquidita,
per cui secondo Innocenti occor-
rono agevolazioni creditizie, in-
centivi contributivi e fiscali. Co-
me la riduzione della tassazione
suifondipensionedall’11al 6,5%,
comechiedonoisindacati. Perora
ilministrodelle Finanze Del Turco
sostiene che «& prematuro parlar-
ne».

C’eéscontrosul che faredel Tfrdi
chi non aderisce al Fondo. Inno-
centi suggerisce di «destinare al si-
stemadelle impreseirisultati deri-
vanti da una gestione unificata,
affidata al mercato, delle quote di
coloro che volessero conservare il
vecchioistituto».

IL SINDACATO CAMBIA

D’Antoni sindacalista o politico a tempo pieno?
Viaggio dentro una Cisl in mezzo al guado

da D’Antoni (per intenderci «il
contrario di quello proposto dai
referendum radicali»), tutti
d’accordo sulla necessita di par-
tecipare e indirizzare la politica
verso quel «modello» e di non
«stare a guardare». Ma le diffe-
renze emergono quando si scen-
denel particolare e sidevedecide-
re «partecipare, fino a che pun-
to?», «D’Antoni segretario in at-
tesa di D’Antoni leader politi-
co?», «Di centrosinistra, di cen-
tro, indifferente?». E cosi qual-
cuno sottoscrive con nome e co-
gnome, qualche altro baratta
assoluta liberta di parola in
cambio di anonimato. Giorgio
Caprioli, leader dei metalmecca-
nici della Cisl & arrivato all’ese-

SINDACATO

cutivo di martedi scorso fresco di
mandato. Il giorno prima laFim
avevatenutounsuo consiglioge-
nerale: «Tre sono le questioni
fondamentali. Uno: il rapporto
con lapoliticaéimportanteenon
va sottovalutato. Ma in modo
pluralista e non come succede
con la Cgil che ha un rapporto
tradeunionistacon un partitoso-
lo. Due: nell’agendadel sindaca-
todevono rimanere prioritari i te-
mi sindacali: dal sistema con-
trattuale agli interventi per sa-
nare il dualismo del Paese. Tre:
bisogna ritrovare un rapporto di
serenita col gruppo dirigente».
Insomma, si alla politica perché
non saraindifferente come la po-
litica si porra di fronte ad alcune

Uil, 1l 13 giugno cambio al vertice
Larizza lascia e candida Angeletti

I Giovediprossimo8giugno, ilsegretariogeneraledellaUil
eneo presidente del Cnel, PietroLarizza, leggeralasuaulti-
marelazione davantiladirezione nazionale dellaUil,con-
vocataperascoltarele suevalutazionipolitiche e peravvia-
rele procedure perlanominadelsuosuccessore. 113 giu-
gnoeinfatticonvocatoil Comitato centrale dellaorganiz-
zazionechedovraprocedereall’elezione delsuccessore di
Larizza. Inquellasedesi capiraquantise cisonooltrealuigi
Angeletti, segretario confederale, altricandidatiaquella
poltrona. Scambidilettere eincontridirettinonsono
mancatiinquestigiornidipre-direzione. lltuttovanella
direzione ditrovarelastradaperunadecisione unitariache
nonlascitroppiscontenti.L’exmetalmeccanico Angelet-
ti, designato dallostessoPietroLarizza, nonsembraavere
concorrentiprontiafarglilaguerraanchese qualche per-
plessitahasuscitatoil fatto cheasostituire il neo-presiden-
teCnelnonsiastato quellocheatempoéilsuonumero

due, Adriano Musi.

questioni prettamente sindacali
chestannovenendoagalla: aco-
minciare dalladiscussione sui li-
velli contrattuali che potrebbe
entrare nel vivo molto presto. No
a una politica schierata fino al
punto di prefigurare un nuovo
partito di riferimento centrista
che nasca da una costola Cisl.
«Incompatibilita tra presidente
della Fondazione e segretario
della Cisl? D’Antoni ci ha chie-
sto di farglielo sapere non attra-
versoigiornalieiocosifaro».
Anna Maria Furlan é segreta-
rio regionale della Liguria. Di
«incompatibilita», di «imba-
razzo» non vuol sentir parlare.
«Quale incompatibilita ci puo
essere se la Fondazione mette al

AZI

centro il modello di societache la
Cisl propone? Nessuna. Noi sia-
mo dentro al fermento della so-
cietd, & nostro diritto-dovere par-
tecipare in tutto. Anche sceglien-
do il modello elettorale». Si, ma
se D’Antoni fa un partito?
«Chiunque fa un partito non sta
piu nel sindacato, ma oggi non ¢
cosi. Oggi D’Antoni éil nostrose-
gretario, Poi, se sceglie di passare
alla politica a tempo pieno, non
mi pare che ne stia nascondendo
la voglia, questo ¢ il momento
giusto. Non passeranno mesi,
matoccaaluidecidere».

Dalla Liguria alla Sicilia.
Paolo Mezio, segretario regiona-
le non soltanto sostiene quel che
sostiene Sergio D’Antoni, ma lo

DA TUTT!I GLI1 OPERATORI

Tim, Eni,

Sanpaolo

da comprare subito

Titolini d’assalto:
leader di nicchia

dice anche con lo stesso accento.
«Nessun timore per I’'autonomia
della Cisl. Abbiamo elaborato
da tempo regole, abbiamo alle
spalle una storia che ci mette al
riparo. Piuttosto la domanda é:
siamo o no in un’importante fa-
se di passaggio per il Paese? La
Cislvuolestare aguardare o vuo-
le starci dentro? E allora nessun
imbarazzo se si discute della
Fondazione, nessun imbarazzo

Allegato
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OCCUPAZIONE
Ok del governo
al piano per il 2000
Oratoccaall’Ue

I Proseguiresullastradadelle rifor-
mestrutturaliintemadilavoroe
formazione, accentuandoglisforzi
perI'occupazione nel Mezzogior-
noel’emersionedellavoronero.
Sonoquestigliobiettividel Nap
2000 (il piano nazionale per|’oc-
cupazione) varato oggidal consi-
gliodeiministrisu propostadel mi-
nistrodelLavoro Salvi. Nei prossi-
migiorniilNapsarainoltratoaBru-
xelles per passareal vagliodella
Commissione europea. Proprioi
capitolisulle politiche per’'emer-
sioneesulleagevolazioniperil
Mezzogiornosonoal centrodiuna
complessatrattativaconl’Ue. Bru-
xelles, infatti, tenderebbe anonri-
conoscere agevolazionifiscalie
contributivesoloal Mezzogiorno,
mentreilgovernoitalianohapiu
voltesostenutolatesi percuiaiuti
miratisono possibili se riguardano
unavastaareadiuno Stato mem-
broesonorivoltiallaeffettivacrea-
zionedinuovi postidilavoro. Stan-
doagliultimisviluppi,comunque,
ilnegoziato sembrerebbesbloc-
carsi. «llvialiberadel Consigliodei
ministrie il parere positivo espres-
soieri(I'altroieri, ndr) dalla Confe-
renzaStato-Regioni-sileggein
unanotadel ministerodel Lavoro-
giungonodopoun’intensacolla-
borazioneinsedetecnicacheha
valorizzatoilrapportoconleparti
sociali, attraversoilmetododella
concertazione, eil partenariato
istituzionale».Ecco, insintesi, gli
obiettiviprincipalidel Nap 2000.
Serviziimpiego: attuazionedella
riformasullabase del decentra-
mentodelle competenzeaRegio-
nieProvince. Dal 2003 nuove op-
portunitadiimpiego oformazione
entroiseimesididisoccupazione
perigiovanieidodici mesipergli
adulti. Formazione:introduzione
dell’'obbligoformativofinoa
18anniedirittoallaformazione
lungol'interoarcodellavitalavo-
rativa. Conlerisorse aggiuntive
stanziatenel ‘99, awviodellafor-
mazione per 73.000 apprendisti.
Costodellavoro: ulterioreriduzio-
ne, operandosul cuneofiscalee
contributivo, avantaggiodeilavo-
ratoriedelleimprese, in particola-
reaSud. Sommerso: rafforzamen-
todellepolitiche perI'emersione
dellavoroneroeirregolare. Am-
mortizzatori: riordinodegliam-
mortizzatorisocialie degliincenti-
viper'occupazione. Possibileridu-
zione del caricofiscale e contributi-
voper le qualifiche pitibasse.

Un sostenitore
dellaCisl

Schiavella/
Ansa

se il segretario dice che il suo suc-
cessore sara Savino Pezzotta. E
un percorso organico e poi I’'anno
prossimo ci sara il congresso, ci
arriveremopreparati».

Savino Pezzotta é piu che un
successore in pectore, € il succes-
sore designato ufficialmente da-
vantiaunaplateadimille berga-
maschi il 31 maggio. Per pura
coincidenza(?) il giornodopoI’e-
secutivo «teso», Sergio D’ Antoni
(che aveva concluso la sua rela-
zione con un «fatemi sapere se il
mio ruolo & incompatibile con
quello di presidente della Fonda-
zione»), € andato nella terra na-
tale di Pezzotta per dire: viene da
qui il nuovo segretario. «Questa
storianon éimportante - sischer-
misce - D’Antoni ha per me del-
I'affetto. Quello che importante
¢ che tra noi si discute, si affron-
tano i problemi senza lacerazio-
ni. Sergio scegliera se fare politi-
caepernoinonsaraindifferente.
D’Antoni e stato, € per la Cisl
unagranderisorsa.

Aspettando novita, il dibatti-
to «teso» 0 «variegato», «<imba-
razzante» o «libero», prosegue.
Nessun organismo Cisl votera
alcun documento sulla nascita
eventuale della Fondazione. E
D’Antoni a dover decidere «sen-
za aspettare di avere un’altra
pappa pronta», gli chiedono al-
cuni. «Togliendo la Cisl da una
situazione di ambivalenza se
non di ambiguita», gli suggeri-
scono altri. «Scegliendo tempi e
modi utili all’organizzazione e
al Paese», aspettano altri. Co-
mungue con la benedizione del
suo sindacato. Perché anche chi
gli chiede di scegliere, presto, €
convinto che per I'ltalia «lui e
I'uomogiusto».



