
20VAR06A2006 ZALLCALL 12 21:07:34 06/19/99  

Martedì 20 giugno 2000 lavoro.it l’Unità

6

ce
rc

al
av

or
o

L’Enaip Lazio organizza i seguenti corsi: “Tecnico di applicazioni Internet per la formazione a
distanza” (Roma), “Tecnico programmatore di automatismi industriali” (diploma tecnico-
scientifico) (Frosinone), “Tecnico di marketing per imprese turistiche” (Bolsena), “Operatori
delle produzioni forestali” (Montopoli), di 500 ore, per 15 disoccupati di età superiore ai 25
anni con diploma, “Tecnico assistenza apparati hardware e software” (Pomezia), di 500 ore,

per 15 disoccupati di età superiore ai 25 anni con terza media, “Donne imprenditrici” (Colle-
ferro), di 300 ore, per 15 disoccupate di età superiore ai 18 anni con diploma, “Operatore ad-
detto alle riparazioni di sartoria” (Nettuno) e “Operatore florovivaista” (Capena), di 500 ore,
per 15 disoccupati di età superiore ai 18 anni con terza media e certificato d’invalidità psichi-
ca o della dichiarazione della Asl attestante l’invalidità psichica, “Perfezionamento in dram-
maturgia antica e uso corale delle maschere” (Roma), di 400 ore, per 15 attori professionisti,
”Lingua inglese turistica” (Roma), di 150 ore, per 15 titolari d’impresa con diploma, “Aggiorna-
mento sull’igiene dei prodotti alimentari (Haccp)” (Roma), di 120 ore, per 15 titoli d’impresa.
Domande a: Enaip Lazio, circonvallazione Ostiense 80, 00154 Roma, tel. 06-5165021-5165006.

Lazio, all’Enaip corsi di formazione

I L P A R E R E D E L L ’ E S P E R T O...............................................................................

Primo bilancio per le “borse-lavoro”
GIAMPIERO CASTELLOTTI

O F F E R T E I T A L I A N EOLTRE
FRONTIERA

I stituite con il “pacchettoTreu” eoperantidal1998, le“borse-la-
voro” sono nate per offrire l’opportunità a disoccupati di 21-32
anni - iscritti da oltre trenta mesi al collocamento e residenti nel

Sudo inalcuneprovince delCentro-Nord - di svolgereun lavoroper
massimounanno in impresedimedio-piccoledimensioni (tra2e100
addetti). Nella prima fase sono stateattivate 55.888borse in 15.883
imprese; la retribuzione, uguale per tutti, è di 800 mila lire mensili
per20oredilavorosettimanale.

Grazie ad una recente indagine compiuta dall’Isfol, esiste anche
un identikitdelborsista: l’86%ha21-26anni, il52,1%èdisessoma-
schile, il titolo di studio prevalente è il diploma (65,1%). Ambito di
lavoro: in testa il manifatturiero (43,4%) - dove dominano qualifi-
che a basso contenuto professionale, operai e commessi in primis - se-
guitodal commercio(23,2%),daitrasporti-magazzinaggio(7,3%)e
dall’alberghiero-ristorazione (7,1%). L’aspetto più importante del-
l’indagine, comunque, è l’analisi circa l’efficacia di tale strumento.
L’Isfol attesta che l’esperienza della borsa ha costituito per circa un
giovane su cinque(11.706) l’occasioneper farsi conosceredall’azien-

da e soprattutto restarvi. Circa 6 mila borsisti hanno inoltre trovato
lavoro presso altre imprese. Quindi, da tali dati, scaturisce un cauto
ottimismosull’efficaciadelleborsenellaricercadiun’occupazione: lo
strumento ha consentito a molti giovani - tra l’altro disoccupati di
lunga durata, quindi con maggiori difficoltà di ingresso nel mondo
del lavoro, ed appartenenti ad aree geografiche con alto tasso di di-
soccupazione - di accrescere il proprio patrimonio di esperienze e
competenze e di radicare rapporti con l’azienda o di entrare in con-
tatto con altre imprese. L’indagine, smentendo l’ineclissabile luogo
comune secondo cui molti giovani non avrebbero voglia di lavorare,
ha invece evidenziatocome tanti borsisti si sianoautocandidatipres-
sol’aziendaincuihasvoltolaborsa(33,2%).

Unapiùattentaanalisi dellemansioni svolte evidenzia:nel setto-
re manifatturiero la presenza anche di disegnatori e progettisti
(12,3%), nei trasporti, oltre agli impiegati, troviamo addetti alla
commercializzazione e alle biglietterie, mentre nel settore dell’inter-
mediazionemonetaria e finanziaria i borsisti vengono impiegati, tra
l’altro,comeproduttoridipolizze.

CHICAGO ORCHESTRA..........................................................
Occasioni
a tempo di musica
Apprezzare la musica classica, conosce-
re bene l’inglese ed avere buone capaci-
tà organizzative e comunicative: sono le
doti base per entrare a far parte dello
staff della Chicago symphony orchestra
che, fondata nel 1891, ha lavorato con
direttori come Georg Solti, Carlo Maria
Giulini e Claudio Abbado. Le opportunità
offerte sono a tempo pieno, parziale e
stagionale.
Tra le prime rientrano i posti di respon-
sabile delle vendite (esperienza nel set-
tore e con Ms Office), contabile per i
pagamenti, (laurea attinente o esperien-
za equivalente, conoscenza dei sistemi
informatici finanziari, di Ms Word ed
Excel), direttore del settore sponsors
(laurea o esperienza equivalente, cono-
scenza del Pc, preferibilmente master in
business administration e 5 anni nel set-
tore), associato al settore raccolta fondi
(diploma universitario o esperienza equi-
valente, conoscenza di Ms Word, Excel
e Access), assistente al controllo finan-
ziario delle attività ausiliarie (laurea at-
tinente, 3-5 anni di esperienza nel setto-
re, 2-3 in analisi finanziaria e come su-
pervisor, uso di Excel e Word), ammini-
stratore di sistemi automatizzati (laurea
in informatica o esperienza equivalente,
familiarità con i minicomputers HP3000,
Pc Ibm, Macintosh e Ms).Le posizioni
part time riguardano progetti specifici,
come il “Music for a lifetime” (un assi-
stente al coordinamento del programma,
con capacità amministrative, conoscen-
za di Ms Office, lavori precedenti con di-
verse etnie) ed il “Musicians residency
programme” (un manager sul luogo ed
un assistente logistico, quest’ultimo con
titolo di studio conseguito o da conse-
guire in musica o organizzazione artisti-
ca, che conoscano Ms Office ed abbiano
preferibilmente lavorato con artisti), il
negozio di cd e libri (collaboratori esper-
ti in vendite non alimentari), la sede dei
concerti (un assistente alla sicurezza
che conosca il Pc e possibilmente abbia
seguito un corso di pronto soccorso), i
servizi di reception (diploma o esperien-
za equivalente, uso del Pc). Per la nuova
stagione concertistica (da settembre a
giugno) sono, infine, necessarie 30 per-
sone part time, preferibilmente già
esperte, per la campagna abbonamenti,
(tel. 312-294-3744) ed alcuni uscieri
(Crowd management, tel. 312-294-
3126).
E’ consigliabile inviare il curriculum al
più presto (le selezioni sono già in cor-
so) a: Chicago Symphony Orchestra, Hu-
man resources department, 220 South
Michigan Avenue, Chicago, IL 60604,
fax. (312)-2943838, e-mail (formato
Word): HR@chicagosymphony.org; sito:
www.chicagosymphony.org.

Laureati
● Azienda cerca 5 laureati in giurisprudenza con esperienza
in studio legale inerente al diritto del lavoro. Curriculum con foto-
tessera a: Adecco, via F. Cigna 9, 12084 Mondovì (Cuneo), tel.
0174-554168, citando il rif. L’Unità-Studio Castellotti 0620/1.

● Azienda di Bomporto (Modena) , produttrice di carta
adesiva, cerca 1 direttore amministrazione finanza e controllo. Pa-
dronanza dell’inglese e dei più evoluti sistemi informatici, laurea
in materie economico-aziendali, 35-45 anni, pluriennale esperien-
za in multinazionali, sviluppando conoscenza globale delle aree
funzionali citate. Curriculum a: Studio Fontanive, via Sassi 20,
41100 Modena, o al fax 059-394357, citando il rif. L’Unità-Studio
Castellotti INS002405.

● Azienda campana cerca 1 ingegnere elettronico specia-
lizzato in radiofrequenze. Curriculum al fax 081-5511804 (Sinte-
rim), citando il rif. L’Unità-Studio Castellotti 36-NA/ING.

Impiegati
● Ditta veneta del settore antifurto cerca 1 tecnico capo can-
tiere. Curriculum a: Modulo Innovazione, via dell’Industria 13/bis,
35129 Padova, tel. 049-8075004, fax 049-8075065, citando il rif.
L’Unità-Studio Castellotti 0620/3.

● Società tipolitografica di Roma cerca 1 tipografo con
esperienza minimo semestrale. Curriculum con fototessera a: Cro-
nos, via Togliatti 1639, 00155 Roma, citando il rif. L’Unità-Studio
Castellotti 6-0 TIP.

● Azienda di Torino cerca 3 addetti paghe e contributi con
minima esperienza, conoscenza programmi di elaborazione. Curri-
culum a: Temporary, corso Vittorio Emanuele II 48, 10123 Torino,
tel. 011-8154048, fax 011-8170887, citando il rif. L’Unità-Studio
Castellotti 0620/4.

● Azienda di Genova cerca 1 tecnico di assistenza di 25-35
anni, perito elettronico, conoscenza del disegno meccanico e di
meccanismi governati da schemi elettrici, disponibile a trasferte. Il
ruolo comporta l’assistenza e la manutenzione degli impianti di
sollevamento e il montaggio degli apparecchi nella zona di com-
petenza. Curriculum a: Career, via Morin 43/r, 16100 Genova, tel.
010-5761936, fax 010-5958521, citando il rif. L’Unità-Studio Ca-
stellotti 0620/5.

● Centro commerciale di Roma cerca 4 commesse per
3 mesi, 20-30 anni, esperienza e conoscenza utilizzo procedure di
cassa, Bancomat e carte di credito. Curriculum a: Générale Indu-
strielle, via Cola Montano 21, 20159 Milano, o al fax 02-
66807343, att.ne Paola Prandi, citando il rif. L’Unità-Studio Castel-
lotti 0620/6.

● Azienda del settore articoli di giardinaggio, ferramenta, bri-
colage, cerca per Roma 1 responsabile negozi franchising Italia
(rif. L’Unità-Studio Castellotti FRA) che dovrà dirigere i capi area,
età oltre 28 anni, diploma o laurea, esperienza nel marketing e nel
franchising. Inoltre: 1 segretaria (rif. L’Unità-Studio Castellotti BRI-
SE), 23-30 anni, almeno un anno di esperienza, automunita, flessi-
bile sugli orari. Curriculum a: Career, via Cavour 275, 00184 Roma,
o al fax 06-47882114, citando il rif. d’interesse.

● Azienda appaltatrice installazione impianti di refrigera-
zione sui treni cerca 10 operai frigoriferisti, elettrauti e saldatori
con esperienza, per 16-18 mesi con possibilità di proroga. Ccnl
metalmeccanici artigiani. Sedi: Siena e Frosinone. Curriculum a:
Temporary, via degli Alfani 19, 50123 Firenze, tel. 055-2638730,
fax 055-2638666, citando il rif L’Unità-Studio Castellotti 0620/7.

● Azienda cerca 1 saldatore a filo continuo, automunito, di-
sponibilità d’orario, possibilità lavorativa a lungo termine. Curricu-
lum con fototessera a: Adecco, corso Manacorda 1, 15033 Casale
Monferrato (Alessandria), tel. 0142-451608, citando il rif. L’Unità-
Studio Castellotti 0620/8.

● Azienda cosmetica di Torino nord cerca 1 perito chi-
mico per 3 mesi. Curriculum a: Ali, corso Re Umberto 55, 10128
Torino, tel. 011-5806095, fax 011-5099957, citando il rif. L’Unità-
Studio Castellotti 0620/9.

● Azienda di Salerno cerca 5 tagliacarte esperti per 1 me-
se. Curriculum a: Ali, via D. Scaramella 20, 84121 Salerno, tel.
089-220715, fax 089-250711, citando il rif. L’Unità-Studio Castel-
lotti 0620/10.

● Azienda di Firenze cerca 6 operai per controllo numerico
per 2 mesi, 25-35 anni, esperti e automuniti. Curriculum a: Géné-
rale Industrielle, via Cola Montano 21, 20159 Milano, o al fax 02-
66807343, att.ne Paola Prandi, citando il rif. L’Unità-Studio Castel-
lotti 0620/11.

● Supermercato di Bologna cerca 4 cassieri con espe-
rienza per 1 mese. Curriculum al fax 02-67380297, att.ne Silvia
Gabbioneta, citando il rif. L’Unità-Studio Castellotti 0620/12.

● Azienda di Issogne (Aosta) cerca 1 responsabile di re-
parto, 25-35 anni, perito meccanico, esperienza nel settore, con-
duzione del personale addetto allo stampaggio. Curriculum con fo-
totessera a: Adecco, viale Duca d’Aosta 5, 11027 Saint Vincent
(Aosta), tel. 0166-512404, fax 0166-518014, citando il rif. L’Unità-
Studio Castellotti 0620/13.

Informatici
● Multijob Net Center cerca 10 capi progetto, 10 analisti e
15 programmatori Visual Basic, Asp, Java, Php, Vc++, Html-Dhtml-
Xml-Wml. Curriculum al fax 02-69301520, citando il rif. L’Unità-
Studio Castellotti 2000-INT-SPR.

● Azienda di Verona cerca 2 analisti programmatori Win-
dows Nt, Visual Basic, C++, Java, Html, per 4 mesi con prospetti-
va a tempo indeterminato. Curriculum a: Temporary, via Manin 4,
37122 Verona, tel. 045-8015515, fax 045-8015875, citando il rif.
L’Unità-Studio Castellotti 0620/14.
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D A L L A G A Z Z E T T A U F F I C I A L E
COMUNE DI CUSANO
MILANINO (MILANO)
....................................................................
2 istruttori scadenza 26/06/00

● cerca
2istruttoridivigilanza (exagenti),categoria
C1,settorepoliziamunicipale,diplomadi
maturità. Informazioni: telefono (02)
61903265-3. (GazzettaUfficialenumero41
del26maggio2000)

COMUNE DI TERNI
....................................................................
5 agenti scadenza 26/06/00

● cerca
5agentidipoliziamunicipale,diplomadima-
turità,patenteB. Informazioni: tel.0744-
549018. (GazzettaUfficialen.41del26/05/
00)

COMUNE DI SANT’ANGELO
IN LIZZOLA (PESARO)
....................................................................
2 tecnici scadenza 26/06/00

● cerca
2collaboratori tecniciaddettiallamanuten-
zioneimmobilieconduzionemezziedimpian-
ti,categoriaB,areatecnica.Sioffrecontratto
atempoindeterminato,diplomadimaturità,
patenteC. Informazioni: telefono (0721)
910122. (GazzettaUfficialenumero41del26
maggio2000)

COMUNE DI VENEGONO
SUPERIORE (VARESE)
....................................................................
1 amministrativo scadenza 26/06/00

● cerca
1collaboratoreamministrativo,areaconta-
bile-tributi,categoriaB3,tempoparziale,di-
plomadimaturità. Informazioni: tel.0331-
866111. (GazzettaUfficialen.41del26/05/
00)

COMUNE DI MOTTEGGIANA
(MANTOVA)
....................................................................
1 operaio scadenza 26/06/00

● cerca
1operaioprofessionale -autistascuolabus,
categoriaB,diplomadi terzamedia,patente
DconCapditipoKD. Informazioni: tel.0376-
527524. (GazzettaUfficialen.41del26/05/
00)

COMUNE DI GUARDEA (TERNI)
....................................................................
1 vigile scadenza 26/06/00

● cerca
1vigileurbano,categoriaC1,tempoindeter-
minato,diplomadimaturità,conoscenzein-
formatichedibase,di ingleseofrancese,pa-
tenteB. Informazioni: tel.0744-903521. (Gaz-
zettaUfficialen.41del26/05/00)

ASL 15 DI CUNEO
....................................................................
8 posti scadenza 26/06/00

● cerca
2collaboratoriprofessionali - infermieri,ca-
tegoriaD;3operatoriprofessionali - infer-
mieri,categoriaC;3operatoriprofessionali -
assistentisanitari, categoriaC. Informazioni:
tel.0171-267643. (GazzettaUfficialen.41del
26/05/00)

PROVINCIA DI GORIZIA
....................................................................
1 programmatore scadenza 26/06/00

● cerca
1programmatore,sestaqualifica,area infor-
matica-serviziogestioneeconomicaefinan-
ziaria,diplomadiperito informaticooequiva-
lenteconspecializzazioneininformaticaoal-
trodiplomadimaturitàecorsodi formazione
informaticariconosciuto,conoscenzadell’in-
glese. Informazioni: tel.0481-385253-2.
(GazzettaUfficialen.41del26/05/00)

COMUNE DI ALBIGNASEGO
(PADOVA)
.................................................................
1 ragioniere scadenza 26/06/00

● cerca
1ragioniereeconomo,categoriaC1,tempo
indeterminato,diplomadiragioniere. Infor-
mazioni: tel.049-8042236-8. (GazzettaUf-
ficialen.41del26/05/00)

COMUNE DI SPINO D’ADDA
(CREMONA)
.................................................................
1 collaboratore scadenza 26/06/00

● cerca
1collaboratoreprofessionaleaddettoalla
registrazionedatic/oareacontabile,cate-
goriaB3,diplomadiperito in informaticao
equivalenteconspecializzazione informa-
ticaoaltrodiplomadimaturitàpiùcorsodi
formazioneininformaticariconosciuto,co-
noscenzadell’inglese,minimo18anni. In-
formazioni: tel.0373-988130. (GazzettaUf-
ficialen.41del26/05/00)

ASL DI MODENA
.................................................................
1 amministrativo

scadenza 26/06/00

● cerca
1collaboratoreamministrativolaureato,
categoriaD,settorestatistico. Informazio-
ni: tel.059-435525-07. (GazzettaUfficiale
n.41del26/05/00)

PROVINCIA DI LECCE
.................................................................
1 informatico scadenza 26/06/00

● cerca
1specialista informatico,categoriaD3,
laurea in ingegneriaelettronica, ingegne-
ria informatica,scienzedell’informazione.
Informazioni:n.verde8000-242815. (Gaz-
zettaUfficialen.41del26/05/00)

N A V I G A N D O N E L L A R E T E

www.jobcafe.it................................................................
Interbau srl , società di ingegneria, cer-
ca per Milano 1 architetto neolaureato,
massimo 30 anni, esperto Autocad, Offi-
ce, Photoshop, automunito, disponibile
a brevi trasferte in Lombardia. Contratto
di collaborazione. Curriculum, indican-
do tempi per colloquio ed inizio collabo-
razione, a: ing. Cerosimo, interbau@ti-
n.it, tel. 02-3451468, fax. 02-33607026.
Homepage: www.interbau-srl.it.
www.bancalavoro.com................................................................
Bancalavoro.com srl , settore Internet,
cerca 1 addetto pubbliche relazioni, di-
sponibilità a viaggiare, uso del Pc e di
Internet, meno di 35 anni. Sede di lavo-
ro: Milano. Contratto offerto: consulen-
za. Curriculum su Bancalavoro.
Euvision srl, produzione sistemi vi-
deo digitali, cerca 1 tecnico collau-
datore/magazziniere, conoscenza

elettronica digitale e strumenti di mi-
sura. Sede di lavoro: Roma. Contratto
offerto: assunzione a tempo indeter-
minato. Curriculum su Bancalavoro.
Fimed srl, produzione e sviluppo so-
ftware per la medicina, cerca 1 con-
tabile, diploma di ragioniere, plurien-
nale esperienza in attività di contabi-
lità e amministrazione. Sede di lavo-
ro: Molfetta (Bari). Curriculum su
Bancalavoro.
www.jobdirect.it................................................................
Dmg Italia srl , commercio macchine
utensili, cerca apprendisti periti mecca-
nici, anche primo lavoro. Sede di lavo-
ro: Gorgonzola (Milano). Curriculum:
prini-dmg@pointest.com.
B e B ingg. spa, realizzazione im-
pianti, cerca 1 ragioniere, anche pri-
mo impiego. Sede di lavoro: Sesto
San Giovanni (Milano). Curriculum:
administration@bebgroup.com.
Banca popolare di Milano cerca 1 fi-
gura sistemistica, massimo 35 anni,
esperienza su piattaforme tipiche di
trading room. Curriculum: alber-
to.campagnoni@bpm.it.
Gruppo Morandi snc, produzione im-
pianti industriali, cerca montatori e
verniciatori specializzati. Sede di la-
voro: Cusano Milanino (Milano). Cur-
riculum: mechoney@mechoney.com.
Sudigiri Dm & Dm srl, vendita dischi,

cerca persone per punti vendita a
Formia, Napoli, Roma, 20-30 anni,
buona comunicazione, conoscenza
musicale. Curriculum con foto: fax.
081-5549990 o lavoro@sudigiri.it.
Axo adi srl, consulenze informatiche,
cerca 1 responsabile di progetto - fi-
lemaker, giovane, discreta cono-
scenza di FileMaker pro; preferenzia-
le residenza a Pavia o Milano e di-
sponibilità a breve. Curriculum: jo-
b@axoadi.it.
www.jobline.it................................................................
Net.com spa , telecomunicazioni Inter-
net, cerca 3 analisti programmatori, 23-
35 anni, laurea in informatica o diploma
con cultura equivalente, 2 anni di espe-
rienza nello sviluppo di software su Pc,
conoscenza dell’inglese, orario di lavo-
ro flessibile; preferenziale conoscenza
di: Java, Delphi, C++, Visual basic. Sedi
di lavoro: Milano, Verbania. Curriculum
in Jobline.

Last minute tour, viaggi all’ultimo mi-
nuto, cerca addetti al call center fissi
e stagionali, conoscenze turistiche/
geografiche, informatiche di base,
buone capacità dialettiche, flessibili-
tà, problem solving; preferenziale
esperienza nel settore turistico o di
vendita. Sede di lavoro: Milano. Cur-
riculum in Jobline.
Fondazione Ig students cerca 1 se-
gretaria di direzione, 25-30 anni, cul-
tura universitaria, eccellente cono-
scenza dell’inglese e preferibilmente
di un’altra lingua straniera, dei sup-
porti informatici, esperienza biennale
in posizioni equivalenti in contesti
anche internazionali, disponibilità
d’orario. Contratto: tempo determina-
to rinnovabile. Sede di lavoro: Roma.
Curriculum (rif. SD/1): recruiting@i-
gstudents.it.
Società d’informatica cerca per Na-
poli neolaureati in scienze dell’infor-
mazione, ingegneria informatica, ma-

tematica o fisica con indirizzo infor-
matico, massimo 29 anni, da avviare,
dopo formazione in borsa di studio,
alla carriera di software engineer,
con contratto di formazione. Curricu-
lum (rif. 520N): Sysdata sud srl, Dire-
zione del personale, via G. Porzio 4,
Centro direzionale Isola E_1, 80143
Napoli, sys_sud@sysdata.it.
Società di servizi, settore dei tra-
sporti, cerca per Roma 1 buyer,
esperienza biennale in aziende priva-
te, laurea in economia e commercio
o giurisprudenza, ottima conoscenza
dell’inglese. Curriculum (rif: Pol 188)
a: POL188@studiostaff.it.
Consorzio Gga, distribuzione di mate-
riale elettrico, cerca per Milano 1 re-
sponsabile acquisti, 29-36 anni, espe-
rienza di marketing operativo, buona
conoscenza dei più moderni sistemi
informatici. Curriculum: gga@consor-
ziogga.it, fax. 02-89514282; Consorzio
Gga, via Biondelli 7, 20141 Milano.
Wind cerca tecnici in telecomunica-
zioni - elettronica - informatica, mas-
simo 26 anni, diploma di perito elet-
tronico, telecomunicazioni, informati-
co con minimo 42/60, obblighi di leva
espletati, disponibilità a trasferte.
Sedi di lavoro: Aosta, Domodossola,
Genova, Parma, Bologna, Trento,
Terni, Ancona, Pescara, Lombardia e
Veneto. Curriculum in Jobline.

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria Di Saverio, Dona-
tella Ortolano e Barbara Baldinacci. Per scriverci e inviarci in-
serzioni utilizzare il seguente recapito: l’Unità-Lavoro.it, via To-
rino, 48, 20123 Milano. Fax (02)80.232.225. Tutte le offerte di la-
voro si riferiscono a personale maschile e femminile, essendo
vietata qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.


