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Decreto di proroga per 1.850 Lsu
Ancora 18 mesi nel tribunali

ROMA La Camera dei Deputati ha sa-
nato ieri le conseguenze della deca-
denza (provocata dall’ostruzionismo
Lega-Polo in funzione antigovernati-
va) del decreto-legge con cui si garan-
tiva la continuita del rapporto di la-
voro con il ministero della Giustizia
di 1.850 lavoratori socialmente utili.
Per fronteggiare le gravi conseguenze
di una improvvisa carenza di perso-
nale proprio mentre entra in funzio-
ne il sistema del giudice unico, il go-
verno ha allora presentato un dise-
gno di legge ordinario che autorizza
il ministero di via Arenula a stipulare
con i 1.850 lavoratori socialmente
utili della Giustizia su nuovi contrat-
ti di lavoro a tempo determinato. |

Un contratto per

nuovi contratti sono della durata di
diciotto mesi e rimarranno cioé in vi-
gore per il tempo necessario a soppe-
rire all’emergenza in attesa del bando
di concorso per I'assunzione del per-
sonale a tempo indeterminato che
infatti il ministero dovra indire entro
un anno. Il provvedimento ¢ stato li-
cenziato ieri dalla Camera a larga
maggioranza. L’approvazione della
legge ¢ stata salutata da un applauso
della folta delegazione di lavoratori
interessati alla proroga che sostava
davanti a Montecitorio. Il decreto
legge dovra ora passare all’approva-
zione del Senato per la definitiva san-
zione, che pero si prevede in tempi
molto rapidi.

ISpettorato: «Matermnita a rischio no, ma non lavori»

Il caso a Milano, la donna ora e senza stipendio e senza assegno INps

MILANO Una ragazza boliviana di 31 anni, colf ed
infermiera, con regolare permesso di soggiorno,
sposata (il marito lavora in unristorante), chiede la
maternita anticipata ma I'lspettorato del lavoro
gliela nega e, nel contempo, le vieta di svolgere le
mansioni per cui & stipendiata, in quanto pericolo-
se per la gravidanza. Risultato: la ragazza € a casa,
senzastipendio. Lavittimadiquestavicenda«dior-
dinaria burocrazia», M.P.M, si & rivolta all’'ufficio
vertenze della Cisl, che denuncia «il caso» e si pre-
paraafarericorsoal Tar.

Laragazza, in Italia daanni (parla molto bene la
nostralingua), dal febbraio ‘99 lavora, in regola, co-
mecolfed infermierapresso unafamigliamilanese.
In questa casa tutti le vogliono bene, apprezzano la
sua capacita: si occupa delle pulizie domestiche ed
assiste in tutto unasignoraanziana, invalidaal 100
per cento, compito impegnativo e faticoso. Sul suo

la new economy

addetti alle telecomunicazioni

stipendio, lei ed il marito facevano grande conto,
anche perchésposandosi hannoacquistatounaca-
sa,conunmutuo.

Unannodopo I'assunzione, laragazzaéincintae
lasua é una gravidanza difficile. Un certificato me-
dico, redatto dal ginecologo al terzo mese, parla di
«rischio elevato di abortivita». Allarmata, alla fine
di maggio ladonnasi rivolge all’lspettorato del la-
voro e, come prevede la legge, chiede di andare su-
bito in maternita, senza attendere i canonici sette
mesi. Lafamigliapressocuilavora,éd’accordo.

Un funzionario effettua il sopralluogo, per con-
trollare. Prende notadi tutti i dettagli, nessun parti-
colaresfuggeallasuadiligente supervisione,ed alla
fine ecco la sentenza: domanda respinta, tuttavia
M.P.M. non puo continuare a svolgere in pieno le
sue mansioni. Lo stesso ispettore redige un elenco
dei compiti che, a suo avviso, la giovane non ¢ in

per |

gradodisvolgere, date le sue condizioni. In partico-
lare dovra astenersi «dal sollevamento dell’invali-
da». Non potra «fare pulizie domestiche che com-
portino ripetuti piegamenti e/o salire sulle scale».
Dovraaltresi astenersi «da ogni compito che preve-
daprolungatostazionamento in piedied esposizio-
ne afonte di calore», ossia i fornelli. Per pulire vetri
e pavimenti dovra servirsi di «<appositi attrezzi e/o
prolunghe che impediscano accentuate o ripetute
flessioni».

Inpratical’lspettorato havietato tutte le mansio-
ni tipiche di una colf, e di una infermiera domesti-
ca. Commenta Stefano Resmini, capo dell’ufficio
vertenze della Cisl: «<E un provvedimento assurdoe
contraddittorio, roba da non crederci: in sostanza
significacondannare ladonnaa perdere il lavoro».
Daieri, infatti, la ragazza € a casa, a zero ore, senza
stipendio.

Siracusa, giorno d'ira

morti sul lavoro

Incidente a Lecco. Allarme di Anm

Flessibilita e diritti per 1 300mila

ROMA Lavoro in affitto, contratti
serali, telelavoro, flessibilita tem-
pestiva, part time orizzontale e
verticale: ilnuovocontrattounico
per le telecomunicazioni punta
sullaflessibilitaesi preparaad «ac-
cogliere» le aziende della «new
economyw, per ora inserite in altri
comparti. L’intesa viene salutata
dai sindacati con un «finalmente»
legato all’esito di una trattativa
chefissaregoleanche per unsetto-
re in via d’espansione. Prima dei
commenti, la sintesi dell’intesa
valida fino a dicembre 2004. Set-
tori: telefonia, internet, e-com-
merce, informatica. Circa
300.000 lavoratori interessati.
Aumenti: 80.000 lire mensili a

45.000 lire dal 1 gennaio 2001 e
35.000 lire dal 1 gennaio 2002.

Flessibilita: in caso di lancio
di nuovi prodotti e altre forti esi-
genze I'azienda puo disporre una
diversa distribuzione di orario
salvo comunicazione preventiva
(48 ore) alle Rsu. E prevista una
maggiorazione del 10% per i la-
voratori interessati.

Lavoro in affitto e a termine:
I'azienda del Sud puo ricorrere
per un massimo del 30% dell’or-
ganico a contratti a termine
(15%) e a lavoro interinale
(15%). La percentuale scende al
26% per le imprese del Centro
Nord. Per tutte le aziende € pos-
sibile contrattare un ulteriore 5%

e e e interinali
SALARI a livello azien-

E ORARI dale.
o Orario di la-
80mila lire voro: l'orario
di aumento normale ¢ di
. 40 ore settima-
Pill lavoro nali che scen-
in affitto de pero a 38,5
) medie grazie a
e a termine un «pacchet-
nel Sud to» di riduzio-

ne oraria di 72
ore annue. La
banca delle ore: partira nel 2002.
Dal 2001 ¢ prevista pero I'aper-
tura di un conto ore individuale
nel quale potranno confluire i 4
giorni (32 ore) delle ex festivita.

tutti. Un giorno in piu per colo-
ro che hanno almeno dieci anni
di anzianita di servizio.

Job sharing: grazie al lavoro
ripartito sara possibile dividere
lo stesso «posto» in due. L'intesa
disciplina il lavoro a distanza: la
visita a domicilio dell’azienda &
possibile con preavviso e con
una motivazione precisa.

Part time: potra esere orizzon-
tale (quattro ore al giorno) o ver-
ticale (su diversi giorni). E previ-
sta anche la possibilita di un part
time «serale». | lavoratori a part
time potranno arrivare al 100%
di straordinari.

«Questo accordo - commenta
il segretario confederale della-

giunto da Cgil, Cisl e Uil e Con-
findustria, il primo da quando
D’Amato é presidente. Con que-
sta intesa viene condiviso il mo-
dello basato su due livelli, nazio-
nale e aziendale. Una sigla che
supera ogni chiacchiera». Soddi-
sfatto per I'intesa anche il segre-
tario confederale della Cisl Pier-
paolo Baretta: «E il primo con-
tratto nazionale per la new eco-
nomy». «Finalmente ci saranno
regole omogenee -spiega Paolo
Pirani, segretario confederale Uil
- per un settore in crescita che
occupa 300.000 persone. C'e la
necessaria flessibilita per compe-
tere e si introducono elementi di
vantaggio per le imprese del

ROMA Un corteo, a Siracusa, di
2mila persone, un infortunio
mortale nei pressi di Lecco, la de-
nuncia dei magistrati: & questo il
bilancio della giornata di ieri per
quel cheriguarda la piaga degli in-
cidenti mortali sul lavoro. A Sira-
cusa si sono fermati per 2 orei la-
voratori della raffineria Isab (Erg)
di Marina di Melilli dove per le le-
sionisubiteinunincendio, 8 gior-
ni fae morto Carmelo Passafiume
e altri 4 operai sono rimasti ustio-
nati. Lamanifestazione, volutada
Cgil, Cisl e Uil, ha percorso lo sta-
bilimentoesiéfermataalla«unita
900», teatro dell’incidente. Il se-
gretarioFilcea-Cgil, Edoardo Gua-
rino, ha notato come I'ltalia sia «il

zati per numerodiincidenti sul la-
voro» e ha accusato «l’abbatti-
mento dei costi delle manutenzio-
ni che fa aumentare le soglie di ri-
schio per il lavoratori». Mentre a
Siracusa si sflilava a Dolzago, Lec-
co, un operaio di 50 anni € morto
dopo esser stato travolto dal mu-
lettochestavaconducendoeaRo-
ma I’Associazione nazionale ma-
gistrati denunciava, con lacostan-
te crescita del numero dei decessi
sul lavoro (oltre 1500 I'anno) e de-
gli invalidi, la difficolta a fronteg-
giare gli incidenti il cui incremeto
e legato «alla diffusione di piccole
imprese che, specie nell’edilizia,
fanno largo ricorso ai lavoratori
clandestini, e allo smantellamen-
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