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I’'Unita

Mucillagini, Pecoraro Scanio ai pescatori dell’Adriatico
«Prima di scioperare aspettate il Consiglio dei ministri»

B IIministrodell’agricoltura Alfonso Pecoraro Scanio haesortatoi pescatori dell’Adriaticoein
particolare quellidelle Marche - che daoggi ‘incrocierannolereti’ per protestacontrol’im-
possibilitadi pescare acausadelle mucillagini-ad attendere il Consigliodei ministridel 14
luglio, datain cuilostessoPecoraro Scanio presenteraal governole proposte elaborate dal-
lataskforceappositamenteinsediataalivelloministeriale perfronteggiare I’emergenzaeu-
trofizzazione. «Sarebbe opportuno sospendere laprotestafinoaquel momento» - haauspi-
catoilministro, conversando conigiornalisti al termine diun convegnodeiVerdieuropei

svoltosiad Ancona.

LAV ORDO

E€conolmio

Appuntamento mensile dei banchieri del G-10
Euro sotto esame di Greenspan, Trichet e Fazio

I Ultimoappuntamento primadelle ferie perigovernatoridelle banche centralidaoggiaBasilea
perilconsuetosummitmensile del G-10 nellasede dellaBri. Corposo, comesempre, il dossier
chesarasultavolodilavorodeiresponsabili delle banche centrali (traglialtri, Alan Greenspan,
Ernst Welteke, Jan Claude Trichete Antonio Fazio). Al diladellericette cheigovernatoripotran-
nomettereapunto persostenere lamonetaunica, ormaidamesisottola parita centrale contro
ildollaro, 'appuntamentoelveticoserviraamisurareancoraunavoltailgrado diattenzione
cheisupertecnicidel G-10riservanoal capitoloeuro, su cuitral’altrosi€ espressoconunacerta
preoccupazioneil presidente dellaBce, Wim Duisenberg.

Fisco, da Unico all’lci le scadenze di luglio

Studi di settore, 1l 12 1 nuovi termini della consegna telemr

ROMA Il fisco, si sa, non va in va-
canza cosi anche a luglio i contri-
buenti sono chiamati ad onorare
alcune importanti scadenze a co-
minciare dai termini per il paga-
mento delle imposte sui redditi,
ma anche per laconsegnadel mo-
dello Unico. Alcune categorie di
commercianti e artigiani dovran-
Nno poi consegnare i questionari
per glistudi di settore mentreéan-
corapossibile pagare I’lci escade il
termineperladichiarazione.

Ecco una mini-memorandum
dei prossimiappuntamenti.

Versamento Unico. E il se-
condo appuntamento per il pa-
gamento delle imposte di Unico
2000. Entro il 20 luglio i contri-
buenti, se non lo hanno gia fat-
to, possono versare le imposte
relative alla dichiarazione unifi-
cata senza sanzioni, ma appli-
cando solo una piccola maggio-
razione dello 0,4% a ti-

re di incappare in congestioni da
«traffico telematico». La conse-
gna telematica & comunque pos-
sibile anche tramite i professio-
nisti abilitati e negli uffici delle
entrate e delle imposte dirette
che hanno attivato il servizio In-
ternet.

Versamento e dichiarazioni
Ici. Per i ritardatari € ancora tem-
po di versamenti mentre per co-
loro che hanno acquistato, ven-
duto o variato il possesso di im-
mobili nel 1999 scade il termine
per la presentazione della dichia-
razione Ici. Per i versamenti della
prima rata (il cui termine ¢ sca-
duto il 30 giugno) i contribuenti
potranno usufruire del ravvedi-
mento operoso fino al 30 luglio.
Dovranno perd0 maggiorare gli
importi dovuti. L'imposta comu-
nale dovra essere aumentata del
3,75%, a titolo di mini-sanzione,
e degli interessi legali

tolo di interessi. Il ver- o calcolati giorno  per
samento riguarda sia il QUANTO giorno. La dichiarazio-
saldo per le imposte SI'PAGA IN PIU ne Ici dovra invece esse-
cellanno 1998 Sa I Perlipef  representataento 31
2000. | codici sono: il entro il Rigua}dainfatti solo co-
400 per Hipe asaldo 0 iglp - oro che hanmo variato
acconto Irpef; il 3800 solo una le lo scorso anno: ad
per il saldo Irap e il maggiorazione esempio se lo hanno
3812 per I'acconto dell* ereditato o acquistato,
imposta regionale; il dello 0,4% oppure se hanno cam-

3801 per I'addizionale
regionale Irpef e il 6099 per I'lva
dovuta in base alla dichiarazione
annuale. Attenzione: chi perde
guesta scadenza dovra poi paga-
re sanzioni e interessi. Se il ritar-
do non superera il mese, comun-
que, in base al ravvedimento
operoso, sara dovuta una sanzio-
ne del 3,75% (sull'importo gia
maggiorato dello 0,4%) e gli in-
teressi legali (2,5% annuo) calco-
lati con decorrenza giornaliera.
Consegna Unico. Entro la fine
del mese dovra essere presentata
anche la dichiarazione Unico
2000 ed effettuare la scelta per la
destinazione dell’otto per mille.
La consegna puod esser fatte su
moduli cartacei in banca e gli uf-
fici postali. Quest'anno la pre-
sentazione € anche a misura di
Internet. | contribuenti potran-
no compilare e consegnare Uni-
co attraverso il Web: in questo
caso € pero consigliabile non ri-
dursi agli ultimi giorni per evita-
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biato la quota di pro-
prietd o ceduto in uso. Non tutti
i comuni, poi, rispettano questa
scadenza: grazie alla possibilita
di adottare regolamenti differen-
ziati alcune amministrazioni
municipali hanno scelto modali-
ta e moduli diversi.
Studi di settore. Il nuovo termi-
ne per la consegna telematica
dei questionari relativi agli studi
di settore é fissato al 12 luglio.
L’appuntamento riguarda in par-
ticolare 22 categorie chiamate a
collaborare alla messa a punto
degli studi di settore: tra gli altri,
veterinari, orafi, orologiai, le au-
toscuole e le agenzie di pratiche
auto, i commercianti di mobili e
di tessuti, i benzinai e gli erbori-
sti. Chi non rispetta la scadenza
ricevera una visita della Guardia
di Finanza per raccogliere i dati
richiesti per la messa a punto di
guesto nuovo strumento per ri-
salire ai ricavi dei lavoratori au-
tonomi.

Sintesi

TASSE A GIUGNO

Entrate boom, ma solo «virtuali»

ROMA Il gettito fiscale di giugno
presenta una forte crescita rispet-
toallostessomesedel ‘99: le prime
stime valutano un incremento di
27.000 miliardi. Ma, attenzione,
non si tratta di un boom di entra-
te, bensi di un «effetto contabile»
che giustificherebbe una differen-
zadi circa 20.000 miliardi. Insom-
ma, non 27mila, ma 7000 miliardi
in piu. | dati grezzi del giugno
1999 e quelli del giugno 2000 - se-
condo gli esperti delle Finanze -
non sono comparabili perché lo
scorso anno le imposte sulla di-
chiarazione dei redditi potevano
essere pagate fino al 30 giugno e,
per il tempo tecnico di trasferi-
mento del denaro, il gettito é stato
contabilizzato in gran parte a lu-
glio. Adare le prime anticipazioni
sulle stime di gettito di giugno e

stata «La Stampa». Lo scorso mese
I'incasso sarebbe stato di 50.905
miliardi, 27.216 miliardiinpitdel
giugno ‘99. Da queste prime valu-
tazioniemergerebbe che nei primi
sei mesi dell’anno gli incassi del-
I'erario sarebbero stati pari a
205.215 miliardi, 57.549 miliardi
inpiudelloscorsoanno.

«E ancora presto per avere i dati
di giugno - afferma Attilio Befera,
direttore della Riscossione delle
Finanze - ma sappiamo gia che i
dati non sono comparabili. Que-
st’anno - spiega Befera - i contri-
buenti potevano pagare entro il
20 giugno senzamaggiorazioniei
dati dei versamenti sono quindi
stati contabilizzati nello stesso
mese. Loscorsoannoil termine di
versamento senza maggiorazioni
eraperil 30giugnoe, comeaccade

quando la scadenza ¢ a fine mese,
gli incassi sono contabilizzatialu-
glio». Le decisioni dei singoli con-
tribuenti, che possono aspettare il
20 luglio con una piccolamaggio-
razione, hanno un ulteriore im-
pattosul gettito. Anche per questo
loscorsoannogliincassidigiugno
eranostatifiacchi.

Le stime di giugno, anche se
possono essere considerate grez-
ze, sono comunque indicative
della buona salute del Fisco. Biso-
gneraperoattendere lametadi lu-
glio, hapiu volte ribadito lo stesso
ministro delle Finanze Ottaviano
Del Turco, per le prime valutazio-
ni sull’'andamento del gettito, dal
quale dipende I'entita del «divi-
dendo fiscale» che il governo ha
giaannunciato divolerrestiture ai
contribuentiriducendo letasse.

atica del questionari

IL CASO

FERNANDA ALVARO

ROMA Centoventi tra quadri,
impiegati e operai impegnati
nella sede romana dell’Eni sa-
ranno messi in mobilita entro la
fine di giugno del prossimo an-
no. La comunicazione diretta al-
le Rappresentanze sindacali uni-
tarie, alle segreterie territoriali
della Filcea-Cgil, Flerica-Cisl e
Uilcem-Uil, all’assessorato com-
petente del Lazio e alla direzione
provinciale del Lavoro e stata
spedita il 26 giugno. Venerdi
scorso la prima assemblea sinda-
cale per valutare la notizia piom-
bata come un fulmine a ciel sere-
no sui 517 dipendenti romani.
Oggi il primo incontro Rsu-
azienda dopo il quale, é scritto
nel  comunicato  sindacale:
«eventualmente iniziare azioni
di lotta».

Non contiene né dettagli, né
piani strategici la raccomandata
dell’azienda nella quale IEni
spiega soltanto che «I’eccedenza
di personale consegue a un pro-
gramma di interventi di raziona-
lizzazione e ottimizzazione delle
strutture Corporate della sede di
Roma». L’Eni, si legge, «deve af-
frontare cambiamenti che inte-
ressano i settori piu importanti
del suo core-business, legati in
particolar modo alla concentra-
zione dell’industria petrolifera
mondiale(...)».  Cambiamenti
che impongono, secondo I'Ente,
un’ulteriore riduzione del perso-
nale. Negli ultimi anni il gruppo
(privato al 67%, il restante 33%
e del Tesoro) a livello mondiale
ha quasi dimezzato gli organici
passando da 130mila a 70mila.
Questa volta tocca alla sede cen-
trale di piazza Mattei, a Roma
perché per i 517 (tra ammini-
strazione, finanza, personale,
pianificazione e rapporti esterni)
«non sono previste evoluzioni
organizzative che consentano
I'utilizzo della forza lavoro».

Centoventi in meno, dunque. La

L’Eni annuncia 120 esuberi
nella sede centrale di Roma

mobilita per i lavoratori in esu-
bero sara completata entro lu-
glio 2001 e, assicura l'azienda:
«Per fronteggiare I'impatto sul
piano sociale, saranno indivi-
duate misure aziendali di soste-
gno economicon.

Tale precisazione non rassicu-
ra i dipendenti che, riuniti in as-
semblea venerdi scorso, hanno
affidato a un comunicato delle
Rsu la preoccupazione per un ta-
glio della forza lavoro che avvie-
ne «in assoluta mancanza di un
piano industriale piu volte ri-
chiesto». Le accuse dei lavoratori
sono tutte dirette a un manage-
ment «piuttosto miope e poco
imprenditore»

|

che ha «paura»
LARSU dei minori
REAGISCE guadagni «do-
«n taglio vuti alla libera-
. lizzazione del
che awviene gas e alla glo-

nellassoluta balizzazione
del business

mancanza petrolifero»:
ol comunce
industriale» insiste poi sul

passaggio del-
I’'Ente a Partecipazione Statale al
mercato libero: «...la storia di
questa importante azienda che
ha contribuito allo sviluppo del
nostro Paese ¢ stata tutta sacrifi-
cata sull’altare della quotazione
di un titolo in Borsa per soddi-
sfare sempre di piu e solo I'insa-
ziabile mercato finanziario che
fa schizzare i prezzi delle azioni
qguando sente la parola “riduzio-
ne del personale”. Insomma,
insieme alla tensione per il ridi-
mensionamento della sede ro-
mana «e lo spostamento sempre
piu massiccio verso il polo mila-
nese», i lavoratori non nascon-
dono il timore che il provvedi-
mento «non si fermera all’Eni
Corporate». Oggi l'incontro tra
sindacati e I'azienda. Poi la deci-
sione su «azioni di lotta e di
pressione» verso I'Eni e verso il
ministero del Tesoro.

I Puoilsindacatoapprofittare dellamagi-
straturaperaumentare gliiscrittie esten-
dere lapropriarappresentativita? Carichi
comesiamodiesperienze divertenze giu-
diziarieincontrapposizione conaccordi
negoziatitraimpreseesindacati, I'inter-
rogativosembraparadossale. Masitrat-
ta,appunto, diunaapparenza.Einteres-
sante quantostaaccadendo negli Stati
Uniti, il paeseindustrializzatoapitibassa
«intensitasindacale», ladoveisindacati
organizzanounaquotaresiduale della
forzalavoro, frail 14%eil 15%. Unainso-
litacoalizione disindacati, attivisti peridi-
ritti civilie organizzazionidelle minoran-
zehaannunciatolanascitadiunaassocia-
zione nazionale didifesacontrogliabusi
dellaNewEconomy. Obiettivo: organiz-
zareilavoratoritemporanei, quelliche
vengono chiamati «temps» 0 «contin-
gent».

IIneo-sindacato haun nome: National
Alliance for Fair Employment. «Fair»vuol
direonesto, giusto. Il programmaésem-
plice: mentreun numeroelevatodilavo-
ratori-nonsoltanto manager - haottenu-

tobenefitimpensabilifinoaqualcheannofa,
lamaggior parte dei «temps» hascarse possi-
bilita diottenere coperturasanitariae pensio-
nistica. Chisvolge lostessolavoro hadiritto
allestesse condizioni.

| «temps» sono circadieci milioni, quasi
I'8% dellaforzalavoro occupata. Sesiaggiun-
gonoilavoratoriacontrattocomeindipen-
dentisiarrivaal 20%. Secondolestime del
Bureau of Labor Statistics, complessivamente
unterzodeglioccupatipu0essere considera-
to«contingent», forzalavoro utilizzataal
massimo per cinque mesicontinuati. Non si
trattasolo deiragazzidiMcDonald’s,sitratta
diprofessorideicollege senzacoperturasani-
taria, disegretari o segretarie che hannolavo-
rato peranninellesocietahigh-techconcon-
tratticontinuamenterinnovati, digiornalieri
presiinaffitto dalleagenziedicollocamento.

LarryKaye, per diecianniprofessore «ag-
giunto»all’Universitadel Massachusettsa
Boston, venivapagato 12miladollaril’anno
(25milionidilire) perinsegnareindueclassia
semestre. lldocenteatempo pienoinsegna-
vaintreclassi per40miladollari. Pernon par-
lare delle discriminazionidigenere. LaNatio-

nal Association of Working Womenhasvolto
un’inchiestaa Milwaukee, nello Stato di Wi-
sconsin, riscontrando pratiche didiscrimina-
zionidigenereedirazzaindueterzideiposti
dilavorooccupatidatemps. Ladifferenzatra
lapagaorariadiunuomoequelladiunadon-
naémediamentediundollaro (equandose
neguadagnano7 o 8sifasentire). Nessuno
protestapertimore diesserelicenziato.

L’Allenzadei «temps» & nata, comesidice-
vaunavolta, «dal basso», dallaspintadegli
stessilavoratoriaorganizzarsidopoavervin-
tounaseriedicause che hannomessoalle
corde colossicome Microsoft, Time Warnero
lasocietapetroliferaAtlanticRichfield diLos
Angeles.

Negli StatiUnitiil ricorsoagliavvocatié co-
sanaturalissima, tanto chealcuniparlano
espressamente di«litigationsociety», unaso-
cietanellaqualeimalisocialivengonocurati
dallecorsidigiustizia. Masitrattadiunasolu-
zionedaultimaspiaggia, costosae daitempi
lunghi.Infondomeglio prevenirla, maper
questoi«paria» dellaNewEconomynon pos-
sonoagireindividualmente. Isindacati,in
pienacrisidirappresentativita, senesonoac-
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cortiehannocoltolapallaal balzo.
LastoriadijimEmerson, esperto disoftwa-
re, e diventataun casonazionale. Pertreanni
halavoratoal quartier generale di Microsofta
Redmond, nello Stato diWashington, come
«indipendente». Ritmi «giapponesi»: novan-
taorelasettimana, molte notti passate steso
suunmaterassinoai piedidellascrivania.L’u-
nicadifferenzavisibilerispettoaidipendentia
tempo pienodiBill Gateserail lasciapassare
arancioneinvece diquelloblu. Conillascia-
passare arancione nonsihail dirittoarifornir-
siallospaccio Microsoft, nonsipuolavorare
inun ufficioconfinestre, nonsipudaccedere
alclubcon palestra, nonsi pud neppure par-
tecipareai party organizzatidall'aziendaper
celebrareinuoviprodottiche luistesso,
«temp»diqualita, avevacontribuitoaideare.
Non parliamo dei benefit pitisostanziosi: assi-
curazionesanitaria, contributovacanze, pia-
no pensionistico Microsoftconrelativoac-
quistodiazioniaprezziscontati. Tanto per
dareun’idea, undipendenteatempo pieno
Microsoftche avesse acquistato ventiazioni
nelgennaio 1987 pagandole 817 dollari, nel
1998avrebbeavutointasca101.280dollari.

Apartire dallontanissimo 1989, daquan-
doilfiscoscopriche Microsoftavevaimpro-
priamente definito 600 lavoratoriindipen-
dentimentreandavano consideratiatuttigli
effetti dipendentiatempopienoeobbligola
societaapagare lequotesulle bustapaga, la
disoccupazioneelaSocial Security, é statoun
susseguirsi di cause che hanno coinvolto die-
cimilatraexeattualicollaboratorifissi. Allafi-
nelaCorted’Appello hastabilito che condi-
zionisalariali, benefit pensionistici, assicurati-
vie perlevacanze devono essere «uniformi».
Uncolpo pergrandie piccolestar dellanuova
economia.

Semprei«temps»sonostatiunacompo-
nenteimportante dellaforzalavoroamerica-
napersoddisfare esigenze produttive tem-
poraneeesoddisfareanchelapropensione-
mentaleancor primachesociale - allamobili-
ta. Manegliultimiannisiasocietaprivate che
agenzie governative hannoridottoilnumero
deidipendentiregolaririmpiazzandolicon
temporaneiacondizionimenoonerose. E
spessoil «temp» eilvecchiodipendentea
tempo pieno.

(polliosalimbeni@yahoo.com)



