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Partirà nell’anno accademico 2000/2001 il master gratuito per «Retail manager» di Poli-
media, l’Istituto fiorentino per la formazione nella moda collegato al Fashion Institute of
Technology di New York e all’Università di Firenze. Requisiti: massimo 27 anni, diploma
o laurea, buona conoscenza dell’inglese e dell’informatica di base. Informazioni: tel. 055-
7399624. Scadenza: 14 luglio 2000.

* Bic La Fucina di Sesto San Giovanni (Milano) organizza un corso di formazione per 10-
15 aspiranti imprenditori, di almeno 18 anni, disoccupati da almeno sei mesi, che abbia-
no un progetto d’impresa individuale con un investimento non superiore ai 50 milioni e
residenti in Lombardia. Informazioni a: Bic La Fucina, tel. 02-26266507.
* L’Amministrazione provinciale di Salerno seleziona per incarichi di collaborazione 2
architetti, 2 ingegneri, 1 laureato in economia e commercio e 1 geometra. La prestazione
verrà espletata nell’arco temporale di 12 mesi. Si richiede l’iscrizione ai relativi albi/col-
legi professionali ed il possesso di partita Iva. Per modulo e informazioni, Amministra-
zione provinciale di Salerno, Urp, tel. 089-614284. Scadenza: 13 luglio 2000.
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O F F E R T E I T A L I A N E I L P A R E R E D E L L ’ E S P E R T O...............................................................................

Cresce il lavoro interinale
GIAMPIERO CASTELLOTTI

OLTRE
FRONTIERA

P iaccia o non piaccia, la tendenza del mercato del lavoro è
quella di procedere a velocità sempre maggiore sulla strada
della “flessibilità”, termine superabusato che nasconde di

tutto.Marimanendo sul terrenodellapiena legalità, ildatopiùin-
dicativo che conferma tale trend è quello del lavoro interinale, il
rapporto di impiego temporaneo, gestito da agenzie private auto-
rizzatedalMinisterodelLavoro(sonounacinquantina),allequa-
li aspiranti lavoratori e datori di lavoro si rivolgono per l’interme-
diazione domanda-offerta. Tale strumento, partito in sordina nel
1998 causa gli inevitabili freni burocratici, ha iniziato oggi ad in-
granare: si prevedono 450 mila contratti attivi a fine anno. Se
Abruzzo e Puglia sono le regionidove, rispettoallapopolazione lo-
cale, l’interinale registra le migliori performance, in Toscana tale
strumento è più che quadruplicato (da 2.434 a 10.308 contratti)
dal‘98al ‘99.
E’ quanto emerge da una ricerca condotta dall’Ente Toscana La-
voro tra le 48 filiali toscane di 17 agenzie. Secondo tale indagine,
l’interinale toscano - in linea con quello nazionale - vede una pre-

valenzadimaschi(60%)eun’etàmediadi30anni; le1.604azien-
de, che appartengono per il 52% all’industria e per il 31% terzia-
rio, l’usanoperpuntedi lavoro (71%)opersostituire lavoratorias-
senti (20%); le figurepiù richieste sono gli operai (63%),quelledel
terziario (33%),mentrequadri edirigentisonosoloal4%.”Questi
dati - commentaPaolo Benesperi, assessore regionale al lavoro - ci
fanno riflettere sull’importanza di un graduale ingresso di stru-
menti di flessibilità all’interno del mercato del lavoro. Un ingresso
che, sia pure in forma controllata e governata, è inevitabile per ri-
conquistare soprattutto le componenti più deboli, come i giovani e
ledonne.Vasottolineatoanchel’aspetto formativoditaleesperien-
za, chepermetteaipiùgiovanidicrearsiunbagagliodicompetenze
chepotrannoesserespese infuturonellasuccessivaricercadiunim-
piego”.Si confermaquindi la carenzadi operai specializzati quali
fresatori, tornitori e saldatori, ma anche di professioni legate alla
new economy come sistemisti di rete, informatici, programmatori
internet. Professioni su cui occorrerà indirizzare gli sforzi nelle
strategiedipoliticheformativeedellavoro.

Laureati
● Azienda di Vercelli cerca 1 responsabile risorse
umane,27-32anni, laureagiuridico-economica,preferibile
esperienzanelsettore,disponibileatrasferte.Curriculum
a:Adecco,viaXXSettembre39,13100Vercelli, tel.0161-
212672,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
0711/1.

Impiegati
● Azienda di abbigliamento casual della provincia
diTrevisocerca1responsabilevisualmerchandiser.Lapo-
sizioneprevedelamessaapuntodistrategieespositivesul
puntovenditachesupportinogliobiettividi immaginedella
aziendainparticolareper laretemonomarcadiretti,non-
chèdeikeyclients in Italiaeall’estero.Esperienzadivisual
merchandiser inrealtàdelsettoremoda,disponibilitàa
viaggiare in Italiaed inEuropa,conoscenzainglese,32-36
anni.CurriculumaConsulmarc,viaPennacchi1,31100Tre-
viso,citandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellottiRE/
VIS.

● Azienda salernitana cerca1addettoufficio tecnico
per3mesi,diplomadiperitomeccanicoe/oelettrotecnico,
25-35anni,esperienzatecnico-commercialepressoazien-
dedibenidurevoli.Preferenzialeconoscenzadeiprincipi
fondamentalidella fisica.Curriculuma:Quandoccorre,
CentroDirezionale IsolaE1,80143Napoli, tel.081-
5628443,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
0711/2.

● Banca di Padova cerca1 financial executive conpro-
venienzadalsettore.Curriculuma:Modulo Innovazione,
viadell’Industria13/bis,35129Padova, tel.049-8075004,
citandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0711/3.

● Pelletteria di Greve in Chianti (Firenze) cerca 1
commessaesperta.Assunzionedefinitiva.Curriculuma:
Temporary,viadegliAlfani19,50123Firenze, tel.055-
2638730,citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
0711/5.

● Azienda nelle vicinanze di Varese cerca 10 operai
per lavoridiassemblaggio,disponibilia lavoraresuturni
(ore6-22).Curriculuma:Quanta,viaVeneto11,21100Va-
rese, tel.0332-281912,citandoil riferimentoL’Unità-Stu-
dioCastellotti0711/6.

● Azienda informatica di Genova cerca 1 impiegata
amministrativacondiploma,25-40anni,almenodueanni
diesperienzanellaposizione,buonaconoscenzadegliap-
plicativiWordedExcelsuWindows,edialmenounso-
ftwareper lagestionedellacontabilità.Preferenzialecono-
scenzadibasedelsistemaAs-400,disponibilitàfull time.
Gestirà inautonomia:contabilitàgenerale,gestioneban-
ca, fatturazioneattivaepassiva,adempimenti fiscali, Iva,
gestioneordini.Contrattoatempodeterminatopersostitu-
zionedimaternità.Curriculuma:Career,viaMorin43/r,
16129Genova, tel.010-5761936,att.neBarbaraDelCielo,
citandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0711/7.

● Società di Sassuolo (Modena), parte di gruppo in-
ternazionale leaderneiprodottichimiciper l’industriachi-
mica,cerca1centralinista-segretariaconbuonaconoscen-
zadell’inglese.Diplomaolaurea,esperienza,anchebreve,
in ruolianaloghi. Idoneaai rapporti interpersonali,utilizza i
piùdiffusistrumenti informatici;oltreaquelladicentralini-
sta,svolgeràmansionidisegreteriagenerale,asupporto
dellefunzioniaziendali interne.Curriculuma:StudioFonta-
nive,viaSassi20,41100Modena,oal fax059-394357,ci-
tandoil riferimentoL’Unità-StudioCastellotti/
SUM000206.

● Aziende di Milano nord-est cercano 2 periti elettro-
nicie2segretarie,ottimoOffice, inglesee/ofrancese
fluenti.Curriculumalfax039-6612288,otel.039-6612280
(Worknet),citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
0711/9.

● Azienda di Pordenone cerca 1 addetto alla contabili-
tàdimagazzinoperqualchemeseconbuoneprospettivedi
assunzionediretta.Curriculuma:Quandoccorre,piazzaXX
Settembre24,33170Pordenone,tel.0434-524623,citando
il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti0711/10.

Informatici
● Azienda della provincia di Modena, settore ma-
gazziniautomatici, trasportoguidaintelligente,cerca1tec-
nicoPlc (riferimentoL’Unità-StudioCastellotti180/99)che
progettaeutilizzasoftwareSiemensS5eS7,Allen-Bra-
dley. Inoltre:1 tecnicopc(riferimentoL’Unità-StudioCa-
stellotti181/99)cheprogettasoftwareutilizzandoprinci-
palmente isistemioperativiDelphieC++. Infine:1 ingegne-
reelettronico(riferimentoL’Unità-StudioCastellotti182/
99),ancheneolaureato,chesarà inserito inufficiotecnico
per la ricercaesvilupponelcampodeisistemielettronici in-
dustriali.Conoscenzadiscretadell’ingleseedisponibilitàa
trasferte in Italiaeall’estero.Curriculum,confoto,a:Unin-
dustria,viaSabbatini13,41100Modena,oal fax059-
4390888,citandoil riferimentod’interesse.

Venditori
● Azienda del settore packaging cerca 5 procacciato-
rid’affarie6rappresentanti,ancheplurimandatari,perzo-
neliberedellaCalabria.Corsodiassistenzaper laformazio-
ne,congrueprovvigioniedincentivi,eventualezona in
esclusiva.Si richiedeautopropria.Tel.0966-413109(Cen-
terpack),citando il riferimentoL’Unità-StudioCastellotti
0711/11.

ADIDAS..........................................................
Training e lavoro
in tutto il mondo
L’Adidas è la seconda compa-
gnia al livello mondiale per ven-
dite nel settore degli articoli
sportivi; la fetta di mercato che
occupa si pone attorno al
12%.La sede centrale della com-
pagnia e delle sue circa 100 affi-
liate è ad Herzogenaurach, in
Germania, dove si trovano anche
le unità che si occupano dei set-
tori podismo, calcio e tennis ed il
centro di ricerca e sviluppo. Al-
tre unità chiave si trovano negli
Stati Uniti, in Oregon (basket,
sport alternativi) e in California
(golf), in Francia (sport invernali);
in altri Paesi hanno sede, inoltre,
studi di design e dipartimenti di
sviluppo.Le persone che lavora-
no in Adidas sono, in tutto il
mondo, circa 12 mila. Ci sono di-
verse possibilità di aggiungersi a
questi ultimi attraverso un tiroci-
nio o un impiego in uno dei di-
partimenti dell’azienda: marke-
ting, comunicazione, vendite, fi-
nanza, controllo, tecnologie in-
formatiche, risorse umane, svi-
luppo dei prodotti, design.Per un
primo impiego, è richiesta come
minimo un’esperienza tramite ti-
rocinio, preferibilmente al livello
internazionale; le conoscenze
necessarie dipendono dalla po-
sizione per cui ci si candida; i
requisiti di base sono, comun-
que, avere un buon curriculum
scolastico, ottima conoscenza
dell’inglese, forma mentale inter-
nazionale, capacità di lavorare
in team, passione per lo sport,
sicurezza in se stessi, creatività
ed affidabilità.I tirocini durano
da 2 a 6 mesi. In Germania c’è
anche la possibilità di svolgere
un vero e proprio training, un pe-
riodo di 12-18 mesi durante il
quale i diplomati lavorano in un
dipartimento, osservando diver-
se funzioni lavorative allo scopo
di trarre una visione d’insieme
del lavoro che viene svolto in
azienda e passando anche 3 me-
si in un’affiliata all’estero. Chi ha
svolto questo periodo di adde-
stramento, viene, di solito, suc-
cessivamente assunto.Per trai-
ning e tirocini in Germania si può
contattare Birte von Linstow (e-
mail: Birte.vonLinstow@adida-
s.de). Informazioni e domande
possono essere inviate anche
all’e-mail: Recruitment@adida-
s.de.Le posizioni lavorative sono
offerte in diverse nazioni in Eu-
ropa, America e Asia. Il recluta-
mento non è centralizzato, le do-
mande devono essere, quindi,
inviate direttamente alla sede
Adidas interessata. Informazioni
e recapiti possono essere tratti
dal sito Internet www.adida-
s.com.

D A L L A G A Z Z E T T A U F F I C I A L E I N F O
Agriturismo
Corsi
per agronomi

IlConsiglio
nazionaledei
dottoriagro-
nomiefore-
staliorganiz-
zauncorso
gratuitodi180
ore, finanzia-
todalmini-
sterodelle
Politiche
agricole, in
“Gestionedi
agriturismo”,
rivoltoa30di-
plomatiolau-
reati.Doman-
dea:Consi-
glionaziona-
ledeidottori
agronomie
forestali,via
Po102,00198
Roma,tel.06-
8540174, fax.
06-8555961.
Scadenza:15
luglio2000.

ENTE PER LE NUOVE TECNOLOGIE
L’ENERGIA E L’AMBIENTE (ENEA)....................................................................
47 posti scadenza 19/07/00

● cerca
12 laureati in fisicaochimica,3anninellaca-
ratterizzazionemicrostrutturale,microanali-
ticaotermicadeimateriali
6 laureati in fisica,chimicaoingegneria,3an-
ninellosviluppodeiprocessidelle tecnologie
per il trattamentodellesuperficicontecniche
dideposizionedi tipofisicoochimico
1laureatoinfisica,3anninellosviluppodi
materialiefilmsottilipersensoridispecie
chimiche
1laureatoinfisica,3anninelle tecnologie
degliacceleratoridi ioniconriferimentoal
settoremeccanico
4laureati in ingegneria,3anninellamessaa
puntodeiprocessidi lavorazioneetratta-
mentodimaterialimediantefasciadalta
densitàdienergia
1laureatoin ingegneriameccanica,3anni
nell’usodimetodidianalisiaglielementi fini-
tidistrutturemeccaniche
1 laureato in ingegneria,3anninellagestio-
netecnico-amministrativadi laboratorie
strutturedi ricercaoaziendali
1 laureatoin lettere, linguee letteraturestra-
niere,scienzadellacomunicazioneoequipol-
lente,3anni in relazioniesterneperrealizza-
zionediprogettidi ricerca internazionaliena-
zionali,ottimaconoscenzadell’inglese
9periti industriali,3anni intecnologieper il
trattamentodimateriali
6periti industriali,3anni in tecnichedicarat-
terizzazioneotticaemicrostrutturaledimate-
rialianche in formadifilmsottili
2periti industriali,3anni inanalisi chimicae
strutturaledimateriali conriferimentoalle
tecnichedi termoanalisiedi frattometriaX
1perito industrialemeccanico,3anni inpro-
gettazioneesecutivaconcomputersupiatta-
formaUnixegestioneemanutenzionedeire-
lativisistemi
2periti industrialielettronici,3anni inpro-
gettazioneerealizzazionedicircuitazione
elettronicadigitale.Requisiti: cittadinanza
comunitaria,posizioneregolareneiconfronti
della leva. Informazioni: tel.06-36271. (G.U.
n.45del09/06/00)

COMUNE DI CORTEMILIA (CUNEO)....................................................................
1 operaio scadenza 17/07/00

● cerca
1operaioaltamentespecializzatocuoco,ca-
tegoriaB,posizioneB3,diplomadi terzame-
dia,attestazioneprofessionalediscuolaal-
berghiera(2o3anni)o5annipressoentipub-
blici comedipendenteoappaltatorediservi-
ziomensa. Informazioni: tel.0173-81027.
(G.U.n.47del16/06/00)

COMUNE DI VARESE
....................................................................
1 ragioniere scadenza 17/07/00

● cerca
1ragioniere,categoriaC1,diplomadi ragio-
niereprogrammatore,peritoaziendalecorri-
spondente lingueestere, tecnicodellage-
stioneaziendale,analistacontabile,segreta-
riodiamministrazione. Informazioni: tel.
0332-255745. (G.U.n.47del16/06/00)

COMUNE DI PIOMBINO (LIVORNO)
....................................................................
2 posti scadenza 17/07/00

● cerca
1 istruttoredirettivo,categoriaD1,servizici-
vicieattivitàproduttive, laurea ingiurispru-
denza,scienzepolitiche,economiaecom-
merciooscienzestatistiche
1geometra,categoriaC1,servizioprovvedi-
toratoepatrimonio,diplomadigeometra. In-
formazioni: tel.0565-63235-6-26. (G.U.n.47
del16/06/00)

COMUNE DI ALZATE BRIANZA
(COMO)
....................................................................
2 vigili scadenza 14/07/00

● cerca
2vigiliurbani, categoriaC,posizioneecono-
micaC1,diplomadimaturità,patenteB(se
conseguitaprimadel26aprile1988)oppure
AeB. Informazioni: tel.031-631033. (G.U.
n.46del13/06/00)

COMUNE DI PERUGIA.................................................................
14 collaboratori scadenza 13/07/00

● cerca
14collaboratoriprofessionalidivigilanzae
custodia(8riservati), categoriaC,posizione
economicaC1. Informazioni:n.verde8000-
17603. (G.U.n.46del13/06/00)

COMUNE DI ALBENGA (SAVONA)
.................................................................
2 autisti scadenza 13/07/00

● cerca
2autistigiardinieri - verdepubblico,area
tecnico-manutentiva. Informazioni: tel.
0182-50331. (G.U.n.46del13/06/00)

COMUNE DI ALBEROBELLO (BARI)
.................................................................
3 posti scadenza 13/07/00

● cerca
1agentedipoliziamunicipale,categoria
C1,diplomadimaturità,patenteAeB
1collaboratoreprofessionale,categoria
B3,diplomadimaturità,conoscenzedi in-
formaticadaevincersidaldiplomastessoo
daattestatorilasciatodaenti riconosciuti.
Informazioni: tel.080-4321200. (G.U.n.46
del13/06/00)

AZIENDA PROVINCIALE PERI
SERVIZI SANITARI DI TRENTO
.................................................................
74 posti scadenza 13/07/00

● cerca
15operatoriprofessionalicollaboratori - lo-
gopedisti
36operatoriprofessionali coordinatori -ca-
pisala
10operatoriprofessionali collaboratori -
assistentisanitari
10operatoriprofessionali collaboratori -
tecnicisanitaridi radiologiamedica
3operatoriprofessionali collaboratori -die-
tisti. Informazioni: tel.0461-364097-6-8-1-
2-3. (G.U.n.46del13/06/00)

N A V I G A N D O N E L L A R E T E

www.jobdirect.it................................................................
Azienda alimentare cerca 1 product
manager per i mercati esteri europei,
laurea, 1-2 anni nel marketing di
aziende del largo consumo, buon in-
glese. Sede: provincia di Forlì. Curri-
culum: gbrambille@ergonexecuti-
ve.it.
Multinazionale, componentistica
elettromeccanica, cerca per la pro-
vincia di Frosinone 1 perito chimico o
meccanico, 5 anni in officine mecca-
niche o in manutenzione come re-
sponsabile, possibilmente in negozia-
zioni tecnico-commerciali presso
clienti, conoscenza di inglese o fran-
cese, disponibilità a trasferte in Ita-
lia. Curriculum (rif. JI111/00): jobinter-
view@jobinterview.it.
J. Venture & partners, consulenza
aziendale, cerca per Sesto Fiorentino

(Firenze) 1 giovane laureato in disci-
pline statistiche per raccolta e riela-
borazione dati, capacità di analisi e
sintesi. Curriculum: e.dattolo@jvpar-
tners.it.
Società informatica cerca per Roma
operatori help desk e tecnici per as-
sistenza c/o clienti, 22-27 anni, espe-
rienza in assemblaggio e riparazione
Pc, ottima conoscenza di Windows
‘95 - ‘98, auto propria. Collaborazione
per 1 anno, convertibile in tempo in-
determinato. Curriculum (rif. I/TH/2):
Ica srl, viale XXI Aprile 63, 00162 Ro-
ma, fax. 06-4404048, icasel@icanet.it.
www.jobpilot.it................................................................
Sap, produzione software, cerca per
Agrate Brianza (Milano) e Roma im-
piegate area amministrativa, 2 anni
nell’area paghe e contributi in studi
professionali o uffici del personale di
aziende, 25-30 anni, buon inglese,
uso di Office; preferenziale il diploma
in ragioneria. Curriculum (rif.
M88.192M/JP) con attuale retribuzio-
ne lorda e senza file allegati: sa-
p@mercuriurval.it, fax. 02-77424444,
Mercuri Urval, via Cerva 24, 20122
Milano.
Blu spa, telecomunicazioni, cerca
per Palermo 1 responsabile di call
center, 32-36 anni, esperienza nel
ruolo, cultura universitaria. Curricu-

lum (rif. Jobpilot2910): blu@cisoft.it.
Sika Italia divisione industria, incol-
laggio per applicazioni industriali,
cerca per la provincia di Novara 1
capo progetto-ingegnere, 35 anni,
laurea in ingegneria meccanica o
elettrotecnica, conoscenza profes-
sionale dell’inglese. (Rif. M91.250JP1)
senza allegati: milano@mercuriurva-
l.it, fax. 02-77424444; Mercuri Urval,
via Cerva 24, 20122 Milano.
Cosma, componenti d’arredo, cerca
1 responsabile amministrativo, circa
30 anni, laurea in economia e com-
mercio o diploma in ragioneria, qual-
che anno di responsabilità nella fun-
zione amministrativa, preferibilmente
in industria di produzione, conoscen-
za di inglese e Pc. Sede di lavoro:
Brianza. Curriculum (rif. M64.255JP)
con attuale retribuzione lorda: mila-
no@mercuriurval.it, fax. 02-77424444;
Mercuri Urval, via Cerva 24, 20122
Milano.

www.jobline.it................................................................
Azienda di un gruppo multinaziona-
le, cerca 1 coordinatore prodotti in-
novativi, circa 28 anni, laurea in inge-
gneria meccanica o aeronautica, ot-
timo inglese, disponibilità a viaggia-
re; gradita la conoscenza di altre lin-
gue straniere e preferenziale uno
stage o breve esperienza lavorativa
all’estero. Curriculum in Jobline
ArthurAndersen cerca per Milano
segretarie, circa 27 anni, cultura uni-
versitaria, ottimo inglese, conoscen-
za di Word, Excel, Power Point, Lotus
Notes, esperienza nel ruolo. Curricu-
lum in Jobline.
Kpmg consulting, consulenza azien-
dale, cerca 50 neolaureati in econo-
mia o ingegneria (gestionale, infor-
matica o telecomunicazioni) con mi-
nimo 105/110, inglese fluente, uso dei
principali pacchetti informatici e di
Internet, preferenziale un’esperienza

di studio o lavoro all’estero, per sta-
ge retribuito di 3 mesi (al termine ai
migliori sarà proposta l’assunzione)
nelle unità: Corporate finance (rif.
CF), Erp solutions (rif. ERP), Financial
services (rif. FS), Industrial products
(rif. IP), Consumer markets (rif. CM),
Healthcare (rif. HC), Public sector
(rif. PS), Information, communica-
tions, technology (rif. ICT). Curricu-
lum: Kpmg consulting, Progetto sta-
ge, Hr department, via Vittor Pisani
27, 20124 Milano, fax. 02-6764.3721,
it-cv-consulting@kpmg.it.
www.jobcafe.it................................................................
Rivolta Carmignani spa, azienda tessi-
le, cerca per Monza (Milano): 1 di-
plomata ragioniera, capacità di cal-
colo, conoscenza dell’inglese, utilizzo
programmi Windows ed eventual-
mente As.400; 1 impiegata, diploma,
ottimo inglese e buon tedesco, uso
programmi Windows. Contratto for-
mazione lavoro. Curriculum (rif. RIV2
e RIV): Ufficio personale, tel. 039-
2010555.
www.jobdirect.it................................................................
Paperand srl, accessori e materiali
informatici, cerca per Liscate (Mila-
no) 1 giovane centralinista/segreta-
ria, diploma, conoscenza dell’inglese,
uso dei più diffusi software. Curricu-
lum: luigi.smeraldi@libero.it.

Pagina a cura di Giampiero Castellotti, Maria Di Saverio, Dona-
tella Ortolano e Barbara Baldinacci. Per scriverci e inviarci in-
serzioni utilizzare il seguente recapito: l’Unità-Lavoro.it, via To-
rino, 48, 20123 Milano. Fax (02)80.232.225. Tutte le offerte di la-
voro si riferiscono a personale maschile e femminile, essendo
vietata qualsiasi discriminazione ai sensi della legge 903/77.


