
ATTENZIONI L’azienda va bene, il contrat-

to ritarda, e allora noi diamo un po’ di soldi ai

lavoratori per condividere un po’ del nostro

buon momento e per lenire i danni degli au-

menti salariali che

non arrivano per via

contrattuale. Così,

con un colpo a sor-

presa, la Fiat ha deciso di ag-
giungere nella busta paga di
questo mese dei propri dipen-
denti 30 euro mensili, dopo i
positivi risultati del terzo trime-
stre.
Unacifrachenoncambieràcer-
to lavitadinessuno echeperal-
tro comprende la cosiddetta in-
dennità di vacanza contrattua-
le.Mapropostacomeun'antici-
pazione dei minimi contrattua-
li in attesa che le trattative per il
rinnovodel contrattocollettivo
dei metalmeccanici, scaduto il
30 giugno scorso, e ferme su al-
cuniaspettinormativi,possano

arrivareaunaconclusione.Que-
sto dice ufficialmente il Lingot-
to. Secondo l’amministratore
delegato, Sergio Marchionne, si
trattadiunasceltanata«dall'im-
portante contributo dei lavora-
tori della Fiat ai buoni risultati
del Gruppo» e dalla volontà «di
dare un segnale, andando in-
contro, almeno parzialmente,
alle attese di un miglioramento
economico cercando di ridurre
i disagi di un eventuale protrar-
si delle trattative». Il manager
del miracolo Fiat si augura «che
le discussioni per il rinnovo del
contratto possano proseguire
in un clima di corretta dialetti-
ca e si concludano rapidamen-
te. Siamo convinti - ha detto ie-
ri - che esistano gli spazi per un
accordo e fiduciosi che le parti
saprannotrovare ilgiustoequili-
briotra lenecessitàdicompetiti-
vità e flessibilità delle imprese e
le attese dei lavoratori».
Dunque la Fiat vuole una rapi-
dasoluzionedellavertenzacon-
trattuale? Possibile, la congiun-
tura positiva - che non riguarda
soltanto la rediviva casa auto-

mobilistica - fa sì che molte
aziende abbiano necessità di la-
voraresenzasosteeconflitti,ad-
dirittura con la necessità di ore
straordinarie.
Ma ai sindacati i conti non tor-
nano. Infatti, si chiedono, per-
ché la principale azienda me-
talmeccanica italiana non fa
sentire il suo peso in Federmec-
canica? Così ecco che ai com-
menti entusiasti dei vertici di
Confindustria, seguono quelli
decisamente negativi di tutte le
organizzazionisindacali, confe-
derali e di categoria: «Ci sembra
unascelta singolare,noncondi-
visibileenoningradodi rispon-
dere alle aspettative contrattua-
li della categoria - dicono Cgil,
Cisl e Uil - il grande peso della
Fiat può più utilmente manife-
starsi in una forte spinta per
unarapidaepositivaconclusio-
ne del contratto in tutte le sue

parti salariali e normative». E
ancora:«Larispostaadogni ten-
tativo di divisione dei lavorato-
ri verrà sicuramente da una
compatta adesione allo sciope-
ro del 30 ottobre».
Intanto la Fiat registrato per
l'undicesimotrimestreconsecu-
tivo un miglioramento rispetto
all'annoprecedente:quantoba-

staperrivedereal rialzogliobiet-
tivi 2007, con un utile netto at-
teso fra 1,8 e 1,9 miliardi. Sergio
Marchionne non ritocca inve-
ce, per ora, i target del prossimo
anno e a Piazza Affari il titolo,
che sconta anche le prese di be-
neficiodopolacorsadelleprece-
denti sedute, perde a sorpresa il
4,17% e scivola da 23 a 22 euro.

BREVI

Macchine movimento terra
In aumento la produzione italiana
Il fatturato verso quota 4,4 miliardi

Nel 2007 il fatturato della produzione italiana di macchine
movimento terra (apripista, escavatori, pale) raggiungerà la
vetta storica dei 4,4 miliardi (più 14,8% sul 2006) e anche per
il 2008 e 2009 sono previsti tassi di crescita annui del 6-7%.
Il dato è stato reso noto dal presidente di Comamoter, l'asso-
ciazione dei costruttori aderente a Confindustria. Oltre il
60% del fatturato è stato realizzato con l' export.

Pneumatici
Pirelli Tyre aumenta
i prezzi del 3,5 per cento

Pirelli Tyre ha annunciato un aumento medio del 3,5% dei
prezzi degli pneumatici per vettura, suv, van e autoveicoli in-
dustriali di tutti i marchi, a causa del rincaro delle materie pri-
me ed energetiche. L'incremento per gli pneumatici vettura,
suv e van partirà dal primo novembre in Italia e si estenderà
agli altri mercati europei entro fine anno. Per gli autocarri l’au-
mento partirà dal primo dicembre.

Luca Cordero di Mon-
tezemolohasmentito«as-
solutamente»,definendo-
le «prive di fondamento»
levocisecondocuiFerruc-
cioDeBortolipotrebbees-
sereavvicendatoalladire-
zione de Il Sole 24 Ore, il
quotidiano della Confin-
dustria.
Montezemolo, che ha ri-
sposto dopo il cda che la
Fiat ha tenuto negli uffici
della Ferrari a Maranello,
ha aggiunto: «Non sono
abituatoasmentire le fan-
tasie,peròquandosi ripe-
tono in maniera eccessi-
va mi tocca dire che De
Bortoli è il direttore del
Sole 24 Ore e come tale
avrà uno dei ruoli più im-
portanti per lo sviluppo
della casa editrice e del
giornale dopo la quota-
zione in Borsa. È quindi
completamente privo di
ogni senso pensare a una
sua altra destinazione. È
il direttore, rimarrà e avrà
davanti a una grande sfi-
da per lo sviluppo del
giornale».
Poi ha aggiunto: «Altre
possibilità nonne vedo».

Altrochebelgesto: il re-
galo in busta paga ai di-
pendenti Fiat potrebbe
diventare la scintillai
cheinnescauna«unpe-
sante conflitto sociale».
Questo dice il segreta-
rio generale della Fiom
Cgil, Gianni Rinaldini, che è molto inte-
ressato a verificare il «reale» significato
dell'iniziativa della Fiat. Il timore è che
venga messo in discussione il ruolo del
contratto nazionale.
Rinaldini, cosa c’è dietro quei 30 euro?
«La scelta della Fiat di compiere un atto
unilateralenelcorsodellatrattativasul rin-

novo del contratto è un atto singolare, il
cui reale significato verificheremo nei
prossimi giorni. La Fiat non è un’azienda
qualsiasi, ma svolge un ruolo importante
nella formazione delle scelte di Federmec-
canicae,quindi, rispettoalla stessapossibi-
lità che si realizzi una svolta positiva nel
negoziato».
E se non fosse così?
«Se il significato dell'atto annunciato fos-
se invece quello di “innovare le relazioni
sindacali”persuperare le liturgiedella trat-
tativa, così come affermano alcuni diri-
genti Confindustriali, da Calearo a Bom-
bassei, saremmodi frontealla messa indi-
scussione del ruolo del contrattonaziona-
le, con l'apertura di un pesante conflitto
sociale».

Quindi basta vedere se domani (oggi,
ndr) al tavolo ci sarà un’evoluzione nel-
la trattativa?
«Aspettiamo di vedere quale sarà l’atteg-
giamento degli industriali. Se si sblocche-
rà latrattativaose, invece,vedremocheal-
tre aziende tenteranno soluzioni
“private” con altri atti unilaterali allora si
rischia davvero il caos. Ma non saranno
certo i30eurodellaFiatacambiare locose
per i lavoratori. A parte il fatto che com-
prendono anche la vacanza contrattuale,
e quindi in realtà sono al massima una
ventina, con quei soldi non salta fuori ne-
anche un caffè al giorno. Insomma, non
mi sembra una cifra in grado di fermare
uno sciopero».
Con che atteggiamento tornate al tavo-

lo, dunque?
«Noi andiamo semplicemente a prosegui-
re la trattativa. Ho piuttosto l’impressione
chesiano loroadoverchiarire le ideeal lo-
ro interno, perché mi pare che l’iniziativa
di Marchionne abbia colto un po’ di sor-
presaiverticidegli industriali.Daparteno-
stra, semmai, chiederemo di accelerare i
tempi, ancheperché nonsiamo inuna fa-
se di crisi, le aziende hanno bisogno di la-
vorare e di fare anche straordinari».
E quindi?
«E quindi, visto che adesso hanno scoper-
totutti l’esistenzadiunaquestionesalaria-
le, ci diano i 117 euro che abbiamo chie-
sto per le buste paga dei lavoratori me-
talmeccanici».
 gpr.

GIANNI RINALDINI Il segretario generale della Fiom: «Il Lingotto intervenga per sbloccare la trattativa»

«Solo marketing, vogliamo il contratto»

MONTEZEMOLO
«De Bortoli resterà
a Il Sole 24 Ore»

La Fiat concede 30 euro
ai suoi dipendenti

Un anticipo sul contratto per evitare lo sciopero
Migliorano i risultati, ma la Borsa vuole di più

■ / Milano

Marchionne parla
di un riconoscimento
del ruolo dei lavoratori
nel successo
del gruppo

ECONOMIA & LAVORO

Operai della Fiat di Cassino Foto Ansa

■ di Giampiero Rossi / Milano

L’INTERVISTA

Ne puoi prendere 
anche 30.000.

. Da 1.500 a 30.000 euro rimborsabili fino a 84 mesi. Zero spese di istruttoria e di incasso rata. Esempio di rimborso: 10.000 euro in 60 rate da 209,53 euro mensili. TAN 9,40%, TAEG massimo 9,83% (tassi in vigore dal 9 luglio 2007)
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