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MITI È un po’ come quando gli svedesi di

Cycleurope A.B. si comprarono la Bianchi.

Un pezzo d’Italia che se ne va, di quel’Italia

che cresceva, inventava e vinceva. Da ieri Mv

Agusta, un mito nella

storia del motocicli-

smo passa nelle ma-

ni di un altro mito

quello a stelle e strisce di Harley
Davidson,diEasyRider,deiChi-
ps,diAlbertoSordi “Americano
a Roma”.
Ci sono voluti 70 milioni di eu-
ro che comprendono anche i
pagamento di un debito banca-
rio di 45 milioni di euro per ac-
quistare il marchio che, per tut-
ti gli appassionati, è indissolu-
bilmente legatoalnome diGia-
como Agostini e delle sue sfide
con tanto di 13 titoli mondiali
con quell’altro mostro delle
due ruote che era l’inglese Mike
“the Bike” Haylwood.Passa ne-

gli Stati Uniti anche il marchio
Cagiva,unaltronomesignifica-
tivo,anche se piùgiovane, della
nostra tradizione motoristica.
Il gruppo Mv Agusta infatti ,ol-
tre alle moto sportive e di gran-
di prestazioni , produce anche,
con Cagiva, una linea di veicoli
più leggeri e molto apprezzati
dai giovani. Grande prestigio
ma vendite poche: solo 6000
nel 2007 e un calo del 15% ne-
gli Stati Uniti. «Le motociclette

sono il cuore, l’anima e la pas-
sionedi Harley-Davidson,Buell
e MV Agusta», ha commentato
JimZiemer, l’a.ddiHarley-Davi-
dson. «I marchi MV Agusta e
Cagiva sono molto noti nel
mondoegodonodigrandecon-
siderazione.Vengonoimmedia-
tamente associati a motociclet-
tedalletipicheprestazioni italia-
ne, belle e potenti».
Secondo Ziemer, l’acquisizione
va essenzialmente a rafforzare
la presenza e il brand Harley-
DavidsoninEuropaeacomple-
tare leseriemotociclisticheHar-
ley-Davidson e Buell.
Per il gruppo americano è un
momento particolarmente fa-
vorevole e le vendite al detta-
glio di motociclette Harley so-
no aumentate a un tasso a due
cifre in Europa in ciascuno dei
ultimi tre anni. Ziemer intende
rilanciare i due marchi senza
stravolgere la guida della socie-
tà che resterà a Varese e di cui
Claudio Castiglioni continuerà
a mantenere la presidenza, an-
che se cambierà il vertice opera-
tivo. Il marchio Mv era scom-
parso dal mercato nel 1980 in
seguitoal fallimentodella socie-
tà dopo diverse peripezie finan-
ziarie. Erano stati i Castiglioni,

con il gruppo Cagiva, nel 1992,
,adacquisirloeariportarloasor-
presa sulle strade.
Per Mv cominciava una secon-

da vita, in una realtà produttiva
dinamicachegiàpossedevaCa-
givaeMorini, cheavevasalvato
Ducatieportatosullerivedel la-

go di Varese a Schiranna un al-
tro nome glorioso, la svedese
Husqvarna, che, nel 200, è pas-
sata alla Bmw.

BREVI

Ansaldo Sts
Vinta la commessa
per il metrò di San Paolo

Ansaldo Sts ha vinto, tramite un consorzio con una sua con-
trollata e la società portoghese Efacec, una commessa per
la Metropolitana di San Paolo, in Brasile: la società fornirà il
nuovo sistema di segnalazione, comando e controllo di due
linee della ferrovia sotterranea sudamericana. Il controvalore
totale del contratto è pari a 120 milioni di dollari, 36 dei quali
spettano ad Ansaldo Sts: i lavori dovrebbero durare 24 mesi.

Boeing
Valutato in 3.200 miliardi di dollari
il mercato dei nuovi aerei

Boeing valuta in 3.200 miliardi di dollari nei prossimi venti an-
ni il mercato per nuovi aerei. In termini assoluti si stima un
mercato per 29.400 nuovi aerei civili (passeggeri e merci) en-
tro il 2027. Per il 2008 la quota prevista di domanda per la so-
stituzione di aerei passa al 43% dal 36% del 2007 a causa
della perdita di convenienza e valore degli aerei più vecchi,
alla luce dell’alto costo del carburante.

Stabilizzazione
per 14mila delle Poste

Mito mangia mito
Harley Davidson

compra Mv Agusta
Il prezzo: 70 milioni di euro, debiti compresi
I nuovi proprietari: non cambieremo sede

ECONOMIA & LAVORO

TELECOM

Confermato
il blocco degli
straordinari

BIRRA

InBev rilancia
a 50 miliardi
di dollari
per Budweiser

Un marchio leggendario
legato al nome
di Giacomo Agostini
e dei suoi successi
mondiali

■ Slc-Cgil, Fistel-Cisl e Uil-
com-Uil «mantengono lo stato
di agitazione in tutte le sedi di
Telecom Italia e riconfermano
lo sciopero delle prestazioni
straordinarie per tutto il mese
di luglio» a seguito dei cinque-
mila tagli occupazionali an-
nunciati dall’azienda.
Durante l’incontro del 9 luglio
tra le segreterienazionali, le rsu
di Telecom Italia e i rappresen-
tanti dell’azienda, Telecom,
spiega una nota della Cgil, ha
confermato gli esuberi mentre
leorganizzazionisindacalihan-
noribaditolepropriecontrarie-
tànel metodo e soprattutto nel
merito delle scelte annunciate.
Per Slc-Cgil, Fistel-Cisl e Uil-
com-Uil occorre quindi antici-
pareilconfrontosulnuovopia-
no industriale, sugli investi-
menti, sulle strategie di svilup-
poedipotenziamentodegli as-
set strategici.
Inoltre, surichiestadei sindaca-
ti, Telecom ha accettato di af-
frontare in specifici appunta-
menti i temi di strategia indu-
striale più importanti, con
quattro distinti tavoli di con-
fronto: uno sugli investimenti
e le strategie industriali, uno
sulle attuali imprese esternaliz-
zate, un tavolo sul sistema de-
gli appalti, in ambito custo-
mer, rete ed information tech-
nology, e un tavolo sulla valo-
rizzazione degli asset strategici
dell’azienda.
Loscorso4 luglio i56mila lavo-
ratori dell’intero gruppo Tele-
com hanno scioperato per 8
orecontro ilpianoaziendalee i
primi 5mila esuberi, che, a giu-
diziodei sindacati,potrebbees-
sere solo l’inizio di una ristrut-
turazionepiù ampia che coin-
volgerà l’intera Telecom, con il
rischio di ulteriori tagli ed esu-
beri in tutte le aree operative
della rete, del customer, com-
merciali e di staff.

Giacomo Agostini con la MV Agusta F4-750, sulla pista di Vergiate a Varese. In alto, Agostini sulla MV Agusta nel 2004 Foto Ansa

■ Non si tratta di semplici ru-
mors,ormai ilgigantebelgadel-
la birra InBev è pronto a siglare
unaccordoperacquisire la riva-
le Usa Anheuser-Busch, che
controlla il marchio Budweiser.
A rivelarlo è il New York Times,
eaquantoparedietrolatrattati-
va ci sarebbe anche lo zampino
del finanziere Warren Buffet,
l’uomo più ricco del mondo.
Tuttavialamegafusionetransa-
tlantica delle birre non è affatto
scontata. InBev, che controlla i
marchi Stella Artois, Beck’s e
Bass, ha alzato la sua offerta a
70 dollari per azione, per un va-
lore di 50 miliardi e se il proget-
to andrà in porto, InBev si ag-
giudicherà un’icona dell’indu-
striaagroalimentarestatuniten-
se.Eppure«si rischiaunabufera
politica - avverte il quotidiano -
dopo che un crescente numero
di esponenti delle amministra-
zioni locali e di consumatori
hanno appoggiato la preceden-
te volontà di Anheuser di resta-
re indipendente». Nei giorni
passati diversi politici america-
ni si sono detti preoccupati per
eventuali ricadute negative sul-
l’occupazione e per il timore
che il futuro possibile impero
dellebirregodrebbediunaposi-
zione di dominio.
Gli azionisti Anheuser, invece,
sarebbero ben disposti nei con-
fronti delle avances belghe a
causadella forteconcorrenza in
casa. Il mercato Usa, infatti, re-
sta il primo al mondo per il set-
tore della birra e la multinazio-
nale SabMiller, con sede a Lon-
dra, intende fondere le sue atti-
vità negli Stati Uniti con la riva-
le Molson Coors, dando così vi-
ta a «un rivale formidabile» per
Anheuser.

■ Siglato un accordo tra Poste
Italiane e i sindacati di categoria
perlastabilizzazionedi14.000ad-
detti al recapito e alla logistica.
«L’intesa - fanno sapere i sindaca-
ti - replica quanto già stabilito il
13gennaio2006afrontedellemi-
gliaia di ricorsi di lavoratori con-
tro lo scorretto utilizzo dei con-
trattiatempodeterminatodapar-
te dell’azienda».
È prevista anche la proroga di un
anno della graduatoria nazionale
che riguarda 10.000 persone con
l’impegno, da parte dell’azienda,
di garantire entro il 30 giugno
2010, almeno una convocazione
perchè la persona in graduatoria
possa effettuare la scelta di un po-
sto di lavoro a tempo indetermi-
nato. Al termine dei due anni
l’azienda si impegna a fare la pro-
posta di riassunzione anche ai la-
voratori che abbiano perso l’ap-
pello.«Leorganizzazionisindaca-
li e l’azienda - dichiara Riccardo
Ferraro della segreteria nazionale
Slc/Cgil - scommettono sulla sta-

bilità occupazionale e sulla valo-
rizzazionedelpersonalecomeele-
mento di qualità per lo sviluppo
strategico dell’azienda nei prossi-
mi anni». «Obiettivo dell’accor-
doèmigliorare lostandarddiqua-
lità ed erogazione sia dei servizi
tradizionalichediquelli innovati-
vi - prosegue il sindacalista - attra-
verso una elevata copertura terri-
toriale, in risposta alle esigenze
del mercato e dei cittadini».
Sul frontedell’efficienza del servi-
zio postale, da segnalare l’arrivo
dellaCartadellaQualitàper lacor-
rispondenza e i pacchi. Il docu-
mento, realizzato da Poste italia-
ne e dalle associazioni dei consu-
matori, fissa idirittidellaclientela
e gli impegni dell’azienda sul
fronte della qualità. Prevedendo
rimborsi in caso di mancato ri-
spetto degli impegni. Per ciascun
prodotto e servizio presente nella
Carta della Qualità sono definiti
gli standarddiqualitàche l’azien-
dasi impegnaarispettare. lecarat-
teristiche principali.
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