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- Il dibattito Brunetta fa passare in secondo piano le scelte del governo contro le lavoratrici

- Il caso La destra ha cancellato il divieto delle dimissioni in bianco

Donne in pensione piu tardi
I1 Pd apre, ma piu garanzie

Vittoria Franco (Pd) scrive al
ministro: «Se ne puo parlare
se si accetta il piano che favori-
sce la partecipazione femmini-
le al lavoro». 1l titolare della
Funzione pubblica incassa: ve-
do che avete cambiato idea.
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Renato Brunetta & ossessionato
dalle donne: insiste per alzare 'eta
della pensione di vecchiaia a 65 an-
ni, come gli uomini. Con una raffi-
cadiinterventi sulla stampa, ripro-
pone il tema pensioni nel bel mez-
zo della crisi. Contro lo stesso Mau-
rizio Sacconi, che aveva confessa-
to l'inutilita di una mossa di que-
sto tipo in un momento in cui le
donne sono le prime colpite dalla
crisi. E contro il premier Silvio Ber-
lusconi, che aveva escluso la previ-
denza dall’agenda. Ma & ’'Europa
che lo chiede - sostiene Brunetta -
dimenticando che 'equiparazione
non significa alzare l'eta.

Dalle file del Pd replica per pri-
ma la senatrice Vittoria Franco,
che in una lettera aperta lancia
una sfida al ministro. «Noi del Pd
sosteniamo le sue proposte sulla
equiparazione dell'eta pensionabi-
le e Lei sostiene il nostro progetto
che prevede misure per promuove-
re 'occupazione femminile e favo-
rirela conciliazione fralavoro, ma-
ternita e carriera - scrive la senatri-
ce - Perché e proprio qui il proble-
ma, nella maternita che ¢ ancora
un ostacolo all'accesso al mercato
del lavoro, alla carriera e alla rea-
lizzazione delle donne in un lavo-
ro gratificante». Una provocazio-
ne che ha tuttiiconnotati dell’aper-
tura. Tanto che il minsitro incassa
subito un punto. «vedo che la Fran-
co ha cambiato idea - ribatte - spe-
ro che la seguano Veltroni e D’Ale-
ma». Controreplica della senatri-
ce. «Non ho mai cambiato idea -
dichiara - e non ho mai proposto
I'equiparazione dell’eta, ma quella
delle condizioni effettive di lavoro

Un’operaia tessile al lavoro in fabbrica
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Adecco vuole tagliare

240 posti di lavoro

Adecco ltalia punta ad un taglio del-
lorganico superiore al 10%. L’azienda
haincontratoieriaRomale organizza-
zioni sindacali per annunciare un pia-
no di riorganizzazione che prevede
una riduzione complessiva di 240 di-
pendenti, rispetto a un organico com-
plessivo di 2.205 dipendenti. Lorende
noto la stessa societa di lavoro interi-
nale con un comunicato in cui aggiun-
ge che gli esuberi riguarderanno sia
larete dellefilialiappartenenti alla Bu-
siness Line Industrial, sia alcuni dipar-
timenti della sede centrale.
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delle donne. C’¢ una mia proposta
dilegge in questo senso. Solo allora
si potra parlare di pensioni».

Cosi il tema entra a pieno titolo
nel dibattito politico. Si scatena subi-
toil confronto traifautori dei 65 an-
ni anche per le donne e i detrattori.
Tra i primi la ex ministra radicale
Emma Bonino, che ricorda tuttiida-
tinegativi del mondo del lavoro fem-
minile in Italia: solo il 46% di occu-
pate (contro una media del 60%),
solo 18% dei bimbi nei nidi, salari
«rosa» inferiori del 30% a parita di
mansione con gli uomini; 3,5 milio-
ni di donne sono inattive perché
hanno da svolgere i lavori di cura.
Secondo Bonino di fronte a questo
lo Statosi limita a concedere un pen-
sionamento anticipato rispetto agli
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Le retribuzioni delle donne so-
no inferiori di circa il 30% di

quelle degli uomini. 3,5 milioni
di donne sono impegnate in la-
voridi cura, solo il 18% dei bimbi
sta negli asili nido

uomini. A cui si potrebbe rinuncia-
re, in cambio di tutto il resto.

Non la pensa cosi Morena Piccini-
ni, segretaria confederale Cgil. «For-
se queste persone non sanno che nel-
larealta le donne vanno in pensione
piti tardi degli uomini - spiega - per-
chénon hanno abbastanza contribu-



