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== Lallungamentodellavita,unverotrionfo
per Fumanita. Siamo dentro una rivoluzione
demografica che non ha precedenti nella sto-
riaumana. E nel mondo portera, nel 2050, gli
over 60 arappresentareil 21%della popolazio-
neattiva (2 mid su 9 attesi). Inltalia,invece, nei
prossimi quarant’anni,le persone oltrei64 an-
ni passeranno dal19,5al 34,4% (quelle oltrei74,dal 9 al 21,3%).
Bastano questi dati a convincerci della necessita diriflettere
sulruolosocialeed economicodeglianziani?Consapevoleche
questo fosse untemadominantedel 21°secolo,lo Spi,con Cgil
e Auser, in aprile ha tenuto a Roma un seminario su Linvec-
chiamento attivo,sull'ideachele persone nellaterzaetaespri-
mano nonsolo unadomandadiprotezione economicamaan-
chedisenso, identita, relazioni e partecipazione soprattutto
nelmomentoin cuidevono reinventare laloro vita.

Nelseminario, treifiloni principali diriflessione su cuié uti-
le che sindacato, cittadini, politica e istituzioni si interroghino
per produrrerisposte di ampio respiro.

Primofilone. Si perdeil lavoro senza aver ancora maturato
il diritto alla pensione.Secondofilone. Le etadella pensione e
ladiffusionedellapovertatraipensionati,speciealsudetrale
donne. Terzofilone. I rischi delfinutilita sociale per metadella
propria vita. Nodi, questi,a cuibisognarispondere conurgen-
za, e non sullonda dell’emergenza per evitare di trattarli co-
me fossero problemi o costi con cui fare i conti. Non & cosi se
proviamo acapovolgere prospettive emodelli pensati per ie-
ri che oggi non valgono piti.

I cicli di vita tradizionali, studente-lavoratore-pensionato,
sonoinutilizzabili, cosicome éinutileallungarel'etadella pen-
sione se poi Fimpresa a50 anni ti considera “obsoleto”. Quin-
di, cosa fare da grandi? Scriviamo una Carta dei diritti per le
panteregrigie, che contengaundiritto declinatoindiversimo-
di, mafondamentale: poter essere attivie partecipareallavi-
ta collettiva per tutto I'arco della propria vita.
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Eternit:processoinsalita

mmm F un processo lungo e difficile, quello
controiproprietari della Eternit che sié aper-
to a Milano il 6 aprile. L'offerta di uno degli
accusati, lo svizzero Stephan Schmidheiny,
dirisarcire le vittime dell’amianto circoscri-
vendo le proprie responsabilita peril solo pe-
riodo digestione diretta dell'azienda, sta gia
provocando reazioni diverse tra le parti le-
se. Chiteme la prescrizione deireati, vistala
inevitabile lunghezza del processo penale, &
indotto ad accettare. Prova e che'Inca ha gia
raccolto numerose domande.

Lo svizzero propone risarcimenti ai soli
cittadini ed ex dipendenti Eternit presentia
Casale Monferrato tra il ‘73 e '86. L'offerta
€ di 60 mila euro perifamiliari di ogniex di-
pendente morto per mesotelioma pleurico;
30 mila euro per quelli di ogni cittadino de-
ceduto; 20 mila euro da devolvere in un fon-
do che finanziera un centro diricercasul tu-
more provocato dalle fibre d’amianto che
puo essere indicato dall'associazione delle
vittime. Per i malati sopravvissuti, il risarci-

mento € dato solo se si ha
una invalidita riconosciu-
ta dall'Inail oltre il 30 per
cento.

Una proposta unilaterale che rivela la
strategia difensiva non soltanto dell'impren-
ditore svizzero, ma anche dell'altro accusa-
to, il barone belga Cartier de Marchienne,
che ancora tutt'oggi nega qualunque re-
sponsabilita nella strage: ridurre le pretese
delle vittime (circa 2900 tra Enti e persone)
elericadute economiche che questo proces-
so potrebbe produrre su diloro.

Ma in questo processo penale non ci pos-
sono essere trattamenti diversi tra coloro che
a vario titolo sono e restano vittime del-
P'amianto. Ogni anno, muoiono a Casale dal-
le 30 alle 40 persone per mesotelioma. E
ogni anno I'Inca denuncia 20 nuovi casi di
malattia professionale. Anche a loro il pro-
cesso dovra dare una risposta.
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Unagranderetediprotezione
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mmm Sono 12 milioni le persone che
ogni anno sirivolgono al sistema del-
letutele e dei servizi della Cgil: un po-
polo formato da iscritti, ma anche da
tantissimi cittadini, giovani, anziani,
immigrati che, se purnonaderential-
l'organizzazione sindacale, conside-
rano affidabili e solidalile sue attivita.

Euna“reteditutele che non finisce
mai” quellachela Cgil mette in campo
per dare informazioni, aiuti, consu-
lenze a fronte dei tanti bisogni sociali
vecchi e nuovi del nostro tempo. Alle
tutele organizzate a livello nazionale
siaggiungono, numerosi, iservizialle-
stiti dalle Camere del lavoro.

Stiamo parlando di attivita assai
complesse. Nel campo del fisco il la-

voro dei Caaf si snoda tra dichiarazio-
nedeiredditi, calcolo dell'Isee, assisten-
za per Ici, bonus energia, bonus fami-
glia e, quest'anno, per la social card. 1l
patronato Inca interviene per richieste
di ammortizzatori sociali, pensioni, ri-
sarcimenti di infortuni sul lavoro e ma-
lattie professionali, trattamenti di disa-
bilita, congedi di malattia e di materni-
ta, tutela dei lavoratori stranieri venuti
avivere nel nostro paese e delle loro fa-
miglie. Seinsorge un contenziosotrala-
voratore e datore dilavoro perviolazio-
ne di diritti contrattuali o di norme di
leggi, sono gli Uffici vertenze elegaliad
assumere lavertenza. InfineiSol (spor-
telli orientamento al lavoro) informa-
nosulle opportunitalavorative, sui pro-

grammi di formazione o di stage in Ita-
lia e all’'estero, sulle infinite tipologie di
contrattidilavoro.Aqueste attivita, pre-
senti in tutti i territori, si aggiungono
molte altre iniziative come gli Uffici
mobbing, gli Sportellidonnaealtrean-
coradecise, autonomamente, dalle sin-
gole Camere del lavoro. Ma la rete di
protezione non finisce qui. Conl’Auser,
lassociazione promossa dal Sindacato
deipensionatidella Cgil, gli anziani tro-
vano importanti punti di aggregazio-
ne. E poi c’¢ la tutela che Sunia, Apu e
Federconsumatori, d’intesaconlaCgil,,
svolgono perladifesa, rispettivamente,
di chiaffittaun alloggio, di chi possiede
unappartamento e dichi consuma.Tut-
ta questa attivita e svolta gratuitamen-

te,ameno che norme dilegge dispon-
ganoun corrispettivo, ed € sempre ac-
compagnata dalla capacita di ascolto,
dal forte spirito solidale e dagli alti li-
velli di professionalita degli operatori.
Questarealta fa sicheiservizi—ormai
prossimi al numero di 10 mila tra sedi
epresenze—organizzati dalle Camere
dellavoro e dallo Spi, vedano affluire
ogni giorno centinaia di persone che
chiedono informazioni o sostegno per
lesercizio deiloro diritti. Ma oggilan-
siamaggiore ¢ perlaperditadel lavo-
ro, perisostegnial reddito, promessie
mai arrivati. Questa & la preoccupante
realta che stavivendoil paese acausa
della crisi economica, non accompa-
gnata da misure sociali adeguate.

Inserto realizzato da Edit.Coop.




