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- Situazione negativa per il lavoro e lo confermano i dati continentali sulla perdita di posti

- In ltalia le ricadute della crisi economica si manifesteranno pesantemente nei prossimi mesi

Disoccupati
in Europa:

mai cosl tanti
da dieci anni

A Madrid, disoccupati in fila allingresso di un'agenzia statale per il lavoro

Foto Reuters

Cresce la disoccupazione in Eu-
ropa e cresce in Italia (i dati ita-
liani forniti all’'Ue sono fermi a
dicembre). Previsioni fosche
confermate dalla situazione di
crisi di tante imprese di tante di-
verse dimensioni.
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Il lavoro nel giorno della Repubbli-
ca fondata sul lavoro. Principio fon-
damentale e precario. Non solo in
Italia: ieri dall’Europa € arrivata la
conferma che la disoccupazione
continua a crescere in tutto il conti-
nente euromunito: ad aprile 9,2 per
cento, cioé 14,579 milioni di disoc-
cupati. Mai cosi dal 1999.
Bruxelles ha dato I'ok alle misure
prese dall’Italia per le imprese che si
trovano in difficolta finanziarie a
causa della stretta creditizia. Cosi
da consentire a governo, regioni e
comuni di concedere aiuti sotto for-
ma di tassi agevolati su prestiti con-
tratti entro il 31 dicembre 2010.

IL PEGGIO NON E PASSATO

Praticamente tutti i settori sono toc-
cati pii o0 meno dalle congiuntura
negativa. Vediamone alcuni, consi-
gliati da un fonte istituzionale che
tiene il polso della situazione e che
esordisce dicendo che «per le picco-
le imprese il peggio non & passato,
anzi». Partiamo dal made in Italy di
qualita, dalla moda. Dietro le diffi-

Moda in sofferenza
Nessuno é sicuro:
vedi i grandi marchi
dell’abbigliamento

colta del gruppo It Holding, che riu-
nisce sotto di seé firme come Ferre,
Versace e Cavalli, c’¢ la crisi di mi-
gliaia di famiglie. A febbraio il grup-
po & stato commissariato. Entro il
12 agosto i tre commissari dovran-
no presentare un piano di rilancio,
che probabilmente slittera a settem-
bre. Appese a quel piano cisono qua-
si settemila persone: 1.700 diretti e
cinquemila dell'indotto. «L’azienda
continua a lavorare - dice la nostra
guida - Ma soprattutto I'indotto ri-
schia grosso. Piccole imprese che
hanno bisogno dell’aiuto del gover-
no per accedere al credito». Molise,
Abruzzo, Lazio, Toscana, Umbria e
Marche, le regioni interessate.
L’indotto - il contorno fondamen-
tale alla grande industria - € anche il

vero problema dell’auto, di cui «si
parla poco».

PARADOSSO MELFI

Prendete il paradosso di Melfi: lune-
di 25 maggio la Fiat comunica ai sin-
dacati l'inizio degli straordinari e
l'aumento della produzione della
Grande Punto. Il giorno dopo dichia-
ra lo stato di «senza lavoro»: operai
tutti a casa. Cos’é successo? Nel frat-
tempo i dipendenti di due aziende
di componentistica sotto il mantello
Magneti Marelli hanno scioperato
contro il mancato rinnovo di una set-
tantina di interinali, sostituiti con
operai Fiat arrivati da stabilimenti
in cig, come Pomigliano d’Arco. A
Melfi si & scioperato per solidarieta:
in equilibrio tra le difficolta di chi
viene da lontano e quelle di chi, resi-
dente nella zona, ha perso il suo po-
sto. Venerdi scorso, il gruppo auto-
mobilistico ha annunciato il rinno-

Piccole imprese
Credito al contagocce
Il peggio deve

ancora arrivare

vo, fino al 31 luglio, per 57 interina-
li. Vedremo cosa succedera. Nel frat-
tempo, cioé in poco pit di una setti-
mana, col blocco di Melfi & sfumata
la produzione di 7mila auto.

ELETTROVERTENZE

Passiamo agli elettrodomestici, un
settore che conta - secondo i sinda-
cati - 150mila addetti totali, sparsi
per lo piti tra Ancona (13mila diret-
ti), Milano e Varese (11mila diret-
ti), Pordenone (8mila diretti) e Tre-
viso (3mila diretti). Su tutti pesa la
crisi di Antonio Merloni e Indesit,
due aziende e due rami di una stes-
sa famiglia. Dopo la minaccia della
chiusura e il commissariamento,
per la prima (pit di 3mila diretti,
quasi 7mila con l'indotto) adesso c’e
un programma in due fasi. E emerso
dall'ultimo incontro del 29 maggio
al ministero dello Sviluppo econo-
mico. Le ipotesi: 12 mesi per tentare
la cessione dell’intero gruppo a par-
tire dal settore delle bombole e ser-
batoi; poi, nel caso il progetto non
andasse in porto, un’eventuale ri-
strutturazione del gruppo.

Indesit. Siamo a None. Il prossi-
mo appuntamento per capire quan-
ti rimarranno al lavoro nello stabili-
mento alle porte di Torino (oggi so-
no 600) ¢ il 7 luglio, allo Sviluppo
economico. Prima, un paio diincon-
tri tra azienda e sindacati. Per ora &



