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Il leader del sindacato della conoscenza illustra le difficolta dei rinnovi

La Cgil cerca un percorso unitario per le piattaforme ma su basi chiare

Scuola e universita,
versoicontratti

DOMENICO PANTALEO
Segretario generale della Flc Cgil

oscenario nel quale andre-
mo a rinnovare i contratti
peril comparto della cono-
scenza sara complicatissi-
mo. L’accordo separato
sulle nuove regole contrattualie il de-
creto Brunetta modificano negativa-
mente, anche nei settori pubblici, il si-
stema delle relazioni sindacali ridi-
mensionando pesantemente il con-
tratto nazionale e restringendo gli
spazi della contrattazione decentra-
ta. Einnegabile la necessita diridurre
ilnumero dei contratti, ma questa de-
ve essere realizzata sulla base di una
effettiva omogeneita contrattuale e
di un innovativo disegno che metta
insieme contrattazione e politiche ge-
nerali. Per queste ragioni rilanciamo
la proposta del contratto del compar-
to della conoscenza.
Vogliamo tentare di costruire piatta-
forme unitarie, ma per realizzare le
possibili mediazioni occorre concor-
dare su alcuni punti per noi irrinun-
ciabili. Primi fra tutti: il riferimento
all'inflazione prevedibile nel trien-
nio, con il recupero certo —nell’arco
della vigenza contrattuale — degli
eventuali scostamenti rispetto all'in-
flazione reale e le regole democrati-
che circa il coinvolgimento dei lavo-
ratori.
I tempi sono strettissimi. Occorre,
pertanto, accelerare il percorso di
approvazione della piattaforma, pre-
vedendo entro luglio la riunione del
Comitato direttivo per poi procede-
re, asettembre, con la consultazione
dei lavoratori.
Queste scadenze temporali ci con-
sentirebbero diintrecciare il coinvol-
gimento dei lavoratori con il con-
fronto con il governo sulle risorse
previste nella finanziaria che saran-
no l'unico parametro vero di riferi-
mento per i rinnovi contrattuali.
11 nostro primo riferimento deve es-
sere la centralita del salari: sidevono
consentire incrementi realmente in
linea con I'inflazione prevedibile e il
recupero, nel contratto nazionale, di
una quota aggiuntiva per carichi di
lavoro, trasferendo sullo stipendio
tabellare una quota parte del salario

accessorio. Vogliamo rafforzare la
contrattazione integrativa, estenden-
do le materie oggetto della contratta-
zione, in modo da accrescere le fun-
zioni delle Rsu.

Anche per queste ragioni abbiamo av-
viato le procedure per il rinnovo delle
Rsudellascuola, previsto adicembre,
inaperto conflitto con il ministro Bru-
netta che vorrebbe rinviarle senza al-
cuna valida giustificazione.

Altro capitolo importante sarala valo-
rizzazione professionale, per la quale
dovranno essere stanziate risorse.
L’altra priorita sarala risposta contrat-
tuale al tema del precariato, con pro-
poste precise che puntino all’equipa-
razione conil personale atempo inde-
terminato attraverso interventi sugli
istituti contrattuali e la valutazione
degli anni di servizio ai fini della pro-
gressione economica. <
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Lorganizzazione
internazionale del lavoro
criticale misure del governo

governo arafforzareisuoisfor-

ziper promuovere tolleranzae
rispetto tra tutti i gruppi sociali. Perila-
voratori migrantilegalmente nel paese,
la Commissione richiede al governo di
assicurare il pieno rispetto dell’egua-
glianza di opportunita e trattamento ri-
spettoainazionali”. “Ilgovernodovreb-
be prendere misure aggiuntive per assi-
curare leffettiva protezione dei lavora-
tori migranti contro le discriminazioni
diretteeindirette, inaccordocongliart.
10e12dellaConvenzione, e perrivede-
relasua legislazione e pratica al propo-
sito... e intraprendere una dettagliata
analisi deirecentiemendamenti del co-
dice penale riguardo I'immigrazione ir-
regolare e delle recentiiniziative legisla-
tive proposte nel contesto del “pacchet-
to sicurezza” per assicurare la loro con-
formita conla Convenzione. Dovrebbe-
roanche essere prese misure per assicu-
rare che i lavoratori migranti irregolari
possano godere dei diritti umani fonda-
mentali, in accordo con I'art. 1 della
Convenzione”. Sono queste le principa-
li raccomandazioni al governo italiano
da parte della Commissione sull’appli-
cazione dellenorme della 98° Conferen-
za internazionale del lavoro dell’Ilo,
conclusasiaGinevrail 19 giugno scorso.
Trai25 casidiviolazione delle conven-

€¢ | a Commissione incoraggia il

zioni discussi alla conferenza, il gover-
noitaliano é stato, infatti, chiamato ari-
spondere dellaviolazione dellaconven-
zione 143. Dal rapporto annuale degli
espertilloeraemersocheinltalia gliim-
migrati sono vittime di discriminazioni
dirette e indirette.

Forti erano le preoccupazioni per il cli-
ma di diffuso razzismo, specie verso ro-
meni, rom e sinti.

Si sono poi aggiunte le preoccupazioni
del Consiglio d’Europa per la crescente
xenofobiaela contrarieta dell’Alto com-
missariato Onu peririfugiati airespingi-
mentiverso laLibia.

Il governo aveva cercato di evitare la di-
scussione del caso: sembra questalara-
gione dell’assenza del ministro Sacconi
dalla conferenza, cuihanno partecipato
decine tra ministri e capi di Stato. Cgil,
Cisl e Uil hanno chiesto la discussione
per I'importanza di garantire, in tempi
di crisi, i diritti dei migranti, in Italia co-
me altrove.

Il portavoce del sindacato internaziona-
le, Luc Cortebeck, ha definitole risposte
del governo italiano “insufficienti” e ha
ripetuto le richieste di chiarimento gia
rivolte dal comitato di esperti. Tra que-
ste, anche quella sullaccordo con la Li-
bia, datochelaconvenzione 143 preve-
de la garanzia dei diritti umani anche
per i migranti irregolari. Il governo ri-
mane sotto stretta osservazione: gia a
settembre dovra presentare un rappor-
todettagliatosullasituazione didirittoe
difatto.
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Calendario
dellasettimana

Lunedi22 giugno

ROMA, CGIL NAZIONALE, ore
17 - Presentazione del libro “Razza di
comunista. La vita di Luciano Lama™.
Intervengono Epifanie Megale.

Martedi23 giugno

ROMA, CGILNAZIONALE, ore
15« Iniziativa Cgil “Leragionidelnoal
correttivo al Testo Unico salute e si-
curezza”. Intervengono Epifani e
Agnello Modica.

SERRAVALLE PISTOIESE (PT), Hotel
Lago Verde, ore 9.30 « Cominciano
gliincontri Cgil. In settimana ai dibat-
titi intervengono Agnello Modica,
Fammoni, Bertinotti,Damiano e altri.

ROMA, CENTRO CONGRESSI FREN-
TANI, ore14.30 - Seminario Spi “Verso
un federalismo fiscale delle disugua-
glianze” conMegalee Cantone.

Mercoledi 24 giugno

SCIOPERO GENERALE dei la-
voratoridellachimicacon manifesta-
zionia Roma e Milano.

ROMA, AUDITORIUM CONCILIAZIO-
NE, ore 10.30 - Assemblea generale
Confcommercio.

ROMA, SALADELLALUPAAMONTE-
CITORIO, ore 10 - Rapporto Inail sugli
infortuni con Sartori eFini.

ROMA, CGIL NAZIONALE, ore 9.30 «
Convegno Inca eFillea “ll lavoro offe-
s0”. Indagine Ires sulle vittime del la-
voro nelle costruzioni. Intervengono
Piccinini e Schiavella.

PERUGIA, HOTEL QUATTRO TORRI,
ore 14.30 « Seminario Sic “ll futuro
delle Poste Italiane”. Intervengono
Solarie Miceli.

Giovedi 25 giugno

ROMA, CENTRO CONGRESSI
CONTEDICAVOUR,ore10-Iniziativa
Filtea su credito e manifatturiero. In-
tervengono Epifani, Solari e Fedeli.

ROMA, PIAZZA MONTECITORIO 125,
ore 10 - Iniziativa “Informazione: plu-
ralismo, autonomia e liberta”. Inter-
viene Fammoni.

ROMA, CENTRO CONGRESSI FREN-
TANI, ore 15 « Assemblea nazionale
Auser con Piccininie Mangano.

Venerdi 26 giugno

TORINO, CORSO VERCELLI
141 . Convegno “Alterverso” della Fp
con Camusso, Garzi, Chiaramonte,
Moriello e altri.

ROMA, PALAZZO CHIGI - G8, incontro
Berlusconi-sindacati.




