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Le osservazioni critiche
della Cgil all'impianto

e alle soluzioni individuate
nelle linee progettuali
dell’Esecutivo

liorroni
elLibro
ianco

n documento contraddittorio, persino

pericoloso, che richiama la Costituzio-

ne e la centralita della persona ma poi,

difatto, sostiene che perno di un nuovo

modello di societa debba essere I'im-
presa, libera, senza vincoli. E lo Stato? Pili che ele-
mento essenziale di garanzia dei diritti universali
(allavita, alla salute, a un’equa retribuzione diretta
odifferita, aunambiente sostenibile), il potere pub-
blico diventa arbitro del gioco competitivo tra sog-
getti preposti a soddisfare bisogni. La liberta d'im-
presaé, appunto, senza vincoli, ela politica, lalegge,
non hatitoli perindirizzare questa liberta a fini socia-
li, anche attraverso controlli sullattivita dell'impre-
sa. Il giudizio della Cgil sul Libro bianco del governo
(economia, lavoro, welfare, ambiente, territorio) &
duro e ne smaschera il disegno ideologico, che la
confederazione giudica molto insidioso. Inunlungo
documento i dipartimenti dei segretari confederali
Agnello Modica, Piccininie Fammoni analizzanoin
profondita il progetto e le proposte governative, e
avanzano ipotesi alternative (anche allo stesso de-
creto approvato venerdiscorso dal Consiglio dei mi-
nistri) che disegnano un modello di societa adegua-
toallasfidachelacrisi pone al paese, unmodello che
pone al centro, per davvero, la persona e il lavoro,
proprio come recita I'articolo 1 della Carta costitu-
zionale. In materia dilavoro, tral’altro, la Cgil propo-
ne una lotta seria al sommerso e il sostegno alle po-
litiche di emersione, con una fiscalita che aiutie non
penalizzi il lavoro a tempo indeterminato; un siste-
ma di ammortizzatori sociali pubblico esteso a tutti
isettori, rivolto a chiha persoil lavoro e a chi sitrova
inun’aziendain difficolta temporanea; la “compres-
sione” delle tipologie occupazionali subordinate non
atempo indeterminato; I'estensione dei dirittiin ca-
so di licenziamento; la soppressione del periodo di
prova in caso di trasformazione del rapporto preca-
rio in tempo pieno; una legge per 'apprendimento
permanente. Le altre proposte riguardano la salute
elasicurezza, lasanitaele politiche sociali e socio-sa-
nitarie. Tralaltro, la Cgil chiede di rivedere le modi-
fiche al Testo unico sulla sicurezza e misure che ridu-
canoil numero degli infortuni, che rafforzinolapre-
venzione e un vero sistema sanitario territoriale, che
garantiscano la tutela previdenziale dei lavori usu-
ranti e dei redditi dei pensionati. <
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= Lacrisieconomicarende necessario raffor-
zareidiritti eleliberta deilavoratorie dei cittadini,
arischio per leimprovvide iniziative del governo.
Le soluzioni vanno individuate in un serrato con-
fronto con la forze politiche, in particolare con
quelledellasinistra. E questoil senso diCgilincon-
tri,organizzato nellasplendidaroccadiSerravalle
Pistoiese dallaCameradellavorodellacittatosca-
na. Unappuntamento entrato datempo nel calen-
darionazionaledella Cgiltantodafarneunasorta
difestanazionale conidibattiti chesialternanoal-

lo spettacolo, allamusica e alladegustazione del-
le specialita culinarie della zona. La presenza di
Guglielmo Epifaniadueiniziative, quelladellinte-
rasegreteria della Cgil, ma anchela partecipazio-
ne del segretario del Pd Dario Franceschini (mer-
coledi1°luglioinunfacciaafacciaconilleader del-
la Cgil), di Pierluigi Bersani (insieme ad Agostino
Megale domenica5 luglio), di Fausto Bertinotti, di
Paolo Ferrero, di Nichi Vendola e di altri politici ne
fanno una preziosissima occasione di confronto
trasindacato e forze della sinistra.

TERZIARIO,LACCORDOE’UNITARIO

= Cé soddisfazione nella Cgil
enella Filcams per Fintesa firmata
dalletre organizzazionidel Terzia-
rio e del Commercio con le azien-
de del settore. Un accordo che
chiude una lunga fase di difficolta
nei rapporti unitari dopo la firma
separata del contratto da parte
della Fisascat Cisl e della Uiltucsiil
18luglio 2008, giusto unannofa.

Unafirmaallaqualesonoseguite
polemiche einiziative di mobilita-
zione e, negli ultimi mesi, pero,un
confrontoserratochehaconsen-
tito di sciogliere i nodi principali

dellavertenza. “Nei prossimigior-
ni - dichiara Franco Martini, se-
gretario generale Filcams Cgil -
partira la consultazione delle la-
voratrici e dei lavoratori per ap-
provarelintesaneiluoghidilavo-
ro. La conclusione unitaria & sta-
ta resa possibile dal confronto
che in questi mesisi & sviluppato
tralepartiechehaportatoachia-
rirelapienalegittimazionedelse-
condo livello di contrattazione,
aziendale e territoriale, sullorga-
nizzazione del lavoro, comprese
tutte le materie controverse del-

l'accordo separato. Fin dal primo
momento questo éstato I'obietti-
vo centrale delliniziativa svilup-
pata dalla Filcams e per questo
Pintesavaapprezzata”.“Natural-
mente - prosegue Martini - Finte-
sa raggiunta nonrisolve tutte le
questioni aperte. Tuttavia offre
condizioni nuove e pill avanzate
per ricercare utili convergenze,
soprattutto nello sviluppo della
stagione contrattuale perilrinno-
vo dei Ccnl disettorie peril pieno
sviluppo della contrattazione di
secondolivello”. <




