Nei prl mi tre mesi La Cgil respinge al mittente i vergognosi tentativi del governo di nascondere la gravita

della crisi e di negare che I'impoverimento della nostra societa sia gia una realta.
del 2009 persl Mente si invitano gli italiani alla fiducia e all’ottimismo, le sedi dei servizi della Cgil,
204 mila Mﬂl quelle del patronato Inca, dei Caaf, degli Sportelli di orientamento al lavoro, degli Uffici
di lavoro. vertenze e legali sonoaffollate di giovani, dilavoratoriin Cassa integrazione, di persone
deiphicatenn che hanno perso il lavoro, di pensionati preoccupati delle loro pensioni, di famiglie in

5. difficolta. Tutti chiedono informazioni, aiuto, tutela.
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UNGdSSd CGIL Gli Uffici vertenze e legali della Cgil hanno una storia lunga e ricca di impor-
g IES EdZ10n¢ tanti _conqgiste per mili.oni oU lavoratori. .Grazie allla_ tutela di parte che hanno
et d b ion g esercitato in tutti questi anni, al contenzioso qualificato che hanno svolto, alla
Ui i o - i i

R s s S “ giurisprudenza che hanno promosso, il nostro paese ha raggiunto un sistema
Helanaustnids di diritti apprezzabile. Ma ¢'é una peculiarita: i diritti, da noi, sono continua-

| lavorator! sempre | mente minacciati, messi in discussione, non riconosciuti, negati.

p'l‘.l in dl‘fﬂﬂiﬂi. Quando per il lavoratore € opportuno rivolgersi a questi Uffici?

| glovani privi di - Quando il lavoro prestato & totalmente o parzialmente irregolare. Attenzione: accertata
pl‘ﬂp‘ﬂi“- 'irregolarita si possono valutare le varie iniziative da adottare;

EAUIESOVELNO! che - in caso di licenziamento senza giusta causa. Attenzione: se I'atto del datore di lavoro €

crnointa a diva ~rhe da impugnare occorre sapere che i tempi sono ristretti;
seglitajaidirerche Pug P P

IafCEISIENOTRC et - quando I'azienda in crisi fa ricadere sul lavoratore le sue difficolta a pagare gli stipendi
0 i trattamenti di fine rapporto. Attenzione: come effettuare il recupero dei crediti;

| SERVIZI CGIL - seil trasferimento individuale & senza motivazione. Attenzione: ¢i sono solo 15 giomi per
chiedere la formulazione dei motivi del provvedimento;
- quando si hanno dei dubbi sulla propria busta paga. Attenzione: dalla sua corretta com-
pilazione discendono diritti importanti.
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Ma in tutti i casi in cui si dubita della regolarita

del comportamento del datore di lavoro & con- :
sigliabile fare riferimento al sindacato di cate- g e
goria e all'Ufficio vertenze e legali della CGIL Lq e
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|l Sistema dei servizi della Cgil, gia ricco - E - | —
di competenze e di espressioni di Jlr_ I."Z |
solidarieta, propone ogni anno nuove tutele ' |

e facilitazioni per far fronte ai bisogni delle
persone.

Con la Carta dei servizi 2009

- H i Si POSSONO conoscere i servizi disponi-
ORI HILNATH bili, gli indirizzi e tutte le vantaggiose
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offerte ricreative, cultuali, commerciali
e i prodotti assicurativi e bancari

Cjﬁlﬂi&l‘ riservate agli iscritti.
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Contattare il Sistema dei servizi & semplice.

Chiamateci per qualsiasi
Basta rivolgersi alla Camera del lavoro della propria citta o telefonare al numero

informazione sul sistema

dei servizi Cgil sulle offerte
commerciali e culturali
riservate agli iscritti della Cgil

attivo nei giorni feriali
dalle 14,00

alle 18,00 al costo

di una chiamata urbana




