
Sindacato

N
o alle modifiche del governo al
Testo Unico. E un pacchetto di
proposte, tutte centrate sulla

qualità delle imprese e dei cantieri. È
questo l’obiettivo dell’Assemblea na-
zionale sulla sicurezza, organizzata da
Feneal, Filca e Fillea, che si tiene giove-
dì 11 giugno a Roma. “L’iniziativa è
unitaria – spiega Piero Leonesio, segre-
tario nazionale degli edili Cgil – a di-
mostrazione di come la battaglia con-
tro gli infortuni e le morti sul lavoro
non vede distinzioni tra noi. Comune è
anche il giudizio negativo sulle corre-
zioni del governo al decreto 81, di cui
chiediamo il pieno ripristino, soprat-
tutto per la parte riguardante l’impian-
to sanzionatorio”. 
Sono molte le novità contenute nel
“Manifesto per la sicurezza” (questo il
nome dell’iniziativa), elaborate dai
sindacati sulla base dei contenuti già
espressi nella recente audizione al Se-
nato. La prima è la “patente a punti”
per le aziende. “Oggi diventare im-
prenditore in edilizia è troppo facile,
basta una semplice iscrizione alla Ca-

mera di commercio” spiega Leonesio:
“Occorre invece disciplinare l’accesso
alla professione, definendo alcuni re-
quisiti di qualità delle imprese, come
la formazione o le tecnologie usate, e
prevedendo anche la possibilità di san-
zioni e di revoca”.
Altro tema “caldo” è quello degli appal-
ti: la richiesta di Feneal, Filca e Fillea è
di superare l’assegnazione delle gare al
massimo ribasso in favore del metodo
della “offerta economicamente più
vantaggiosa”, correlando l’indicazione
dei costi per la sicurezza alla tipologia
dell’opera e alle caratteristiche del can-
tiere. Tra le altre proposte, la reintrodu-
zione del “tesserino di riconoscimento”
per i lavoratori autonomi; la previsio-
ne di premi per le imprese che fanno re-
gistrare comportamenti positivo; la de-
finizione di “sistemi di gestione della si-
curezza” in cui coinvolgere l’intera ca-
tena degli appalti; l’estensione dei Rap-
presentanti territoriali per la sicurezza
(Rlst), rendendo obbligatoria la loro
presenza nelle aziende con meno di 15
dipendenti o in assenza di Rls.  �

Calendario
della settimana

Una iniziativa della Filcams per il rilancio e la qualità del settore

La crescita della produttività non compensa il calo del mercato

Turismo: Cgil, fare di più Lunedì 15 giugno
ROMA, CGIL NAZIONALE, ore

12  Conferenza stampa Cgil e Fillea

sulla settimana di mobilitazione del-

la categoria nel mezzogiorno dal 15

al 19 luglio. Intervengono la segreta-

ria confederale Vera Lamonica e il se-

gretario generale della Fillea Walter

Schiavella.

Martedì 16 giugno
ROMA, CGIL NAZIONALE, ore

12  Conferenza stampa del segretario

generale Guglielmo Epifani e della se-

gretaria generale Spi Carla Cantone.

GENOVA, Corso Perrone – Manife-

stazione con corteo per celebrare il

65/mo anniversario di 1500 lavora-

tori genovesi deportati dai nazifa-

scisti, con Marta Vincenti, Mons.

Spalletti, i segretari confederali del-

la Cgil Enrico Panini, della Cisl Anna

Maria Furlan e della Uil Antonio Foc-

cillo, ed altri.

ROMA, COMANDO VIGILI DEL FUO-

CO via Genova, ore 9,30 – Convegno

Cgil Roma e Lazio su “L’altra sicurez-

za parte dalle sicurezze” con la segre-

taria confederale Vera Lamonica ed

il segretario generale Cgil Roma e La-

zio Claudio Di Berardino.

Giovedì 18 giugno
ROMA, PALAZZO CHIGI – In-

contro tra Berlusconi, altri ministri, ed i

leader sindacali sulla vicenda della Fiat.

FIRENZE, NILHOTEL, ore 10 – Conve-

gno Cgil Toscana su “La contrattazio-

ne sindacale nella crisi economica e so-

ciale”, con Gramolati, Cecchini, Grazio-

si, Simoncini e rappresentanti di Con-

findustria e Cna. Conclude il segretario

confederale Cgil Fulvio Fammoni.

ROMA, HOTEL VITTORIO VENETO,

ore 9,30 – Convegno Filcams su “La

condizione lavorativa nel settore del

turismo, con il segretario generale

Cgil Guglielmo Epifani ed il segreta-

rio generale Filcams Franco Martini.

BARI, HOTEL EXCELSIOR, ore 9,30 –

Assemblea regionale Cgil e Filtea su

la Puglia e il sistema moda, con la se-

gretaria confederale Vera Lamonica

e la segretaria generale della Filtea

Valeria Fedeli.

Sabato 20 giugno
Levico (Tn) – Parco delle Ter-

me, ore 15,30 – Festa nazionale della

Cisl, tavola rotonda sulle prospettive

del sindacalismo con il segretario ge-

nerale della Cgil Guglielmo Epifani.

Lotta agli infortuni
Edili
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I
l settore turistico italiano, nono-
stante le enormi potenzialità e le
risorse naturali ed artistiche,
non va come potrebbe. Anche se
negli ultimi anni è stata registra-

ta una crescita e un incremento del-
la produttività, l’industria turistica
italiana ha perso posizioni rispetto ai
maggiori competitors europei, fre-
nata dall’agguerrita concorrenza dei
Paesi avanzati e dai prezzi più com-
petitivi dei Paesi emergenti. E la cri-
si economica di questo periodo ac-
centua le difficoltà delle aziende,
mettendone in risalto le carenze. La
stagionalità, le piccole dimensioni
aziendali e l’alto tasso d’indebita-
mento rallentano gli investimenti
nelle nuove tecnologie limitando co-
sì lo sviluppo del settore. Per poter
continuare a stare sul mercato, le
aziende cercano di contenere i costi
tenendo bassa la qualità dei servizi e
dei salari e ricorrendo spesso a irre-
golarità fiscali e di manodopera.
Contratti atipici, solitamente part-ti-
me e a termine, con una forte presen-
za femminile e irregolare, caratteriz-
zano purtroppo questo settore.
Le retribuzioni sono molto più basse
della media nazionale e dei paesi del-
l’Unione Europea e su circa un milio-
ne e quattrocentomila lavoratori ol-
tre il 35% sono irregolari, con una for-
te presenza di immigrati, tra il 10 e il
15%. Ma come il dilemma irrisolto se
“è nato prima l’uovo o la gallina”, co-
sì non è chiaro se i bassi salari e le ir-
regolarità siano conseguenza o cau-
sa dell’inefficienza del settore. Da un
lato, infatti, permettono la sopravvi-
venza di alcune aziende che in nes-
sun altro modo riuscirebbero a tene-
re la concorrenza di imprese più in-
novative, dall’altro però, sono anche
la causa del mantenimento del basso
livello qualitativo dell’offerta.
In questo quadro è necessario un in-
tervento dello stato, che metta a pun-
to una vera e propria strategia per
supportare sia a livello organizzati-
vo che economico le piccole e medie
imprese, per ristabilire i diritti dei la-
voratori e degli immigrati che stan-
no subendo le conseguenze di un
settore non disciplinato.
Questi i temi del convegno “La condi-
zione lavorativa nel settore del Turi-
smo” organizzato a Roma il 18 giu-
gno presso il “NH Hotel Vittorio Ve-
neto dalla Filcams Cgil, con l’intento
di offrire analisi ed avanzare propo-

“La condizione lavorativa nel Turismo”
(Domenico Moro).
Tra gli interventi Daniel John Winte-
ler Presidente Federturismo Confin-
dustria e Presidente e Amministratore
Delegato di Alpitour World e Vasco Er-
rani Presidente Conferenza Stato-Re-
gioni, con le conclusioni di Guglielmo
Epifani segretario generale Cgil. �

ste, partendo da una nuova evoluzione
del mercato del lavoro nel settore e
guardando ad una competizione basa-
ta sulla qualità, che superi la sola logica
del contenimento dei costi. Al fine di da-
re un supporto conoscitivo basato su
un’analisi scientifica del settore, sarà
presentato il primo rapporto di una ri-
cerca, che si svilupperà per tutto il 2009
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