
EURO/DOLLARO 1.409

TELECOM

Conti in rosso
Telecom Italia Media chiude il primo

semestre2009conunaperditadi42,2

milioni, contro i 55,4 del 2008. Ricavi

cresconodel4%mentreilmolènegati-

voper 4,2milioni, inmiglioramento ri-

spetto ai -22,2milioni precedenti.

PARMALAT

Utili in calo
Il gruppo Parmalat ha chiuso il

primosemestredell’annoconunutile

netto di 247,8 milioni di euro, in calo

rispettoai 425milionidello stessope-

riododel2008. Il fatturatoèscesodel

2,9% a 1.848milioni.

IMPRESE

Coldiretti
Nel 2009 sono nate più impre-

se agricole che industriali, come

emerge da un’analisi Coldiretti. Nel

primo semestre sono state costituite

18.863 imprese in agricoltura contro

le 15.556 dell’industria.

FIAT

Cnh Imola
LaFiathaconfermatoalministe-

rodelle Attività Produttive la cessazio-

ne di attività dello stabilimento di Imo-

la, che interessa 431 lavoratori. I sinda-

cati chiedono l’interventodelgoverno.

ELETTRONICA

Protesta
Trenta dipendenti della Capy

Lux, che a Fiumicino gestisce negozi

di elettronica, hanno protestato con-

troi lorolicenziamenti.Dalprimootto-

bre la società intende chiudere.

TRECCANI

Solidarietà
Conunaccordosindacale, sono

stati ritirati i 56 licenziamenti annun-

ciati: per il personale si profila invece

ilcontrattodisolidarietàperdueanni.

Lavoro (e stipendio) ridotto del 20%.

Affari

FTSEMIB

20.818,6
+2,65

ALL SHARE

21.446,45
+2,48

Postini per diritto ereditario. Poste
Italiane si prepara al cambio di
guardia generazionale: i figli en-
treranno al posto dei padri, o delle
madri o di entrambi, se i postini-ge-
nitori-pensionabili hanno due par-
goli. E se i figli sono già occupati o
non ci sono, allora entreranno i ni-
poti.

Lo stanno già spiegando nelle
varie direzioni territoriali il
“Progetto mix”, nuova tecnica di
recruiting - dal sapore antico - mes-
sa a punto dai manager della S.p.a
delle lettere per favorire l’uscita
dei dipendenti anziani e sostituirli
coi figli. Non c’è ancora la versione
definitiva, ma dovrebbe funziona-
re così: se papà-postino, o mam-
ma, va in pensione potrà essere so-
stituito dal figlio. Purché trenten-
ne, se è in possesso di un diploma,
o 35enne se invece è “dottore in”.
Ogni genitore potrà lasciare in ere-
dità il suo posto nell’ufficio dove
ha lavorato per anni, a patto che il
giovane sostenga, e superi, una

prova di idoneità. Ma c’è una condi-
zione: il ragazzo verrà assunto a
tempo indeterminato sì, ma part-ti-
me. Piuttosto che niente...

Quanti saranno a beneficiarne lo
si vedrà una volta partito il proget-
to, certo a sentire grosse aziende ita-
liane, anche ex monopolisti di Sta-
to, come Telecom, questi sistemi so-
no in disuso da tempo perché da
tempo sono cambiati i metodi di re-
cruiting. Spesso prima si usava col
posto in banca, adesso non più, assi-
curano per esempio a Banca Intesa,
dove cose del genere - dicono - pote-
vano esistere venti o trenta anni fa
in alcuni degli istituti che poi sono
stati inglobati in Intesa Sanpaolo.

Ad ogni modo c’è chi soffrirà un po’
per l’istituzione di questo dirit-
to-possibilità che sa un po’ di casta.

I PRECARI

In primo luogo ne soffriranno i pre-
cari delle Poste, quelli che aspetta-
no. Quei diecimila che hanno incas-

sato con favore i primi di luglio la
bocciatura da parte della Consulta
della cosiddetta norma anti-preca-
ri, che impediva ai giudici del Lavo-
ro di riammettere a tempo indeter-
minato chi ne aveva diritto.

Quegli stessi che fino a qualche
giorno fa hanno sofferto l’introdu-
zione dell’articolo 19 della della
manovra estiva del governo, che
prevedeva per le società a parteci-
pazione pubblica regole d’assun-
zione uguali a quelle dell’ente o
amministrazione pubblica che ne
è il maggiore azionista. Quella nor-
ma li avrebbe tagliati fuori, nono-
stante avessero aderito agli accor-
di azienda-sindacati del 2006 e
del 2008. Accordi che prevedono
l’istituzione di un bacino di lavora-
tori da cui l’azienda si è impegnata
ad attingere per coprire i posti va-
canti.

Oggi quell’articolo, il 19, non ri-
guarda più i dipendenti di Poste
Italiane. Adesso a preoccupare le
sorti lavorative - e gli accordi - di
chi spesso è disposto ad andare dal-
la Sicilia al Trentino per stabilizza-
re la sua posizione, arriva il
“Progetto Mix”.

L’AZIENDA

Fino a ieri sera, da Poste Italiane
non è arrivata nessuna presa di po-
sizione ufficiale, ma indiscrezioni
confermano l’esistenza del proget-
to di recruiting per i figli dei dipen-
denti.❖

LAVOROVERDE

p ProgettoMixpensato per assumere i figli dei dipendenti

pA rischio la stabilizzazione dimigliaia di precari

g.vespo@gmail.com

In Europa la disoccupazione

continua a crescere ma a tassi

minori: 100mila tagli in meno

nell’ultimo trimestre rispetto al

precedente. Si creano posti nel

«lavoro verde».

Economia

MILANO

Dipadre in figlio, gli assunti
per «casta» delle Poste

Alle Poste il “Progetto Mix”: i
figli entrano al posto dei genito-
ri pensionabili, nello stesso uf-
ficio e a tempo indeterminato.
Ma part-time. Requisiti: la pa-
rentela, vale anche per i nipoti,
l’età e un esamino.
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