
EURO/DOLLARO 1,4314

FACEBOOK

Assunzioni
Facebook, il piùpopolare sitodi

socialnetworking,haintenzionediau-

mentare del 50% il numero dei suoi

dipendenti nel corso del 2009. Lo ha

detto l'amministratoredelegatodella

società, Mark Zuckerberg.

NOKIA

Computer
Nokia fa il suo ingressonelmer-

catodeinetbook, ipiccoliedeconomi-

cicomputerportatili pensatipernavi-

gare in rete. Dopo le recenti indiscre-

zioni, ieri è arrivato l'annuncioufficia-

le da parte del colosso finlandese.

GENERALI

Caltagirone
Nuovo shopping di Francesco

GaetanoCaltagironesui titoliGenera-

li. Il costruttoreededitore romanoha

comprato il 19 e il 20agosto 100mila

azioniperuncontrovalorecomplessi-

vo di 1,59milioni di euro.

RISANAMENTO

Rialzo
Nuovasedutasugli scudiperRi-

sanamento a Piazza Affari. Il titolo ha

chiusoinrialzodel 13,98%a0,43euro

conscambi intensi: Ilmercatoconfida

dunquenel salvataggiodella società.

ISRAELE

Tassi
La Banca Centrale israeliana ha

alzato i tassi d'interesse di un quarto

di punto allo 0,75%. Israele è il primo

paeseadaumentarei tassidaquando

sonocomparsi segnali di una ripresa.

APPLE

Sistema
La Apple metterà in vendita il

28 agosto il nuovo sistemaoperativo

OS X 10.6 Snow Leopard. In Europa i

prezzi sono rispettivamente di 29 e

49 euro.

AFFARI

www.lavoro.gov.it

Maramotti
mo, che Sacconi va difeso da Bossi e
le sue esternazioni sulle gabbie sala-
riali. Il governo deve recuperare ter-
reno, anche in vista delle regionali.
Bossi ha sparigliato, Sacconi deve ri-
mettere ordine. Secondo, che il vero
merito del ministro del welfare è sem-
pre lo stesso: aver isolato la Cgil. Le
bordate del Carroccio avevano fatto
rientrare la frattura sindacale, su cui
invece il ministro ha giocato tutto.

Ecco perché alla sua replica il mon-
do politico-sindacale si riallinea sulle
posizioni di sempre. Cisl e Uil fanno
ampie aperture. Anzi, vanno ancora
più in là. «Faremo gli accordi, ma ze-
ro tasse sulla parte variabile del sala-
rio», rilancia Luigi Angeletti decre-
tando così un diverso trattamento an-
che fiscale tra chi ha il secondo livello
e chi no (anche a nord in molti non ce
l’hanno).

Raffaele Bonanni è sulla stessa li-
nea, e sfida la Cgil a capitolare dalle
sue posizioni. «Il ministro fa ricatti e
non rispetta né le parti sociali né la
sua legge - replica secca Susanna Ca-

musso dal sindacato di Epifani - ha
una visione paleoindustriale della so-
cietà in cui la distribuzione del reddi-
to avviene in una logica che non ha
alcun rapporto col lavoro, con la pre-
stazione e con la professionalità, ma
soltanto con una logica dei bisogni e
della sussistenza». Parole durissime,
che si riversano anche sulla Cisl.
«Sbaglia, perché si creano lavoratori
di serie A e quelli di serie B», dice Ca-
musso.

Oltre le polemiche, si prepara il
duro confronto sui rinnovi d’autun-
no in tempi di crisi. La divisione non
giova a nessuno. «In realtà oggi le
priorità sono altre, si discute sul nul-
la - dichiara Camusso -. Gli accordi
andrebbero rinnovati per distribuire
salario e basta, perché gli altri para-
metri non esistono di fronte ad azien-
de che rischiano la chiusura o il cui
fatturato crolla. Ci vorrebbe una so-
spensione di quell’intesa. Anche per-
ché in molti raccontano false verità.
Per esempio che la Cgil sia isolata.
Ma sugli alimentaristi la rottura è
unitaria, di tutti e tre». ❖

ALL-SHARE

22814,62
+1,95%

MIB

22354,86
+2,09%

I figli assunti al posto dei padri, alla
faccia della tanto agognata merito-
crazia. È quanto propone la Fla-
ei-Cisl nella sua piattaforma per il
rinnovo del contratto nazionale
del settore elettrico, che coinvolge
sessantamila addetti per 130 azien-
de, tra cui Enel, EOn, Edison, So-
gin, Terna. Il contratto è scaduto lo
scorso trenta giugno e il 22 settem-
bre le parti s’incontreranno nuova-
mente.

PIATTAFORMA

L’idea, che nei mesi scorsi girava
sui volantini distribuiti dal sindaca-
to in seno alla Cisl di Raffaele Bo-
nanni, è messa nero su bianco nel-
la piattaforma ed è una trovata per
salvaguardare l’occupazione del
settore. «In un’ottica di incremen-
to occupazionale - si legge nel testo
reperibile sul sito www.flaei.org -
la Flaei richiede l’assunzione di un
figlio in caso di fuoriuscita anticipa-
ta del lavoratore e/o di altre forme
di incentivazione del turn over e

della staffetta generazionale».
Una staffetta privata, fatta in

casa, che magari non farà tanto
piacere a quegli stessi giovani di
cui si è parlato lo scorso dieci mag-
gio al congresso nazionale Fla-
ei-Cisl di Montesilvano, e ai quali
si rivolge uno studio condotto dal-
lo stesso sindacato e presentato
proprio in quel maggio abruzze-
se. Studio, anzi «Progetto Giova-
ni» nel quale si sostiene tra le al-
tre cose che «i giovani nell’approc-
cio al mondo del lavoro nutrono
non solo timori ma anche aspira-
zioni, soprattutto dopo anni di
studio articolati per acquisire pro-
fessionalità».

TERZOMILLENNIO

«Mi sembrava di stare nel terzo
millennio - commenta ironico Al-
berto Morselli, segretario genera-
le Filcem-Cgil - se questa è la sussi-
diarietà...». Gli fa eco il suo omo-

logo della Uilcem-Uil, Augusto
Pascucci: «Mi sembrano forme di
nepotismo. Non si può pensare
che in tempi moderni possano tor-
nare le medievali associazioni dei
mestieri».❖

RINNOVO

IL SITODEL MINISTERO

«Mi sembrano
forme moderne
di nepotismo

economia@unita.it

IL LINK

MILANO

In vigore56accordi che regola-

no il trattamento economico di

circa 10,4 milioni di dipendenti.

Restano in attesa di rinnovo 22

contratti che coinvolgono circa

2,6milioni di dipendenti.

P

Pascucci (Uil)

Ilmerito secondo laCisl:
nel settore elettrico
i figli al posto dei padri

È quanto propone la Flaei-Cisl
nella sua piattaforma per il rin-
novo del contratto nazionale tra
gli elettrici, che coinvolge ses-
santamila addetti per 130 azien-
de, tra cui Enel, EOn, Edison, So-
gin, Terna.

GIUSEPPE VESPO

PARLANDO

DI...

Ordinativi
in Europa

Torna il segnopiùnell'andamentodegli ordinativi alle industrie dei 16Paesi di Euro-
landia. SecondoEurostat, lo scorsogiugno inuoviordini hannoregistratounacrescitadel
3,1% rispettoamaggio, quandoc'era statauna flessionedello0,5%.Dall'iniziodell'anno, se
nonsi tienecontodiunpiù0,1%dimarzo,è laprimavoltachequesto indicetornapositivo.
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