I'Unita

VENERDI
16 OTTOBRE
2009

Primo Piano

Lo schiaffo

Tempi
moderni

Lincerto

futuro

Maurizio
Sacconi

«La sottoscrizione
del contratto in
tempi brevi e con
rilevanti contenuti di
welfare conferma la
positivita del nuovo
modello contrattuale»

™ Raffaele
Bonanni

«La firma del
contratto dei
metalmeccanici &
un fatto positivo per i
lavoratori e per il clima
generale del paese» ha detto
il segretario della Cisl

Luigi
= Angeletti
Il rinnovo del
‘ contratto dei
metalmeccanici,
siglato da Federmeccanica,
Fim-Cisl e Uilm, e
importante e fa crescere i
salari dei lavoratori

- Il leader della Cgil: il referendum & l'unica via d’'uscita. Cisl e Uil: consulteremo gli iscritti

- Occhi puntati sugli altri rinnovi. «Isolati» i metalmeccanici possono essere unitari

Epifan:

ora

subito 1l voto
Dividere e stato
irresponsabile

«Una strada che era meglio non
imboccare». Cosi Guglielmo
Epifani sul contratto separato
delle tute blu. «Votino i lavora-
tori», aggiunge, «& l'unica via
d’uscita». Ma Cisl e Uil non ci
stanno. Ora gli altri contratti.

FELICIA MASOCCO
ROMA

«Come era prevedibile si & scelta la
strada che era meglio non imbocca-
re». Dividere i sindacati e stato «irre-
sponsabile» per Guglielmo Epifani,
ma una via d’uscita ancora c’e ed e il
referendum. Sul contratto separa-
to, firmato ieri da Fim-Cisl,
Uilm-Uil e Federmeccanica e non
dalla Fiom-Cgil, si facciano votare i
lavoratori metalmeccanici. «Anche
per ripristinare un rapporto corret-
to tra democrazia e contratto», chio-
sa il leader della Cgil. E una richie-
sta caparbia, che viene da Epifani,
dal segretario della Fiom, Gianni Ri-
naldini, da quello della Funzione
Pubblica, Carlo Podda e da tutta la
Cgil e da chi, fuori dall’organizza-
zione di Corso d’Italia, ha a cuore i
diritti dei lavoratori oltre che la sor-
te del movimento sindacale.

La richiesta finora e caduta nel
vuoto. Di andare alla conta Cisl e
Uil non ne vogliono sapere. «Fare-

mo votare solo i nostri iscritti» annun-
cia Giuseppe Farina, segretario della
Fim. La pensa come lui Tonino Regaz-
zi, segretario Uilm. E lalinea di Raffa-
ele Bonanni e Luigi Angeletti che, giu-
sto un anno fa, si rimangiarono la fir-
ma messa con Epifani sotto la propo-
sta unitaria sui nuovi contratti, che
conteneva anche un capitolo sulla de-
mocrazia sindacale. Due mesi dopo
Cisl e Uil firmarono con il governo e
le imprese il nuovo modello contrat-
tuale. La Cgil no. Quel modello € la
madre della divisione di ieri.

IL REGISTA

Il sindacato del Duemila & un sindaca-
to diviso, soprattutto quando al go-
verno c’¢ il centrodestra. I pitt impor-
tanti accordi separati, hanno avuto
l'abile regia del ministro Maurizio
Sacconi e la forte collaborazione del-
la Uil, ma soprattutto della Cisl di Raf-
faele Bonanni che inseguendo - legit-
timamente - il progetto della grande
Cisl e dell’egemonia sindacale, appa-
re sempre pill vicina al governo. Raf-
faele Bonanni e Luigi Angeletti difen-
donoil contratto separato, «fa cresce-
re i salari», afferma il leader Uil. «Se-
gna anche una svolta nelle relazioni
sindacali», aggiunge il leader Cisl. E
spiega: «Sirafforza il sistema parteci-
pativo e bilaterale, e si applicano le
nuove regole della contrattazione

Il segretario della Cgil Guglielmo Epifani

che daranno piu protagonismo ai la-
voratori nelle scelte aziendali». Ecco,
quella che Bonanni chiama «parteci-
pazione» diventa «complicita» nel les-
sico di Sacconi. Quanto alla bilaterali-
ta, cioé alla gestione di ampie fette di
stato sociale da parte di sindacati e

Lasciapassare
Indiscrezione: Sacconi
avrebbe visionato

una parte del testo

imprese, le indiscrezioni dicono che
il testo del contratto sarebbe stato vi-
sionato e approvato dallo stesso Sac-
coni. A riprova di quanto sia impor-
tante essere inclusi o esclusi dalla ge-
stione ad esempio, del fondo di soste-
gno al reddito (3 euro per ogni lavora-
tore, quindi 4 milioni e mezzo di euro
almeno finoal 2012,) c’e statala man-

cata firma (poi recuperata) di Fi-
smic e Ugl che dalla gestione erano
state escluse.

GLI ALTRI CONTRATTI

Larottura & gravissima, difficilmen-
te verra sanata. Gli occhi sono ora
puntati sugli altri contratti: vinta la
battaglia per quella che a torto o a
ragione viene considerata la madre
di tutte le trattative, sul tavolo dei
chimici, degli elettrici, delle teleco-
municazioni, perfino degli edili so-
luzioni unitarie possono essere an-
cora possibili. Altrimenti restano va-
lide le parole di Epifani: «Ci sono
stati altri accordi separati, ma oggi
€ ancora pil grave perché la crisi e i
problemi dell’occupazione vanno
affrontati non dividendo ma unen-
do gli sforzi. Quello che & accaduto
¢la conseguenza di non aver voluto
ragionare sulla via d’uscita propo-
sta dalla Fiom».O




