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Un distretto hi-tech, con ricerca, formazione e
grandi imprese. Ma quando iniziano gli scorpori,

arrivano i guai. Non si sa mai come va a finire

laconipersonal computer. «Bartoli-
ni promise investimenti per la rein-
dustrializzazione dell'impresa, ma
non abbiamo visto niente» denun-
cia il segretario della Fiom della
Brianza, Claudio Cerri, «il risultato
¢ che ci sono 670 lavoratori, con
una parte in cassa integrazione stra-
ordinaria, che sono a rischio e non
vediamo certezze per il futuro». Poi
c’eé il colosso Alcatel che, per ora,
vuole eliminare I'impianto di Batti-
paglia al sud, e cancella a Vimercate
un po’ di contratti a termine,

La crisi € a macchia di leopardo.
Le imprese vorrebbero una mano,
soprattutto sul fronte dell’accesso al
credito. Ma le difficolta sociali cre-
scono e si avvertono, si allargano so-
prattutto verso categorie di cittadi-
ni che non sono abituati a fronteg-
giare lunghi periodi di crisi o addirit-
tura di perdita del reddito. La sede
della Cgil a Vimercate € un punto di
osservazione privilegiato. La gente
fala fila, attende il proprio turno in
ordine, come se andasse dal medi-
co. Il funzionario Antonio Castagno-
liracconta: «Difficilmente si vedono

lavoratori lamentarsi per strada, le
famiglie tengono tutto in casa. Nes-
suno ti dira mai che non riesce ad
arrivare alla fine del mese. Ma poi
vengono qui da noi, oppure vanno
in parrocchia, a chiedere un consi-
glio, un aiuto. Ci sono ormai lavora-
tori che non ce la fanno a pagare il
mutuo e la scuola dei figli, i casi piu
drammatici sono quei lavoratori

Il comportamento
Nessuno si lamenta,
tutto si tiene in
famiglia, pure la paura

che hanno chiesto prestiti alle ban-
che o a certe finanziarie con la ces-
sione del quinto dello stipendio, of-
frendo in garanzia anche la liquida-
zione. Poi vanno in cig, devono rim-
borsare i prestiti e non possono con-
tare nemmeno sulla liquidazione. I1
crollo del reddito crea problemi gra-
vissimi».

Secondo un rapporto di Cgil, Cisl
e Uil della Brianza fino allo scorso

maggio oltre 560 aziende avevano
fatto ricorso alla cassa integrazione
coinvolgendo pitu di 15mila lavora-
tori. Ma la situazione & deteriorata
in estate e oggi nelle sole imprese
metalmeccaniche la cig ha interessa-
to circa 20mila addetti. Non si salva
nessuno. La Candy di Brugherio, la
Brugola di Lissone, la Beta utensili
di Sovico, la Valli & Valli sono state
costrette a ricorrere agli ammortiz-
zatori sociali. Ma, forse per la prima
volta da molti anni, si assiste anche
alla chiusura di aziende. Si fermano
nomi importanti come la francese
Rhodia (chimica, 228 addetti) e la
Colombo Agostino (presse) che si
vanno ad aggiungere alle decine di
imprese che, in tutta la Lombardia,
hanno annunciato la cessazione del-
lattivita.

Quello che sta succedendo in que-
sto avvio di autunno lascia prevede-
re mesi molto difficili per 'occupa-
zione e la tenuta sociale. Chiudono
la Ideal Standard e la Akzo Nobel,
senza nemmeno dare la possibilita
al sindacato di negoziare strade al-
ternative, almeno per salvare i po-

sti. La Nokia Siemens Network ha
chiesto la cassa integrazione per
350 dipendenti di Cinisello Balsa-
mo e Cassina de’ Pecchi. Ma i lavo-
ratori, quasi tutti ricercatori, temo-
no che la multinazionale voglia
spostare la progettazione all’este-
ro.

Proprio oggi la Cgil della
Lombardia fara il punto sullo sta-
to della crisi e lancera un nuovo al-
larme alle istituzioni e al governo.
«La crisi sta cambiando passo, en-
triamo in un’altra fase: ci sono cen-
tinania di aziende in difficolta e ar-
rivanoilicenziamenti» analizza Ni-
no Baseotto, segretario regionale
della Cgil, «in agosto il ricorso alla
cassa integrazione & cresciuto del
900% rispetto allo stesso mese del
2008 e per molte imprese stiamo
arrivando al limite delle 52 setti-
mane. Cosa facciamo dopo? Cosa
diciamo a chi perde il posto, come
affrontiamoilicenziamenti che so-
no aumentati del 65%?».

Inutile chiederlo a Silvio Berlu-
sconi: per lui la crisi non esiste. <




