CGIL

.CG

L

a cura della CGIL www.cgil.it

I'Unita

LUNEDI
16 NOVEMBRE
2009

27

Paola Agnello Modica, segretaria confederale CGIL, sostiene un modello di sviluppo ecosostenibile

Il segretario Filctem Alberto Morselli propone nuovi modelli organizzativi, ricerca e innovazione

Foto Nasa

Clima: difendere
ambienteelavoro

mbiente e lavoro non so-
no in contraddizione.
Tutt’altro: sono i lavora-
tori, infatti, i primi a paga-
re i costi dei cambiamen-
ti climatici e dell'impostazione neoli-
berista. Tenere assieme le dimensio-
ni ambientale, economica e sociale,
questa larichiesta che la CGIL (e con

essa, l'intero sindacato mondiale)
avanza alla Conferenza di Copena-
ghen, prevista peri primi di dicembre,
che dovrebbe stabilire 'impegno dei
singoli paesi per arginare il surriscal-
damento del pianeta. “Earrivatoil mo-
mento di mettere in discussione il no-
stro modo di produrre, tutte le crisi
traggono origine da un modello social-

mente ingiusto e non ecosostenibile”,
ha detto la segretaria confederale
CGIL Paola Agnello Modica, nel corso
di un recente convegno sul tema. “C'é
chivuole uscire dalla crisi—ha aggiun-
to - tornando al passato, riproponen-
do competizione sui costi e aumento
dell'inquinamento. Noi pensiamo che
si debba percorrere un'altra strada,

Vicenda Agile

CGIL: no allo squadrismo

== | lavoratori del gruppo Omega,
di cui fa parte Agile (ex Eutelia) scio-
perano domani17 novembre in tutta
Italia e partecipano a una manifesta-
zione nazionaleaRoma.E larisposta
di CGIL, FiomeSlcailicenziamenti,al
mancato pagamento degli stipendi
da quattro mesi e alle altre violazioni
contrattuali e di legge da parte del-
I'azienda, ma anche al gravissimo
episodio dilunediscorso, quando al-
cunivigilantes capeggiatidall’exam-
ministratore delegato hanno aggre-
dito, spacciandosi per poliziotti, un
gruppodilavoratoriche presidiavala

sede romana di Eutelia. Lazienda ha
poi cercato di affermare la sua estra-
neita all'episodio, che é pero contrad-
detta daifatti.

Durissima la reazione di Guglielmo
Epifani. Il segretario generale della
CGIL haespresso preoccupazione per
un “climadadittaturasudamericana”.
“E un fatto gravissimo — ha aggiunto
—. Vedo in questa azione violenta e
squadrista una vera minaccia alle re-
gole democratiche della nostra vita
sociale”. ll rischio & che - harilevatoiil
leader della CGIL - lattuale “emergen-
za economica e sociale venga affron-

tata con provocazionieviolenzesqua-
driste”, proprio mentre ci sono centi-
naiadiaziendeindifficolta, migliaiadi
postidilavoroarischio, molteaziende
presidiatedailavoratoriinlotta. Epifa-
ni, ma anchedirigentidi Cisl e Uil, oltre
aisegretarigeneralidella Fiom Gianni
Rinaldini e del Slc Emilio Miceli,hanno
chiesto l'immediato intervento della
Presidenzadel Consiglio perimpedire
cheepisodidel generesipossanoripe-
tere. Unainchiesta dellamagistratura
edellapolizia, chiamatadailavoratori,
accertera le responsabilita del grave
episodio diRoma. <

VERSOIL CONGRESSO
DELLACGIL

Ilcammino versoil XVI Congresso
della CGIL é formalmente iniziato
conilDirettivodellascorsasettima-
nachehaapprovatoilRegolamen-
to che consentiraamilioni diiscrit-
teediiscrittidipartecipareal dibat-
tito democratico. Nel Direttivo so-
nostatipresentati due documenti:
il primo eéintitolato “I dirittieil lavo-
rooltrelacrisi”,ed éstatoillustrato
dal primo firmatario che & Gugliel-
moEpifani.llsecondo,“LaCGIL che
vogliamo”, & stato presentato dal
segretariogenerale FisacDomeni-
coMoccia. Neiprossimigiorni,fino
al 20 novembre, saranno raccolti
gli emendamenti oppure ulteriori
documenti. Il 23 novembre, una
nuova riunione del Direttivo licen-
Zieraimaterialicongressuali.Leas-
sembleedibasesisvolgerannodal
9 dicembre al 20 febbraio 2010; i
congressi delle categorie territo-
riali e delle Camere del lavoro dal
22 febbraio al13marzo;dal15al 25
marzo sara la volta dei congressi
deiregionali, e dal 26 marzo al 17
aprile di quelli di categoria e dello
Spi. ll Congresso nazionale siterra
dal5all'8 maggioaRimini.ltestidei
duedocumentisono pubblicatisui
siti CGIL.ite Rassegna.it.

questo e 'impegno che il sindacato
italiano e internazionale portera a
Copenaghen”.

Indipendentemente da quelli che sa-
ranno gli esiti della Conferenza, la
CGILdatemposie messasullastrada
della cosiddetta green economy. E lo
sta facendo soprattutto nelle catego-
rie, nei singoli contratti nazionali, in-
troducendo novita importanti. Un
esempio? Il settore chimico. “Ilnostro
terreno di lavoro — ha spiegato il se-
gretario generale Filctem Alberto
Morselli—é quellodell'efficientamen-
to energetico, che deve tradursi in
nuovimodelli organizzativi, in ricerca
e innovazione. Nella contrattazione
abbiamointrodottoil ‘responsible ca-
re’, che stadandorisultati enormi: ba-
sti pensare che dal 1990 al 2007 la ri-
duzione dei gasserra é statadel 61 %,
praticamenteirisultati chiesti dal pro-
tocollo diKyoto. Adesso dobbiamo al-
largare il numero delle aziende che
aderiscono a questo programma.
Questo ¢ il nostro compito per i pros-
simi rinnovi. Mantenendo al centroil
principio che le aziende né si chiudo-
nonésidelocalizzano, bensisi trasfor-
mano, e rigettando l'idea della sosti-
tuzione senza prospettive, verso un
terziario indistinto”. «




