
EURO/DOLLARO 1,4143

SCALATACADBURY

Ferrero lascia
Ferrero si è ufficialmente ritira-

tadallagaraperconquistareilcontrol-

lodel colossobritannicodel cioccola-

to Cadbury, spianando la strada a

Kraft.Quattrogiorni faerastatal'ame-

ricana Hershey a gettare la spugna.

AEROPORTI PISA

Più traffico
Nel2009sonotransitatidall'ae-

roporto Galileo Galilei di Pisa

4.018.662passeggeri, conunacresci-

ta, rispetto al 2008, pari al +1,4% che

corrisponde a 54.945 passeggeri in

più rispetto all'anno precedente.

CASENEGLI USA

Vendite giù
Il mercato immobiliare Usa re-

sta sotto pressione. In dicembre le

venditedi caseesistenti sonocrollate

del 16,7%, il calomaggioredaoltre40

anni:era infattidal 1968chenonsi re-

gistrava una flessione così pesante.

ALITALIA

Sciopero
Rischiodi bloccodei voli Alitalia

dalle 10 alle 14 del 5 febbraio. I piloti e

gliassistentidivolodiFitCisl,Uiltrspor-

ti, Ugl Trasporti e Unione piloti hanno

proclamato quattro ore di sciopero».

PORSCHE

Risarcimento
Alcuni fondi di investimento

Usa hanno citato in giudizio Porsche

e due suoi manager chiedendo oltre

un miliardo di dollari di risarcimento

per la fallita scalata a Volkswagen.

LUXOTTICA

Rosso
Luxottica archivia il 2009 con

un fatturatodi 5.094,3milioni di euro

(-2,1% o -4,5% a parità di cambi). Nel

quarto trimestre il fatturato si è atte-

stato a 1.157,1milioni (-6,4% o -1,1%).

sta a causa di malori.
La riunione che si è tenuta ieri

in prefettura ha lasciato inalterata
la situazione: la ditta, che non
avrà rinnovato il contratto di puli-
zia dei cassoni (passato sotto la ge-

stione della Fiat) ha spiegato che è
costretta a cessare l'attività e licen-
ziare i 18 dipendenti. I sindacati e
le Rsu della Fiat, che hanno parte-
cipato al tavolo insieme con il pre-
fetto e i rappresentanti della Regio-
ne, hanno sottolineato che la ver-
tenza di Termini Imerese è unica.
«Diremo all'azienda - ha dichiara-
to Roberto Mastrosimone della
Fiom - che per continuare la tratta-
tiva deve immediatamente essere
sospesa la procedura di licenzia-
mento dei 18 dipendenti della De-
livery Mail. Il loro destino non può
essere separato dal nostro».❖

AFFARI

MIB

22373,09
-0,86%

www.unita.it

ALL-SHARE

22867,03
-0,74%

La vertenza Agile si aggiorna a lune-
dì prossimo con un nuovo tavolo a
Palazzo Chigi. La notizia è arrivata
ieri sera, alla fine di una giornata
che ha rivisto protagonisti i dipen-
denti della società di information te-
chnology che l’Eutelia ha ceduto al
gruppo Omega e che da sei mesi so-
no senza stipendio.

Ieri sono arrivati in centinaia da-
gli stabilimenti di tutta Italia per lo
sciopero nazionale indetto dai sinda-
cati. I lavoratori si sono riuniti in
sit-in sotto le finestre di palazzo Chi-
gi, in piazza Colonna. Di loro si sono
accorti anche gli automobilisti roma-
ni, imbottigliati in via del Corso,
bloccata dai manifestanti.

NULLA È CAMBIATO

«200 famiglie Agile- Ex Eutelia sen-
za lavoro e senza futuro», «Mantene-
te le promesse». Gli slogan sono gli
stessi dell’anno scorso, a testimo-
nianza del fatto che le condizioni di
queste persone non sono cambiate:
in presidio nelle sedi del gruppo,
aspettano di ricevere gli stipendi che
non vedono più da agosto.

In questo momento l’azienda di It
è nelle mani di tre custodi giudiziari
nominati dal tribunale di Roma. En-
tro il 15 febbraio i custodi consegne-
ranno ai magistrati una relazione
sullo stato economico-patrimoniale
del gruppo. E il 17 febbraio il tribu-
nale deciderà se dichiarare il falli-
mento o disporre l’amministrazione
straordinaria, cosa che dovrebbe ser-
vire anche a trovare una nuova pro-
prietà.

Il tempo stringe. La società sta per-
dendo tutte le commesse che aveva,
anche quelle pubbliche. In questi me-
si - denunciano i lavoratori - Rai, Ca-
mera dei Deputati, Poste Italiane,
Fiat, Ferrovie dello Stato, Comune
di Roma, e molte altre aziende non
hanno rinnovato le commesse o han-
no rescisso i contratti con Agile. «Pri-
ma che la situazione peggiori in mo-
do irreversibile - avvertono
Fiom-Cgil, Fim-Cisl, Uilm-Uil - è ur-
gente che il governo assuma piena-

mente la regia di questa complicata
vicenda, indirizzando tutti gli sforzi
e le risorse necessarie per individua-
re una soluzione condivisa che salvi
il posto di lavoro e le competenze di
tutti i lavoratori». Per questo «il tavo-
lo di lunedì non deve essere un ap-
puntamento rituale - dice Laura Spe-
zia, segretaria nazionale Fiom-Cgil -
È necessario individuare soluzioni
concrete per questi lavoratori che vi-
vono ormai da troppo tempo in una
situazione drammatica».

Chiede un intervento urgente an-
che il Pd con Stefano Fassina, re-
sponsabile Economia e lavoro dei
Democratici. «Davanti alla dramma-
tica situazione di queste persone - di-
ce Fassina - la presidenza del Consi-
glio dei ministri non può lavarsene
le mani. Il governo si attivi per riav-
viare subito i contratti cancellati dal-
le amministrazioni e dalle aziende
pubbliche. Si apra un tavolo con i sin-
dacati per discutere delle prospetti-
ve del gruppo Omega». Al Senato, ri-
corda invece l’ex ministro del Lavo-
ro Cesare Damiano, il Pd ha presen-
tato un emendamento per istituire
un fondo con cui pagare gli stipendi
arretrati ai dipendenti delle aziende
come Eutelia.

«Il governo - conclude Damiano -
dimostri la volontà di trovare una so-
luzione anche accettando la nostra
proposta».❖

PER SAPERNEDI PIÙ

Ericsson ha chiuso il IV trimestre
conl’utilenetto incalodel92%a314mi-
lionidi corone (30,7mlneuro)dopoco-
sti di ristrutturazione per 4,3 miliardi. Il
dato è nettamente peggiore delle atte-
sedeglianalistichepuntavanoinmedia
a3,23miliardi. Il2009sièchiusoconun
utiledi 11,3miliardi (6,7mldnel 2008). Il
piano di risparmi annunciato un anno
fa dovrebbe portare al taglio di 6.500
posti contro i 5.000 inizialmente previ-
sti.

«Nel corso della seconda metà del
2009levenditedelleretihannosconta-
todauncalodellespesedeglioperatori
in molti mercati» ha affermato il presi-
denteHansVestberg, spiegandoche le
notenegativesonoarrivatesoprattutto
dall’Europa centrale, dal Medio oriente
e dall'Africa.

«Lamancanzaounritardonella
firma dell'Accordo di programma per
la Antonio Merloni possono mettere
in serie difficoltà la gestione commis-
sariale dell'azienda, così come previ-
stadalla legge 'Marzanò.Lecondizioni
dei lavoratori sonosemprepiùgravi: il
2009 è finito male, e troppe sono le
ombre che si allungano su di loro in
questoiniziodel2010».Siconcludeco-
sìundocumentocongiuntodeisegre-
tari di Cgil, Cisl e Uil della provincia di
AnconaMarcoManzotti,PaoloSantini
e Renzo Perticaroli diffuso dopo l'in-
contro di ieri con il prefetto Claudio
Meoli. Per Cgil, Cisl eUil «unaprima ri-
sposta potrebbe essere convocare
presso il ministero delle Attività pro-
duttiveleistituzioni locali, isindacatiei
tre commissari straordinari dell'azien-
da per la firma del contratto di pro-
gramma». Ed è questo che i sindacati
hanno chiesto con forza al prefetto,
«chepuòsvolgereunamediazionede-
cisiva, ribadendo la necessità di un in-
terventodello stessoministroClaudio
Scajolaecomunquedelministerodell'
Economia».

A. Merloni, gestione
commissariale
sarà a rischio

PARLANDO

DI...

Mediolanum
multata

In piazza i lavoratori
dell’Eutelia, unproblema
solo per gli automobilisti

g.vespo@gmail.com

IL LINK

Ericsson rivede
le stime al ribasso
e ne caccia altri 1.500

P
Multada200milaeurodeliberatadall'Antitrust ai dannidellaBancaMediolanumdi

EnnioDorisperuna«praticacommercialescorretta». Inparticolare, ilprocedimentoriguar-
da l’omissione «in alcuni spot pubblicitari televisivi, della circostanza che il tasso del 3%
netto fino al 30giugno 2009 si applicava solo sulle giacenze superiori a 12.000 euro».

MILANO

ESUBERI

L’ALLARME

I 13 dipendenti della
Delivery Mail provati
da freddo e vento forte

Un nuovo tavolo a Palazzo Chigi
per i dipendenti Agile ex Eute-
lia. È stato convocato ieri, alla fi-
ne dello sciopero dei lavoratori
del gruppo di information tech-
nology da sei mesi senza stipen-
dio.
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