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I dati della gravissima crisi dell’edilizia vanno ben oltre le rilevazioni dell’lstat

La preoccupazione di Walter Schiavella (Fillea CGIL) per la situazione occupazionale del settore

econdo le casse edili, che

hanno registrato una cadu-

ta media del 10% degli

iscritti, il calo dell’'occupa-

zione nel 2009 ¢ di circa
100mila operai nell’edilizia. Un dato
peggiore rispetto ai -41mila addetti
(-3%) indicato dall’Istat come media
dei primi tre trimestri, al lordo della
Cassa integrazione. La diversita di
dati ¢ stata evidenziata dal Segreta-
rio Generale della Fillea CGIL, Wal-
ter Schiavella, secondo il quale nel
2010]acrisi peril settore delle costru-
zioni, che conta 775mila imprese e
1,9 milioni di addetti, sara durissima.
“Fra qualche settimana moltilavora-
toriche hannola cig daun anno sono
alla scadenza e rischiano la disoccu-
pazione. Ilimiti degliammortizzato-
risocialisono evidenti”, haspiegatoil
sindacalista, ricordando chela Cassa
integrazione ordinaria e straordina-
ria e raddoppiata nel 2009 coinvol-
gendo dai 15mila ai 20mila lavora-
tori. Facendo un focus sulla crisi nel

iulio Scarpati ¢ il nuovo pre-
G sidente del Sindacato attori

italiani (Sai). Il popolare in-
terprete di teatro e tv, che succede a
Massimo Ghini, e stato eletto marte-
di 30 marzo nel corso del quinto
Congresso, tenutosi a Roma. Mauri-
zio Feriaud, invece, & stato confer-
mato segretario generale. Questi gli
esiti dell’assise degli attori italiani, la
cui federazione ¢ affiliata alla Slc
CGIL. “Il mondo della produzione
culturale & attraversato in pieno dal-
I'ltalia del doppio regime, da quel-
I'ibridazione del lavoro che governo
e Confindustria vogliono imporre”
ha detto Emilio Miceli, segretario ge-
nerale del Slc CGIL nel suo interven-
to conclusivo: “Auspico maggioriin-
terventi pubblici su cultura e cono-
scenza, a oggi relegata allo 0,3 per
cento del Pil, e una legge giusta di
riordino della produzione culturale”.
Il Congresso € stato vivace e impe-
gnato, al centro della discussione
sono stati la protesta per i tagli go-
vernativi alla cultura, al teatro e al
cinema, e il futuro dell'Imaie, I'Isti-
tuto che tutela i diritti di artisti, in-
terpreti ed esecutori, che dopo esse-

settore, in occasione della presentazio-
ne del congresso nazionale del sinda-
cato del settore legno, edilizia e affini
che si svolgera in Abruzzo dal 30 mar-
zo al 1 aprile prossimi, Schiavella ha
sottolineato che dopo le perdite subite
datuttiisettoridelle costruzionil'anno
scorso, nel 2010 la previsione € di un
crolloin particolare delladomanda del
cemento (-10% dopo il -20% del
2009) enel fatturato deilaterizi (-30%
rispetto al -20,3% dell’anno scorso).
Nel settore legno, in particolare, che
conta 400mila addetti e quasi 130mi-
la aziende, la crisi colpira duramente
il lavoro: secondo le proiezioni della
Fillea CGIL sulla base dei primi due
mesi del 2010, se le ore di Cassa inte-
grazione ordinaria diminuiranno dai
19,110 milioni del 2009 a 14,767 mi-
lioni, quelle di Cassa straordinaria
avranno un’impennata da 9,789 a
19,110 milioni.

Le cause indicate da Schiavella sono:
la destrutturazione del sistema delle
imprese, appalti al massimo ribasso,

Scarpatipresidente

re stato commissariato per la cattiva
gestione, dovrebbe rinascere presto
per decreto con una nuova denomi-
nazione. Una profonda riforma del
settore € stata chiesta dal segretario
Maurizio Feriaud: “Bisogna mettere
fine alle misure tampone che stanno
portando al collasso il mondo dello
spettacolo e della produzione cultu-
rale, con il rischio diliquidazione del-
le oltre quattromila aziende e dei cir-
ca 250 mila addetti”.

L’ex presidente Massimo Ghini e inve-
ce intervenuto sull’Imaie, di cui &
membro del Cda, dopo aver ricevuto
minacce telefoniche in seguito alle
sue denunce di scarsa trasparenza ri-
guardo la gestione dell'Istituto:
“Quelle minacce mi hanno motivato
dipity, sono coinvolto nella nascita del
nuovo Imaie.

Un Istituto che nel futuro vedra gli at-
tori prenderne direttamente la respon-
sabilita, delegando a persone capaci
I'amministrazione tecnica. L'Imaie e
un bene della categoria, ma dovrem-
mo far si che non sia un fondo di assi-
stenza ma che pensi a dare risposte a
chihabisogno diservizidi carattere as-
sicurativo e pensionistico”. ¢

Centomilaediliinmeno

che restringono i costi del lavoro e
per la sicurezza; il calo diregole e tu-
tele, con la proliferazione del lavoro
nero (300mila lavoratori) e grigio
(part-time) e sottoinquadramento,
con la conseguente crescita delle “im-
prese criminali che sfuggono ai limi-
ti del sistema, riuscendo a pulire capi-
tali illeciti”.

Il mercato del lavoro inoltre “cambia
colore”: secondo i dati delle casse edi-
1i, il 2008 ha avuto una impennata di
lavoratori migranti (dal 19,2 al
30,18%) fra gli operai, mentre nel
2009TIstat haindicato un ulteriore au-
mento del 7%. Inoltre la crescita della
percentuale di lavoratori autonomi
stranieri conferma che gli immigrati
SONO Spesso costretti, su pressione de-
gli imprenditori, ad iscriversi alla ca-
mera di Commercio e ad aprire la par-
tita Iva per superare i vincoli al per-
messo di soggiorno in caso di disoccu-
pazione. [l risultato finale nel 2008, se-
condolaFillea CGIL, e stato di 5 miliar-
didieuro evasi solo nell’edilizia.
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“Linterventodelgovernosulletariffe
postali per l'editoria & gravissimo e
pericoloso, quanto i minacciati tagli
al contributo pubblico per le coope-
rativeeigiornalidiidee”. Lo haaffer-
mato il segretario confederale della
CGIL FulvioFammoniapropositodel
decreto del ministro Tremonti che
abolisceleagevolazionialleimprese
editoriali, le quali hanno protestato
concomunicatidiMediacoopedella
Fieg- “Come al solito - ha aggiunto
Fammoni-cioavvienesenzanessun
confronto,colpendo condetermina-
zione e in modo indiscriminato la li-
bertadiinformazione. Altro cherifor-
ma dell'editoria, con un ennesimo

colpodimanosivuoleaffossarelete-
state, ridurreil pluralismo e ricreare
problemiserialloccupazione.Sitrat-
tadiunattodigravitaparialle censu-
reeallachiusuradelletrasmissioniin

campagnaelettorale”. “Occorrerea-
gire con lafermezza necessaria - ha
aggiunto Fammoni - dire basta a
questo stillicidio di interventi e per
questo tutte le associazioni, le orga-
nizzazioni sindacali e dei datori dila-
vorosidevonoimmediatamenteriu-
nire e decidere le iniziative necessa-
rie. llgoverno é stato costretto a tor-
nare in dietro molte volte su provve-
dimenti sbagliati sullinformazione.
Succederaanche questavolta”. <

Protestariuscita

Carrefour di tutta Italia, indetto

dai sindacati a seguito al “disim-
pegno” annunciato dallamultinaziona-
le, con inevitabili conseguenze negati-
ve susviluppo e occupazione. 11 2 aprile
120.000lavoratoridel gruppohannoin-
crociatolebraccia,dandovitaadue pre-
sidi, a Milano (ad Assago) e aRoma (a
Cinecitta 2). Alle manifestazioni hanno
partecipatooltre 2.000 dipendenti, pro-
venienti daogniregione: nel capoluogo
lombardo sono arrivati pullman da To-
rino, Veneto, Bologna e Toscana, men-
tre nella capitale sono confluiti lavora-
tori da Napoli, Marche, Sardegna, Sici-
lia, Puglia e Cosenza. I sindacati prote-
stano contro le decisioni del colosso
francese della grande distribuzione (il
secondo al mondo, proprietario anche
dei marchi Gs e DiperDi), che prevedo-
no tagli al personale, cessioni di punti
vendita, disdetta dell'integrativo e intro-
duzione del cosiddetto piano aziendale
del collaboratore. “Edamarzo 2009 che
lavertenza e aperta-ricordano alla Fil-
cams—: ilmanagement continua a met-
tereinattoscelte unilateralie comporta-
menti che vanno contro il personale,
con controlli eccessivi delle pause e li-

S ciopero riuscito negli ipermercati

cenziamenti individuali, tagliando
completamente fuoriil sindacato”. Tra
laltro, la rottura della trattativa per il
rinnovo del contratto aziendale com-
porta un sacrificio economico notevo-
le perilavoratori: consideratiicambia-
menti relativi a pausa retribuita, inte-
grazione malattia e salario variabile,
un addetto full time di quarto livello,
conorarioaturno unico, avra una per-
ditadioltre 1.100euro. Aquesto, siag-
giunge un’inaccettabile distinzione di
trattamenti peripitigiovani. Cen'é ab-
bastanza per dire “basta”, comerecita-
valoslogan suivolantinidistribuiti dai
dipendenti Carrefour ai clienti per
spiegare i motivi della protesta e chie-
deresolidarieta. “Ogni comportamen-
toaziendaleviene giustificatodallane-
cessita di superare la crisi— denuncia-
no Filcams, Fisascat e Uiltucs —, maso-
no stati soprattutto gli errori del grup-
po e la mancanza di un piano indu-
striale che hanno portato alle attuali
scelte, facendo ricadere le difficolta
della multinazionale solo sulle spalle
deilavoratori”. Per ieri, 6 aprile, inve-
ce, era previsto losciopero dei 4.000 ad-
detti dei supermercati Pam, sempre
per ladisdetta dell'integrativo. <




