I'Unita

MERCOLEDI
7 APRILE
2010

CGIL

30

CGIL

a cura della CGIL www.cgilit

Attendiamodglieletti
allaprovadeifatti

CGiL

=== Sono cambiati moltigovernatoridelleregioni,alcuninuovisin-
daci e molti presidenti di province, le elezioni appena concluse han-
noridisegnatolageografiapoliticadel nostro paese.SPICGIL checo-
noscebenelecompetenzediquestelstituzionieattendeinuovielet-
tialle provedeifatti.lnuovigovernatori,inuovisindacisarannoincal-
zati e giudicati rispetto alla volonta di risoluzione delle problemati-
chedelle personeanziane.Nelnostro paese crescelapovertaeladi-
seguaglianza e sono gli anziani, la categoria che ha peggiorato nell’'ultimo decen-
nio, la propria condizionesociale.

Unaricercadelllstat ciricordacomesisiaimpoveritalavita perunpensionato,sono
cresciute le spese per energia (+3,1%), per i trasporti (+1,3%). Le coppie over 65 anni,
secondolaBancad'ltalianellanalisi dellastrutturadebitoria dellefamiglieitaliane,so-
no quelle conil debito per beni di consumo pitl consistente parial 13,8%.
Unasituazione che manifesta palesementeil disagio dellanziano,undisagio cheau-
menta sesi vive nelle regione del Sud Italia. Gliimporti medi delle pensioni, in parti-
colare quelledivecchiaia, cioé quelle conseguite allafine del percorso lavorativo, ri-
flettonoitrattamentisalariali deilavoratoridipendentie dimostrano comesisiasem-
pre pitrricorso al lavoro nero e quindi a rendite sempre meno consistenti.Parallela-
mentelasituazionedeigiovaniedelle giovani coppienonbrilladiluce propria,daan-
ni SPI CGIL ha gettato le basi per costruire un ponte tra le generazioni, chein troppe
occasionisono messe strumentalmente 'uno control'altra. Aumentaladisoccupa-
zionegiovanile,aumentail precariato, @anche suquestitemicheglientilocalicome
il governo centrale, dovranno intervenire, per contribuire a riportare il paese fuori
dalla crisieconomica earilanciare la produzione ediconsumi.

Lo SPI CGIL ha da tempo definito la piattaforma delle rivendicazioni e delle priorita,
nella scorsa legislatura ha aperto confronti e vertenze con le Regioni, soprattutto
nelle materie in cui esse hanno poteri e competenze. In alcune situazioniil confron-
tohaavutoesiti positivi, conrisultati concreti. Inaltre,nonsempre viéstataattenzio-
ne e disponibilita, se non chiusura e rifiuti pregiudiziali. Lo SPI CGIL dichiara la sua
pienadeterminazioneaconfrontarsicontuttiigoverniregionali- quelligiain carica
equelliappenarinnovati- perchésianodaterisposterapide ed efficaciallerichieste
ealle propostedelsindacato.
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Malattiesullavoro:
itumoriprofessionali

mmm Dilavoro si pud morire anche senza un evento
‘ traumatico. Si verificano, infatti, decessi da esposi-
zioni prolungate a sostanze tossiche e cancerogene,
di cui si parla molto poco.
Forti di questa convinzione I'Inca Emilia Romagna,

M ¥ supportatadallastrutturanazionale, ha sottoscritto

un progetto di collaborazione con I'istituto Ramazzini di Bologna, spe-
cializzato nello studio e nel controllo dei tumori e delle malattie am-
bientali, finalizzato alla gestione dei casi di neoplasie correlate a cau-
se professionali. Lo scopo della collaborazione € quello di sviluppare
la ricerca, le necessarie misure di prevenzione e di favorire una mi-
gliore tutela delle vittime coinvolte.
“Lamorte sul lavoro & paragonabile ad un iceberg —silegge nel docu-
mento sottoscritto trail patronato e I'Istituto -. Cio che emerge sonole
morti bianche, ma quello che € sommerso rappresenta le morti grigie,
che rispetto alle prime sono 4 volte di pit1”. In Italia ogni anno si regi-
strano circa 260.000 nuovicasie 175.000 sonoidecessi per cancro. Di
questi, i casi riconducibili ad esposizioni lavorative oscillano trail 4 e
il 10 per cento, cioe trai7.000 e 17.000 'anno. Se si prendono in esa-
me i tumori correlati all’amianto, e in particolare i mesoteliomi, gli
studi epidemiologici stimano che fino al 2030 sono attesi circa 40.000.
1l picco massimo si avra nel 2018. Secondo I'Istituto, per ogni caso di
mesotelioma osservato in un determinato ambiente dilavoro ciside-
ve attendere anche l'osservazione di ulteriori 2,5 casi di carcinoma
polmonare asbesto correlati.
Ladimensione delle attivita per il riconoscimento dei tumori profes-
sionali & dunque particolarmente rilevante. Di fronte a queste pro-
spettive, il Patronato intende attrezzarsi con strutture e strumenti
qualitativamente adeguati per la tutela degli assistiti, come la forma-
zione del personale, la promozione del proprio ruolo e, altrettanto
importante, la prevenzione attraverso programmi di sorveglianza
oncologica.
LISABARTOLI
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mmm [] codice disciplinare & quell'in-
sieme di regole di condotta che il la-
voratore € tenuto ad osservare sul
luogo dilavoro. Molto spesso il prin-
cipio stabilito dallo Statuto deilavora-
tori del 1970, per il settore privato,
non e chiaro a tutti.

E bene dunque ricordare cio che sta-
bilisce lo Statuto :“le norme discipli-
nari relative alle sanzioni, alle infra-
zioni, in relazione alle quali ciascuna
di esse puo essere applicata ed alle
procedure di contestazione delle stes-
se, devono essere portate aconoscen-
za dei lavoratori mediante affissione
inluogo accessibile a tutti”.

Intanto chiariamo a chi compete la
scritturadel codice disciplinare. Lari-
spostae prestodata: alla contrattazio-
ne collettivanazionale o aziendale op-
pure, anche unilateralmente, al dato-
re dilavoro. Normalmente & lo stesso
cenl(Contratto Collettivo Nazionale

Lavoro) a disciplinare la materia. A li-
vello aziendale vi € semplicemente un
recepimento di quella disciplina che
puo, semmai, essere integrata.

D’altra parte vale il principio secondo
cui una fonte di rango inferiore (come
puo essere il contratto aziendale o il
contratto personale) non puo in nes-
sunapportare peggioramentirispettoa
quanto previsto da una fonte superiore
(cenlolegge). E questo, a tutela del la-
voratore. In presenza di contratti col-
lettivi applicabili, il codice disciplinare
deve essere conforme a quanto in essi
stabilito. In mancanza di contratto, la
determinazione delle sanzioni, & ri-
messa alla disposizione unilaterale del
datore dilavoro. Anche in questo caso
dovra trovare comunque applicazione
il principio della proporzionalita tra
condotta e sanzione.

La pubblicita del codice disciplinare e
legata al principio fondamentale per il

quale, chi & perseguito per un’infrazio-
ne, deve essere posto in grado di cono-
scere l'infrazione stessa e la sanzione.
Una garanzia, questa, che trova inte-
grale applicazione nel caso di sanzioni
disciplinari conservative comeil richia-
mo,l’ ammonizione, la multa, le so-
spensione, manon nel casodilicenzia-
mento per motivi disciplinari.

La giurisprudenza ritiene, infatti, che
la pubblicita del codice disciplinare
non sia elemento necessario qualorail
licenziamento sia per giusta causa o
giustificato motivo soggettivo.

Rispetto a come deve essere data pub-
blicita al codice disciplinare, la giuri-
sprudenza e concorde nel ritenere che
debba avvenire solo mediante affissio-
ne. Nonsono ammessi mezzidiversidi
comunicazione. Eil codice deve essere
affissoin luogo accessibile a tutti, ossia
di comune e frequente transito di tutti
ilavoratori. Nel contratto dilavoro su-

bordinato é previstoil diritto del dato-
redilavoro ad esercitare un potere di-
sciplinare, di natura sanzionatoria, a
fronte di comportamenti del lavora-
tore che costituiscano inosservanza
degli obblighi contrattuali.Da qui la
comminazione disanzioni disciplina-
ri nei confronti del lavoratore ina-
dempiente.

E importante sapere che, il mancato
rispettodella procedura (sono parec-
chiele norme procedurali da osserva-
re) , rende nullala sanzione.

E superfluo dire che particolare rilie-
vo riveste il rispetto delle procedure
per la sanzione maggiormente rile-
vante comminabile al lavoratore: il li-
cenziamento disciplinare.
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