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MAMME E PAPA CHE LAVORANO

Diventare genitori & una straordinaria esperienza di vita. Per viverla con gioia e consapevolezza & importante
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conoscere i propri diritfi. In lfalia la tutela della matemita e patemnitd pud contare su una normativa che
permette alle lavoratrici e ai lavoratori di stare vicini ai propri figlh.
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UN APPELLO
NON FA
PRIMAVERA

PERMESSI ORARI

Se la mamma non vuole rinunciare al proprio lavoro pud
usufruire, fino ad un anno di et del figlio, di un orario ridotto
ma inferamente refribuito. |l diritto & previsto anche per i papa,
con i “permessi orari”.

CONGEDI PARENTALI
Dal 2000, esistono i “congedi parentali”. Si tratta di
opportunitd che consentono ai genitori lavoratori di usufruire di

vocl periodi di assenza dal lavoro utilizabili da entrambi, insieme o
D’AUTORE altenandosi, fino agli otto anni di eta dei figli, con modalita
— diverse sia softo il profilo della retribuzione che della durata. In
Carlo . seguito ad una nuova Direttiva Europea, sono previste, inolire,
Lucarelli novitd legislative piv favorevoli.

SCRITTORE

n questi giorni si parla molto

dellimbarazzo degli autori ei-

naudiani dopo la mancata

adesione della casa editrice
all’'appello diffuso da altri editori
controlalegge sulle intercettazio-
ni. Ecco, vorrei allargarlo questo
imbarazzo, altrimenti resta confi-
nato in un ristretto “einaudi si, ei-
naudi no, appello si appello no”
che mi sembra sterile.

Siamo in tanti, in Italia, a vive-
re 'anomalia di pensarla in un
certo modo e di fare certe cose
pur avendo a che fare con un
“padrone” che la pensa diversa-
mente e ne fa altre da noi non so-
lo criticate ma combattute. Chi la-
vora in Rai, per esempio, e nono-
stante abbia la possibilita di farlo
liberamente come me, ha comun-
que 'impressione che il controllo
politico dell’azienda arrivi da
un’altra parte. Da quella anoma-
liaitaliana che fa in modo che nel-
le mani di una persona si concen-
trino potere politico, economico
e culturale. Insomma, il conflitto
diinteressi che da noi e diventato
sistema. Se non affrontiamo quel-
lole battaglie “einaudi si, einaudi
no” sono scaramucce di retro-
guardia. Personalmente sono
d’accordo con Wu Ming: quando
tutto e sistema, la guerra va fatta
all'interno del sistema, dove ti
vengono offerte le migliori possi-
bilita di combattere. Ela mia posi-
zione sulla Einaudi, alla quale
'unica cosa che rimprovero é di
non aver aderito ad un appello,
che - per quanto sacrosanto - € so-
lo 'ennesimo appello. Io I'ho fir-
mato, ma sono stanco di aderire a

CONGEDI PER MALATTIA

Se i figli si ammalano, e dalla nascita fino ai tre anni
succede spessissimo, il papd o la mamma in alternativa
possono rimanere a casa per curarli.

ADOZIONI
Figli adottivi e figli biologici hanno gli stessi diritti, tenuto
conto delle differenze dovute alle diverse situazioni.

HANDICAP

Se il proprio figlio ha gravi problemi di salute si ha diritto anche
ad alfri permessi e congedi che permettono ai genitori
lavoratori di stargli vicino mantenendo la refribuzione e la
conservazione del posto di lavoro ( Legge n.104/92)

MAMME CON RAPPORTO DI LAVORO
PARASUBORDINATO

Oggi anche le mamme con rapporti di lavoro
“parasubordinati” hanno finalmente nuovi diritti per
stare accanto ai figli.

Queste ed altre opportunitd sono garantite dal Testo Unico per
la tutela della maternita e patemita ( Digs n.151/2001).

LInca Cgil aiuta i genitori che lavorano a fare le scelte giuste per
utilizzare al meglio le possibilita che la legge offre loro.

Piu si & informati, piv é facile.
Con Inca: “ll consiglio giusto, al momento giusto”

INCA CGIL
promette bene.

Numero attivo nei giomi feriai da e ore 14 a e ore 18
a cosfo di una chiomata urbana
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848 854388

WJ PATRONATO
INCA CGIL
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