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Le manisulle pensioni
CGl

mmm Lamanovra econo-
micaapprovatadal gover-
no, eora allesame del Par-
lamento, interviene sulle
pensioni piu di quanto le
norme approvate e la pro-
paganda governativa la-
sciano intravedere. Non si
aumentasoltantoletamasitagliano pesan-
tementele pensioni.Lanuovafinestra, det-
taascorrimento,sommataallaumentodel-
I'eta pensionabile che scattera dal 2015, e
poi ogni tre anni in relazione allaumento
dellaspettativa di vita, fara salire fino a cir-
ca 70 annileta per accedere alla pensione.
La notevole riduzione di spesa messa in
conto dallamanovra, oltre che sullaumen-
to dell'eta pensionabile, & stata stimata sul-
labasedelleattualiregole chefissanoilmas-
simo di rendimento nel regime retributivo
con40 annidicontributi ela progressivari-
duzione dei coefficienti di trasformazione
applicati al calcolo contributivo, in relazio-
neallaumento dell'aspettativadivita.

Unodeipuntidiforzadelregime contributi-
voera, ed & lacosiddetta “invarianzaattua-
riale delrendimento”. Pit tardisiaccedeal-
lapensionepil éaltoilrendimentodiquan-
toeéstatoaccumulatonel corsodellavitala-
vorativa. Per questa ragione, fino allarifor-
maMaronidel 2004, nel regime contributi-
vo era previsto un accesso flessibile alla
pensionetra57e65anni,conrendimentivia
via crescenti. Nel 2004, l'uscita flessibile fu
soppressa esostituita daun’unica possibili-
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ta: 65 anni per gli uomini e 60 per ledonne
che, per quelle occupate neisettori pubbli-
ci, diventeranno 65 dal 2012. Questo insie-
me di modifiche penalizza fortementesiai
lavoratoricheandrannoinpensionecon40
anni di anzianita contributiva sia quelli che
andrannoin pensione conil sistema contri-
butivo.llprimo caso éstatoimmediatamen-
teindividuatocomeingiusto:silavorafinoa
18 mesi in pit ma i contribuiti versati sono
incassati dagli enti previdenziali senza al-
cunvantaggioperilavoratori.ll casodelre-
gime contributivo & rimasto pillin ombra
ma,sepossibile,éancorapituingiusto.l coef-
ficienti di trasformazione, quelli che stabili-
scono la misura della pensione nel regime
contributivo, sono fermi a 65 anni, mentre
I'eta per andare in pensione aumentera di
anno in anno. Alla fine la pensione si perce-
pira a 70 anni, ma sara calcolata come se
l'eta fosse di 65. A tutto questo i dipendenti
pubbilici devono aggiungere il blocco dei
contratticheprodurraisuoieffettisullapen-
sione per tuttaladuratadella vita. Nel pros-
simo triennio, un insegnante elementare,
prossimo alla pensione con 40 anni di ser-
vizio, non ricevera 'aumento contrattuale
dovutodicirca130 euro.Lasuapensionesu-
bira unariduzione mensile lordadicirca 77
euro.lpotizzando chepercepiscalapensio-
neperalmeno ventianni,laperditacumula-
tainvaloreattualesaradicirca20.085euro,
acuibisognaaggiungerecirca4160euroin
meno sullabuonuscita.
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mmm [ attaccoin atto allo stato sociale, ai dirit-
ti individuali delle persone, rende sempre pit
importante rafforzare la collaborazione e I'im-
pegno di tutte le strutture della CGIL per rende-
re I'opinione pubblica pili consapevole circale
conseguenze strutturali ed epocali delle scelte
di questo governo e di larga parte del sistema delle imprese.

In questo contesto diventa sempre pitt importante coniugare la
lotta della nostra confederazione all'azione di tutela individuale
del patronato, per impedire che vengano compressi gli ambiti di
esigibilita dei diritti e che si riducano gli spazi di azione del sinda-
cato nella contrattazione.

Pesantissimi esempi di questa involuzione sono i contenuti della
manovra economica del governo che incide sulle opportunita so-
ciali e di lavoro per i giovani, riduce le prestazioni sociali e previ-
denziali per gli anziani, perle famiglie e per le donne, indebolisce
le possibilita di erogazione di welfare locale da parte di Regioni ed
enti locali, senza risparmiare neppure gli invalidi civili, negando
amolti di loro il diritto ad avere I'assistenza economica e sociale
dovuta dallo Stato e sancita nella nostra Carta Costituzionale.
Sull’altro versante vediamo come e sempre piti frequente il tenta-
tivo delle imprese, in una situazione occupazionale difficile co-
mel'attuale e nel nome della maggiore produttivita, di comprime-
re diritti e tutele a partire dalla salute e dalla sicurezza nei posti di
lavoro, fino ad arrivare alla attuale vicenda di Pomigliano, dove
sono a rischio anche diritti costituzionalmente garantiti.

Per queste ragioni € sempre pilt importante unire alla azione sin-
dacale collettiva di contrattazione e di costruzione di proposta al-
ternativa per il futuro del paese, il costante e incisivo impegno che
ogni giorno i tanti operatori del patronato mettono a disposizio-
ne dilavoratori, pensionati, giovani e donne.

Si tratta di rendere effettivamente esigibili i diritti individuali e
per una tutela che renda tutti consapevoli della esigenza di man-
tenere alta I'attenzione per la difesa dei diritti.
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Labustapaga.
i Comeécompostalaretribuzione

mmm Nel giornale del 21 giugno scor-
so abbiamo dato inizio a un ciclo di
articoli coniqualiintendiamo spiega-
relabusta paga. Riscontriamonel no-
stro lavoro che troppo spesso i lavo-
ratori non conoscono e/o sottovalu-
tano la struttura di questo strumento
fondamentale del rapporto dilavoro
dal quale discendono diritti presenti
e futuri. Siamo partiti dalla retribu-
zione e dai principi generaliche lare-
golano.Oggi affrontiamo gli elemen-
tidellaretribuzione mensile. Laretri-
buzione mensile & composta da ele-
menti di base ed, eventualmente, da
elementi accessori e in natura.

Gli elementi di base sono:

* minimo contrattuale: rappresentala
retribuzione minimadovutaallavora-
tore, la cui entita e fissata dai contratti
collettividicategoriainrelazionea cia-

scuna qualifica contrattuale. I successi-
vi aumenti sono legati al passaggio di
qualifica oppure al rinnovo del cenl;

* indennita di contingenza: fino al
31/12/1991 adeguava la retribuzio-
ne agliaumentidel costodellavita. Dal
primo gennaio 1992 viene pagatoI'im-
porto dell'indennita di contingenza
maturato sino a quella data;

* elemento distinto della retribuzione
(Edr): viene erogato dall'l/1/1993 a
tuttiilavoratoridel settore privato (con
esclusione dei dirigenti), indipenden-
temente dal contratto applicatoe dalla
qualifica rivestita. Esso corrisponde a
euro 10,33 mensili per 13 mensilita;

* scatti di anzianita: sono determinati
dalla contrattazione collettiva ed ero-
gati al compimento di una determina-
ta anzianita di servizio del lavoratore
presso una medesima azienda.

FEraservizi
In aggiunta a quellidibase, laretribu- I casi piti frequenti sono:
zione puo essere costituitadaaltriele- e alloggio: principalmente portierie
menti, cosiddetti “accessori”. ilavoratori domestici;

Sono fissati dai contratti collettivi di
categoria o aziendali, oppure daaccor-
diindividuali:

* superminimi: consistono in somme
pattuite nel contratto individuale tra
le parti, oppure nell’ambito della con-
trattazione aziendale;

* indennita: sono previste general-
mente dai contratti collettivi e hanno
la funzione di compensare lo svolgi-
mento dilavori che comportano mag-
giorioneri e difficolta al lavoratore (ad
esempio, indennita di reperibilita, ma-
neggio denaro, per attivita svolte pres-
solocalita disagevole ecc.).

1l datore di lavoro puo erogare anche
prestazioni in natura, oltre a quelle di
tipo monetario.

* mensa: un servizio pasti durante
l'intervallo di lavoro o attraverso
mense aziendali interne o esterne o
buoni pasto; il servizio mensa non
puo essere considerato elemento re-
tributivo in grado di avere effetti su
altriistituti retributivi legali e contrat-
tuali, salvo diversa previsione di ac-
cordi collettivi;

* finge benefit: concessione di auto-
vettura e abitazione, stipula di poliz-
ze assicurative e in prestiti agevolati;
nell’accordo individuale quasi sem-
pre vengono precisati gli effetti che
queste prestazioni hanno sugli altri
istituti e in particolare sul Tfr.
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