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Leragionidel noaitagli
alla spesa previdenziale
CGi

mmm Con la CGIL abbiamo condiviso il giudizio negativo sulla manovra
pensionistica perché, dopo cheSacconie Tremonti hannoripetutamen-
tesmentito qualsiasiintervento sulle pensioni,il taglio operato dallama-
novrasullaspesa previdenziale & uno dei pill pesanti sia nellimmediato
chein prospettiva.
Larelazionetecnicacheaccompagnalamanovraquantificairisparmiin
360 midieuronel2011,2.600 minel 2012 e 3.500 mi nel 2013 eunaridu-
zionedicirca 0,2 punti percentuali dell'incidenza della spesa pensionisticain rapporto
al Pildal 2013 fino a oltre il 2030.

Si tratta di cifre molto importanti destinate ad aumentare perché non tengono conto
delle modifiche introdotte dal relatore sulla misura, sul diritto e sulla decorrenza della
pensione.Lelineelungole qualisimuoveil provvedimento sono quattro:aumentodel-
I'eta pensionabile attraverso lanuovafinestra a scorrimento; il suo aggancio automati-
co ogni tre anni alla speranza di vita, che opera anche sulle pensioni di anzianita con
menodiquarantaannidi contributi; il bruscoinnalzamento a 65 anni dell'eta pensiona-
bile delle donne che operano nel pubblico impiego, con unaserie di norme che sbarra-
noqualsiasi possibilita ditrasferire all'lnps la posizione assicurativa per ottenerela pen-
sione a 60 anni,sia purerimettendoci qualcosa; larevisione periodica dei coefficientidi
trasformazione con una procedura automatica che esclude qualsiasi intervento delle
forzesociali.

Un complesso di norme che operano in modo automatico, decise con atti amministra-
tivi, la cuiinadempienza, in molti casi, si configura come danno erariale. Siandrain pen-
sione sempre pil tardi e le pensioni saranno sempre piti basse. Si tratta di un’idea diin-
vecchiamento attivo del tutto opposta alla nostra e che tende a far coincidere la spe-
ranza di vita con lasperanza di ottenere una pensione.

Noi dello Spi insieme alla CGIL siamo impegnati sulla previdenza e su come e cosafare
per garantire anche ai giovani un futuro previdenziale dignitoso. Non sono i pensiona-
ti eleloro pensioni che penalizzano i giovani. Sulle pensioni in essere, oltre che aman-
tenereil puntosullalororivalutazione,dobbiamo procedere conlatutelaindividuale at-
traversoil controllo delle pensioni, giaavviato insieme all'lnca, ma che dobbiamo asso-
lutamente continuare.
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|contributi
dalfinpsallinpdap
mmm Stretta al trasferimento dei contributi dal-

‘ I'Inpdap all'Inps: Riduzione di privilegi, refuso o

altro? Illegislatore, anche al fine di evitare la for-

mazione delle cosiddette posizioni silenti, ave-

4 W vaintrodottodelle norme specifiche volte ad as-

M W sicurarel'utilizzo della contribuzione ai fini pen-

sionistici in favore degli iscritti ai Fondi esclusivi (Inpdap, Ipost,
Fondo Ferrovieri) chelascianoil lavoro senza aver acquisito il di-
ritto a pensione, non essendo prevista per loro né la pensione dif-
ferita né tanto meno quella supplementare. Ora con il maxiemen-
damento, approvato con il voto di fiducia dal Senato il 15 luglio
e in corso di approvazione definitiva, vengono introdotte pesan-
tilimitazioni alla possibilita di trasferire la contribuzione dai Fon-
di esclusivi all'Inps e viceversa. Con le modifiche, i lavoratori che
hanno versato i propri contributi sia all'Tnpdap che all'Inps, ov-
vero soltanto all'Inpdap, oppure che hanno cessato o cesseranno
Tattivita, senza avere ancora acquisito il diritto a pensione, per
unificare la posizione assicurativa in una sola Gestione, o trasfe-
rirla all'Inps, saranno costretti comunque a pagare. La gratuita
del trasferimento viene cancellata anche ai carabinieri ausiliari e
ai militari di truppa in ferma prolungata che lasciano il servizio
senzaaver maturato il diritto alla pensione. La stretta sulla possi-
bilita di trasferire la contribuzione e, in particolare, 'abrogazione
delle norme che prevedevano la costituzione della posizione as-
sicurativa all'Inps, va ben oltre 'obiettivo dichiarato dal governo,
che e quellodiimpedire alle lavoratriciiscritte all'Inpdap di aggi-
rare le disposizioni in materia di innalzamento dell’eta pensiona-
bile da 60 a 65 anni. Inrealta, nei contenutidelle disposizioni an-
coradaapprovare non c’¢ traccia di intento riformatore per disci-
plinare in forma organica la materia. La sola evidente finalita e
quella di fare cassa.
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Come vannoretribuite
le numerose “indennita”

Pl serviz

mm Nel lungo viaggio che abbiamoin-
trapreso tempo fasullabusta paga sia-
mo arrivati oggi a parlare della corre-
sponsione delle “indennita”. Poiché
sono tante incominciamo conl'accen-
nare ad alcune.

Indennita per il lavoratore che pre-
stalasuaattivitaall'estero:alle som-
me erogate a titolo di rimborso spese
va riconosciuta natura retributiva se
effettuate dallavoratore per adempie-
reagliobblighi della prestazione svol-
taall’estero . Non e dirimente il carat-
tere forfetario o meno del rimborso
ma esclusivamente lo stretto collega-
mento delle maggiori spese sostenu-
tedallavoratore con le condizioniam-
bientali in cui si € venuto a trovare
(scuola deifigli, alloggio, viaggiin ae-
reo, ecc) che giustifica una sorta di

adeguamentodellaretribuzione (Cass.
18/3/2009).
Fiscoelndennitadifinerapportoper
Pattivita svolta allestero: questa in-
dennitavaassoggettataall’ Trpef, esclu-
dendo che l'esenzione da imposizione
dei redditi derivanti da lavoro dipen-
dente prestato all’estero in via conti-
nuativa e come oggetto esclusivo del
rapporto, previstadal decreto del Presi-
dente della Repubblica 22 dicembre
19861n.917, operiancherispettoaired-
diti soggetti a tassazione separata
(Cass. 19/8/2004).

Infermiere nei “servizi di malattie in-
fettive:e previstala corresponsione di
una specifica indennita per ogni gior-
nata di effettivo servizio prestato. Tale
trattamento non puo essere esteso per
nessuna ragione (lo conferma l'espres-

sione letterale) ad infermieri che ope-
ranoinaltrisegmenti dell'organizzazio-
ne sanitaria, non finalizzati alla cura
delle malattie infettive, anche se doves-
seroverificarsiin questi reparti situazio-
nidirischio assimilabilia quelle proprie
dei reparti “malattie infettive" (Cass.
9/4/2008n.9248)).

Lindennita di mobilita prevista dalla
legge223del1991: deve essere calcola-
ta in base alla retribuzione dovuta per
T'orario contrattuale ordinario, retribu-
zione che deve comprendere, non solo
la paga base, I'ex indennita di contin-
genza e i ratei di mensilita aggiuntive,
ma anche tutti gli elementi —incluse
eventuali maggiorazioni retributive —
che compongonolanormaleretribuzio-
neoraria del periodoimmediatamente
precedente la risoluzione del rapporto

dilavoro (Cass. 20/2/2007n.3917).
Premiosupplementareinfavoredei
lavoratori esposti al rischio ambien-
taledellasilicosiedellasbestosi, (T.U.
n. 1124 del1965): il premio grava sulle
retribuzioni non di tutti i dipendenti,
masolodiquelle deilavoratori esposti
alrischiossilicotigeno e, una volta indi-
viduati i lavoratori protetti, 'importo
va calcolato sull’intera retribuzione,
comprensiva anche dei periodinonla-
vorati, quali ferie, congedi e malattie.
Ricordiamo che gli Uffici Vertenze e Le-
galipresentinelle Cameredellavoro del-
la CGILsono adisposizione deilavorato-
ri e delle lavoratrici per tutti i problemi
inerentiirapportidilavoroela corretta
applicazione di leggi e contratti.
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