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vogliamodirviche:cisiamo
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mmm Tutti gridano: la crisi, la crisi! Proviamo a ragionare su chi effettiva-
mente colpisce questa crisi, l'elenco & lungo: i primi sono i lavoratori, che
perdonoillavoro, oppure vengono messiin cassaintegrazione.Immedia-
tamente dopo seguono i giovani che, gia hanno attivita saltuarie e molto
precarie, con larecessione non hanno pitt nemmeno quel lavoro flessibi-
lechesinoaieri,in qualche modo, lifaceva vivere. Successivamente ciso-
noleimprese che,difronteaquestacrisi,subisconoil pesodellaconcorren-
zasleale,inunmercatosempre pittmondializzato devonofar frontealla presenzamassic-
ciasul mercato di paesi come la Cina e I'lndia che competono con costi di prodotto estre-
mamente piu bassi di quelli occidentali. Inoltre il sistema finanziario ha stretto la borsa
dei crediti, costringendo leimprese aindebitarsi pesantemente, sino all'orlo della chiusu-
raper molterealta. In seguito cisono le banche eil credito che sono statii promotoridita-
le crisi, operando sul mercato globale attraverso investimenti speculativi. Infine cisonoi
poveri, ulteriormente marginalizzati da questa crisi. Ora potremmo indugiare nella no-
strariflessione sulla parola infine che ho usato per concludere Felenco dei soggetti colpi-
tidallacrisi.Scorrendo lalistaapparentemente cisono tutti. Sfogliandoi giornali,ascoltan-
doicommentatoritelevisivi,i politologi, il ministro del welfare Sacconi, cipare che tuttisia-
no stati compresi. Ma & davvero cosi? Non ci siamo dimenticati nessuno? Ma certo, ci sia-
mo, scusatemi,sisono dimenticati semplicemente di12-13 milioni di pensionate e pensio-
nati,cheinsilenzio affrontanolacrisi condignita eserieta che, dove equando possono, aiu-
tanoilorofigli,i nipoti. Dei pensionati non se ne parlamai, se non per dire che sono troppi,
che costanomolto eancor peggio cherubanoil pane ai giovani. Comesifaasostenereta-
lietanteidiozie, come & possibile parlare di loro soltanto quando si & di fronte a competi-
zioni elettorali. Eppure queste persone in carne e ossa ci hanno dato ricchezza, benesse-
re, hanno lavorato molto, pagato tante tasse e tuttora le pagano. Se si chiede didareaalcu-
nerisposte a queste persone che hanno un reddito medio di 600-700 euro mese, si dice
chesonorivendicazioniimpossibilidarealizzare. Laquattordicesima per queste persone
éilriconoscimento delloro legame conil mondo del lavoro, unariduzione delle tassazio-
nesarebbe un fatto di dignita e di civilta, che riconosce ai pensionati e pensionate, il dirit-
todivivere dignitosamente la propria vecchiaia. A mio nipote, come a tuttii nipoti di que-
sto paese, vorrei dire abbiate cura dei vostri nonni, sono una parte fondamentale del vo-
stro futuro. Algoverno di questo strano e bel Paese direi: non mortificare pit1 di quanto si-
nora haifatto chistaaiutando I'ltalia a superare questa crisi, a dispetto del tuo mal gover-
no.Dunque, chiediamorrispetto e dignita e come dire, ci faremo sentire presto.

IVAN PEDRETTI - SEGRETARIO NAZIONALE SPI CGIL

SISTEMA SERVIZI CGIL

Ammortizzatori
eredditodalavoro

mmm La crisi occupazionale non accenna a di-
minuire ele ore di cighanno superatoil miliardo;
nefannole speseilavoratoridelle aziende in cri-
si che, sospesi, spesso non vogliono arrendersi
A W allinattivith e cercano qualche lavorettoper ar-
4 N rotondare la magra indennita che sostituisce la
retribuzione. Sulla compatibilita e la cumulabilita di indennita
erogate attraverso gli “ammortizzatoriin deroga” con altrireddi-
ti da lavoro intervengono due recenti circolari dell'Inps. Innanzi-
tutto'Inpsribadisce che il lavoratore & obbligato a inviare una co-
municazione preventiva all'Istituto prima di iniziare qualsiasi at-
tivita, pena la decadenza dal diritto a percepire le indennita lega-
te agliammortizzatori in deroga. Se il nuovo contratto dilavoro e
atempo pieno e indeterminato, il lavoratore decadra dal benefi-
cio a percepire I'indennita in quanto la nuova occupazione sosti-
tuira a tutti gli effetti quella precedente, che aveva dato origine al
diritto allintegrazione del reddito. In caso diverso, se il lavorato-
relavora solo per qualche orala settimana, I'indennita sara cumu-
labile con il reddito da lavoro nella misura in cui mettendo insie-
mele orelavorate e le ore indennizzate non venga superato il limi-
te dell'orario massimo settimanale di lavoro . L'Inps chiarisce che
illavoratore in cig, a seguito della sospensione diun rapportodila-
voro atempo pieno, puo cumulare parzialmente, fino a concorren-
za conl'importo dell'indennita, il reddito derivante da un succes-
sivolavoro part time, anche se atempo indeterminato, anche se ta-
le attivita venga a sovrapporsi, in termini temporali, con il lavoro
che ha dato luogo all'integrazione salariale. Per quanto riguarda
la cumulabilita delle indennita legate agli ammortizzatori sociali
con il reddito derivante da lavoro autonomo, I'Inps precisa che,
perovviare al problema della difficolta di collocare temporalmen-
teilreddito dalavoro autonomo, spettera al lavoratore interessa-
to dimostrare e documentare l'effettivoammontare dei guadagni
elaloro collocazione nel tempo. L'Inca & al servizio di tutti gli in-
teressati, in un momento tanto difficile della loro vita.
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mm Nelladisciplina che regolava il di-
ritto e il processo del lavoro prima del-
lentratainvigoredel “collegato”, il ten-
tativodi conciliazione eraunatto obbli-
gatorio. Dal 24 novembre non épitico-
si. Eunadiquellenovita introdotte dal-
lalegge 183/10 diventata operativa
immediatamente, con la pubblicazio-
ne dellalegge sulla Gazzetta ufficiale, a
differenza di altre disposizioni. Ricor-
diamo, infatti, che alcune norme con-
tenutenel “collegato”necessitanodiat-
ti successivi per entrare in vigore: una
per tuttela “clausolacompromissoria”.
Inassenzadiaccordicollettivilanorma
sara operativa solo fra 12 mesi e a se-
guitodiundecretodel ministerodel La-
voro. Nelle controversiedilavoroil ten-
tativo di conciliazione (o il decorrere

dei 60 giorni dalla sua richiesta) costi-
tuiva la condizione per procedere avan-
ti il giudice del lavoro. Da adesso in poi,
invece, le parti sono libere di adire im-
mediatamentel'autorita giudiziaria. Cé
un unico caso in cui il tentativo di conci-
liazione, prima del giudizio, rimane ob-
bligatorio. Riguardai contratti dilavoro
certificati dalle apposite commissioni.
Infatti, chiintende impugnare dinnanzi
al giudice dellavoro un contratto certifi-
cato deve preventivamente esperire il
tentativodi conciliazione pressola Com-
missione che haemessol'attodicertifica-
zione. Il tentativo di conciliazione resta
uno dei mezzi per la composizione dei
conflittidilavoro alternativi allinterven-
to del giudice. Ci si puo rivolgere alle
Commissioni di conciliazione istituite

pressoladirezione provinciale del Lavo-
ro ma ora, rispetto al passato la proce-
duraé piticomplessa. Larichiesta, infat-
ti, deve contenere oltre allindicazione
delle parti, leragionidifattoedidirittoa
sostegno di quanto rivendicato. E fin
troppochiarocheinquestomodo illavo-
ratoresaracostrettoarivolgersiad unle-
gale. La comunicazione della richiesta
deltentativodi conciliazione interrompe
la prescrizione e sospende il decorso di
ogni termine di decadenza, per tutta la
duratadel tentativo e peri20 giorni suc-
cessiviallasuaconclusione. Selacontro-
parteaccettala proceduradiconciliazio-
ne, dovra depositare entro 20 giorni dal
ricevimento della richiesta, una memo-
ria difensiva ed eventuale domanda ri-
convenzionale. Incaso contrario ciascu-

nadelle parti & libera di adire l'autorita
giudiziaria competente. Se siaccettera
laprocedura, le partidovranno compa-
rireentroisuccessivi 30 giorni. Allada-
tafissata, nel casonon cifosse accordo,
la Commissione deve formulare una
propostadi bonaria composizione del-
la controversia. Ma quando siandra in
Tribunale il giudice chiedera un’ade-
guatamotivazione del mancato accor-
doenonsonodaescludereesitinegati-
vinel successivo giudizio. Per muover-
si correttamente ed evitare oneri eco-
nomici, ilavoratori interessati si posso-
no rivolgere agli Uffici vertenze e lega-
li, operativi presso le Camere del Lavo-
rodella CGIL.
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