
Per attutire il colpo, si è parlato di

un’uscita solo temporanea di Fiat da

Confindustria. L’azienda tornerà al-

l’oviledopo l’approvazionediuncon-

tratto per l’auto?

«Comunque si tratta di un’ipotesi in
netto contrasto con il sistema con-
trattuale esistente. Forse l’azienda
dovrebbe trovare il coraggio di dire
qual è il problema vero: in Italia la fa
da padrona perchè gode di un so-
stanziale monopolio, detta legge in
casa propria con i soldi altrui, quelli
del governo americano. Ad esem-
pio, se il problema è quello delle age-
volazioni fiscali e degli incentivi che
Fiat può ottenere all’estero e non
qui, perchè non dirlo chiaramente?
Ma non può sempre scaricare ogni

difficoltà sui lavoratori».
Esulsindacato.SecondoMarchionne,

la Fiomblocca lo sviluppo del paese.

«Dispiace sentirglielo dire. Mar-
chionne dovrebbe ricordarsi della
disponibilità della Fiom che ha per-
messo a Mirafiori di arrivare agli im-
portanti obiettivi raggiunti in questi
anni. Così come dispiace che le pro-
poste concrete avanzate dalla Fiom
al tavolo sullo stabilimento non sia-
no state minimamente prese in con-
siderazione. Forse Marchionne do-
vrebbe dire una volta per tutte cosa
intende fare della Fiat in Italia: non
possiamo ogni volta discutere di
una singola fabbrica e di un singolo
reparto a discapito dei lavoratori».❖

Aperta la lettera, Antonio ha sgrana-
to gli occhi: i commissari straordina-
ri della sua azienda, l’Agile ex Eute-
lia, gli stavano comunicando di
«provvedere autonomamente al pa-
gamento delle addizionali regionali
e comunali calcolate sui redditi
2009» e all’anticipo «dell’addiziona-
le comunale del 2010». «Ma come»,
ha pensato questo dipendente in cas-
sa integrazione straordinaria da feb-
braio mentre l’azienda è in stato d’in-
solvenza: «Non prendo lo stipendio,
pago uno studio legale per l’insinua-
zione al passivo del fallimento di Agi-
le srl e ora mi pago anche l’addiziona-
le Irpef su redditi mai percepiti»...

Antonio e quasi tutti i suoi colle-
ghi, tecnici informatici, ingegneri e
amministrativi, a spasso da mesi, en-

tro giovedì dovranno sborsare cifre
fra i 200 e i 350 euro, a seconda del
reddito dichiarato nel 2009. Fanno
parte dell’esercito, quasi duemila
persone, dell’Agile Srl, il ramo di in-
formation technology che l’Eutelia
ha ceduto al gruppo Omega e finito
in fallimento non certo per mancan-
za di lavoro o commesse.

LARACCOMANDATA

La beffa, arrivata per raccomanda-
ta ai cassintegrati, è spiegata dagli
stessi commissari in questo modo:
«Le addizionali vengono trattenu-
te, come da norma, sui cedolini (le
buste paga, ndr) 2010. Trattandosi
di imposte relative al reddito 2009
sono comunque dovute indipen-
dentemente dall’avvenuto paga-
mento delle retribuzioni del
2010». Proprio quello che è succes-
so in Agile: «Nel 2010 - prosegue la
lettera - per effetto della mancata
corresponsione di alcune mensilità
comprese tra gennaio e il 19 aprile
e della collocazione in cigs con pa-
gamento diretto da parte dell’Inps,
sia la società Agile che l’Inps non
sono nelle condizioni oggettive di
versare tali tributi». Quindi pagate-
veli voi... «Viva l’Italia», conclude
Antonio nella email che ha inviato
a l’Unità.

Lunedì, martedì e mercoledì, i
cassintegrati Agile si ritroveranno
in presidio davanti ai tribunali di
Milano e di Roma. Per mercoledì è
attesa la decisione del tribunale ca-
pitolino sull’appello presentato da
Eutelia nella causa vinta dal sinda-
cato e dai lavoratori per comporta-
mento antisindacale. Già in prima
istanza, infatti, i giudici romani
hanno dichiarato illegittima la ces-
sione di Agile da Eutelia al gruppo
Omega. Un’operazione che questi
lavoratori ricordano come l’inizio
della fine.❖

VINCENZO SCUDIERE

Tra gli incarichi, le politiche dei settori produttivi

Chi è

CONVOCAZIONE Ancora disagi,

ritardi e cancellazioni in Sardegna per il

traffico ferroviario. I 104 operai ex Geas

precettatidalprefettodiCagliari,Giovan-

niBalsamo,davenerdìsonotornatial la-

voro a gruppi di quindici, comunque

non sufficienti a garantire la normale ri-

presa della circolazione dei treni. Ieri a

Sassari, intanto, i treoperaichenellanot-

teeranosaliti suuncornicioneperchie-

dereilpagamentodeglistipendiarretra-

ti hanno abbandonato il tetto dell’edifi-

cio.Asbloccarelasituazione,laconvoca-

zioneperdomani, dapartedell’ammini-

stratoredelegatodiTrenitalia,Vincenzo

Soprano,deiverticidellaGeas,deisinda-

cati, di unadelegazionedi lavoratori ad-

dettiallapuliziadei treniediunarappre-

sentanzadellaRegioneSardegna.Obiet-

tivo: trovareunasoluzioneallavertenza

degli operai sardi, da giorni in mobilita-

zione,echestaprovocandodisagiintut-

ta l’isola con il bloccodei trasporti ferro-

viari.

Disagi in Sardegna,
continua la protesta
dei lavoratori Geas
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p La raccomandata inviata dai commissari straordinari dell’azienda

pDa domani cassintegrati in presidio davanti ai tribunali di Roma eMilano

Manifestazione improvvisata

dei pizzaioli a Napoli e pizzerie

listate a lutto contro la richiesta

Ue di eliminare il marchio Stg

(specialità tradizionale garanti-

ta) per la pizza napoletana.

P

L’esperto di contrattazione
nella segreteria Camusso

Striscioni, volantini e adesivi,
slogan gridati al megafono per prote-
stare contro la messa in cassa integra-
zione di 79 dipendenti di Fiera Mila-
no e contro i sindacati che hanno fir-
mato il piano: per circa un'ora, ieri
mattina, una ventina di persone di
San Precario e del centro sociale Sos
Fornace hanno manifestato dentro il

polo espositivo di Rho-Pero, approfit-
tando dell'apertura per l'Artigiano in
Fiera. «Da oggi - hanno annunciato
al megafono - inizia una singolar ten-
zone tra San Precario e la Fiera: ap-
profitteremo di ogni convegno, di
ogni manifestazione per aprire un
confronto». Alla protesta ha replica-
to il centro espositivo milanese. «Il ri-

corso alla cig in deroga fa parte di un
articolato piano di riorganizzazione
del gruppo Fiera Milano, necessario
per consentire all'azienda, soggetto
economico privato, di operare con
successo su un mercato sempre più
competitivo», viene spiegato in una
nota. «In questo contesto si è dovuto
intervenire anche sul costo del perso-
nale». Questa la base di partenza che
ha poi portato alla firma di un accor-
do con i sindacati «che è intenzione
di Fiera Milano rispettare in tutte le
sue parti, attraverso un confronto co-
stante con la Rsu aziendale e con i
sindacati territoriali».❖

Agile, lavoratori beffati:
devonopagare tributi
e addizionali Irpef
non versati dall’azienda

L’ultima beffa per i cassintegrati
Agile, ex Eutelia: senza stipendio
per mesi, poi in cigs, dovranno
pagare di tasca propria le addi-
zionali Irpef «su redditi mai per-
cepiti». Da lunedì presidio davan-
ti ai tribunali di Roma e Milano.
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LA VERTENZA
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DI...

Assenze per
malattia

Tagliodelsalarioperchi faassenzedimalattiabrevi, ripetuteearidossodelledome-

nicheedellefeste.AnchediquestosidiscuterànelconfrontosullostabilimentodiMirafiori:

la Fiat punta ad arrivare a regime a un livello fisiologico di assenze per malattia al 3%

(adesso l’assenzamedia quotidiana riguarderebbe il 7,5%del personale).

79 in cig alla Fiera diMilano
e SanPrecario protesta
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