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L’Agenzia tedesca per 'occupazione in un incontro pubblico
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- Dal primo maggio i tedeschi si preparano ad accogliere i lavoratori degli otto paesi dell'Est

- Si aspetta un’ondata di 800mila «migranti»: personale qualificato per l'edilizia e la medicina

Germania, salarli minimi
per 1l lavoro interinale

Cadono il primo maggio le re-
strizioni per i lavoratori di otto
paesi dell’est nei confronti di
Austria e Germania. Introdotti i
salari minimi per ilavoratori in-
terinali per evitare il fenomeno
del “dumping” degli stipendi.

LAURA LUCCHINI
BERLINO

Lalibera circolazione deilavorato-
ri all'interno dell’Europa ¢ uno dei
valori fondamentali della Ue. In
teoria, ogni cittadino gode del di-
ritto di vivere e lavorare liberamen-
te in qualsiasi paese. Dopo I'allar-
gamento dell’'Unione ai paesi
dell’est nel 2004, Germania e Au-
stria riuscirono pero a negoziare
un periodo di transizione di sette
anniin cui rimasero valide le restri-
zioni per i lavoratori dei nuovi sta-
ti membri. Il prossimo primo di
maggio, in occasione della festa
dei lavoratori, le limitazioni ca-
dranno: la Germania si aspetta

una prima ondata di 800.000 lavora-
tori, e un totale 1.200.000 immigra-
ti da qui al 2020.

In linea di massima, gli istituti di
indagine economica tedesca osser-
vano con ottimismo I'apertura del
mercato del lavoro verso gli otto sta-
ti dell’europa orientali che entraro-
no nella Ue nel 2004: la Germania
hainfatti urgenza di mano d’opera e
lavoratori specializzati in diversi set-
tori se vuole mantenere alta la sua
crescita economica.

ARRIVA L’EST

Quando nel 2004 Repubbliche Balti-
che, Polonia, Slovenia, Ungheria,
Slovacchia e Repubblica Ceca furo-
no accolte in Europa, Austria e Ger-
mania riuscirono a mantenere le re-
strizioni precedenti alla loro annes-
sione. In Germania il tasso di disoc-
cupazione era nel 2004 molto pit al-
to di quanto non lo sia ora, e la deci-
sione di bloccare un possibile flusso
disordinato di immigrati, in partico-
lare provenienti dalla vicina Polo-

nia, era stata presa dal governo ros-
so-verde (socialdemocratici e ver-
di) sull’onda di una campagna me-
diatica populista che denunciava,
caricando i toni, i rischi per i lavora-
tori tedeschi, dell’arrivo di “milioni
di polacchi” che avrebbero sottratto
posti di lavoro e causato I'abbassa-
mento dei salari.

Le cose da allora sono cambiate:
secondo i dati pubblicati questa set-
timana dall’Agenzia Federale del La-
voro, la disoccupazione in Germa-
nia e scesa di nuovo in aprile di uno
0,3% al 7,3% della popolazione. Si-
gnifica che oggi sono “solo” poco
pit di tre milioni i disoccupati tede-
schi. Allo stesso tempo, nel primo tri-
mestre del 2011 I'economia € torna-
taacrescere, diuno 0,9%, e le previ-
sioni sono buone anche per il secon-
do trimestre, dove ci si aspetta una
crescita dello 0,6%, secondo i nume-
ri pubblicati giovedi dall’Istituto di
Indagine Economica Tedesco
(DIW). Detto in parole povere, tutti
i segnali sono positivi, e la richiesta

di personale specializzato non &€ mai
stata cosl alta. Per limitare il fenome-
no del “dumping” nei salari, inoltre,
il governo ha giocato preventiva-
mente approvando l'introduzione
del salario minimo per alcune cate-
gorie di lavori interinali che potreb-
bero essere minacciate dall’arrivo
della mano d’opera a costi inferiori:
nella ex Germania ovest sara pari a
7,79 euro all’ora, mentre nella zona
est di 6,89 euro. Nel contesto attua-
le, la Germania non solo puo acco-
gliere i lavoratori dell’est, ma ne ha
bisogno: servono metalmeccanici,
ingegneri, medici, infermieri, perso-
nale specializzato per I'edilizia e nel-
la cura degli anziani.

TRE MILIONI DI POSTI

Secondo l'esperto del mercato del la-
voro tedesco Klaus Zimmerman, ex
direttore del DIW, attuale dell'Istitu-
to di Studi sul Lavoro (IZA), la Ger-
mania perdera, a partire dal 2015,
ogni anno, 250.000 lavoratori. Per
questa data mancheranno gia tre mi-
lioni di lavoratori. Allo stesso tempo
i lavoratori presenti saranno sem-
pre piti anziani e aumentera il nume-
ro dei non qualificati. «Questo signi-
fica che bisognera incrementare
l’eta lavorativa fino ai 70 anni», ha
spiegato, «e nemmeno questo sara
sufficiente: abbiamo bisogno di ma-
no d’opera proveniente dall’estero,
come minimo 500.000 immigrati
all’anno, per assicurare la nostra
economia».0



