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mmm Prezzi alti, in alcuni casi al top dellEuropa, e contratti strappati alle famiglie a loro
insaputa. Il presidente dell'Autorita per I'energia, Guido Bortoni, tiene la barra dritta sui
consumatori, per i quali, dice, ci vogliono anche bollette piti chiare e trasparenti e la possibili-
ta di tornare sotto tutela dopo essere passati al mercato libero.
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- Intesa con le banche per la ristrutturazione del debito: subito un prestito ponte da 78 milioni

- Dopo mesi di trattative evitato il commissariamento del gruppo siderurgico di Piombino

Lucchini, accordo raggiunto
Esultano operai e sindacati

Lavoratori in festa a Piombino
dopo la notizia dell’accordo
per le acciaierie: un prestito
ponte di 78 milioni (e altri 48
in lettere di credito) garantira
ossigeno alla Lucchini, in atte-
sa dell’arrivo di nuovi soci.

FRANCESCO SANGERMANO
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1l sindaco di Piombino, Gianni An-
selmi, lo annuncia con un post su
Facebook mentre la riunione € an-

cora in corso. «Il commissariamento
€ evitato». Dopo settimane di incer-
tezza e di attesa, culminate nello scio-
pero della fame del capo delegazio-
ne della rsu Mirko Lami e nella prote-
sta di 3 operai saliti per un giorno in
cima a un silos, le banche hanno in-
fatti detto si alla ristrutturazione del
debito da 770 milioni del Gruppo
Lucchini. La firma sull'intesa & arriva-
ta ieri a Roma al tavolo convocato
dal Ministero allo Sviluppo economi-
co sulla vicenda Lucchini. Una ratifi-
ca che garantisce al Gruppo la liquidi-
ta necessaria per mandare avantii5

stabilimentiitaliani (oltre a quello to-
scano ci sono le sedi di Bari, Lecco,
Trieste e Condove nel torinese) e,
con relativa tranquillita, continuare
a sondare il terreno per l'ingresso di
nuovi acquirenti. Il punto di equili-
brio, secondo quanto emerge da fon-
ti sindacali, e stato raggiunto sulla
base della concessione di un prestito
ponte di 78 milioni di euro e altri 48
milioni in lettere di credito. «E un ri-
sultato che ci soddisfa - commenta a
caldo Vittorio Bardi, coordinatore na-
zionale Fiom-Cgil per la siderurgia -
e che & da ascrivere anche all'iniziati-

va dei lavoratori e del sindacato.
Questo € un passaggio positivo ma
la partita non si chiude qui. Anzi.
Adesso deve aprirsi sul serio quella
per avere un nuovo azionista di rife-
rimento (l'attuale proprietario, il
magnate russo Alexey Mordashov,
gia da tempo ha manifestato il suo
disimpegno, Ndr) che voglia rilan-
ciare gli stabilimenti italiani. Su
Piombino sara indispensabile man-
tenere il ciclo integrale e quindi ser-
viranno investimenti significativi
ad esempio per rifare presto I'alto-
forno». Molto soddisfatto anche
l’assessore toscano al lavoro Gian-
franco Simoncini che si augura
adesso un «pronto rilancio».

L’'ok all'intesa, intanto, sblocca
le procedure per la cessione dei pre-
sidi francesi di Ascometal (domani
€ prevista una riunione in Francia)
per cui sarebbe gia pronta un'offer-
ta di 300 milioni da parte del fondo
internazionale Apollo.00
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LA RUBRICA DEL PATRONATO INCA CGIL. LE TUE DOMANDE, LE NOSTRE RISPOSTE.

Mamme e papa che lavorano

Stiamo per avere una bambina e vorrei prendere il
congedo di paternita . A quanti giorni ho diritto?

Purtroppo il congedo di paternita obbligatorio ancora non esiste. C'&
solo un progetto di legge che prevede quattro giorni di congedo per
i papd che lavorano, ma ancora non & stato approvato. Se il suo
contratto di lavoro non prevede giornate di congedo, |'unica
alternativa & quella di usufruire del congedo parentale, dal giormo
dopo la nascita. Il congedo parentale per i papd che lavorano & di 6
mesi, elevabile a 7 se si usufruisce di un periodo intero o frazionato
superiore ai 3 mesi. Durante i periodi di congedo parentale viene
corrisposta, al posto dello stipendio, un'indennita pari al 30% della
refribuzione e che spetta per un periodo massimo complessivo di 6
mesi che i genitori possono gestire alternativamente. In caso di
superamento dei 6 mesi entro i tre anni, e dal ferzo fino all’oftavo
anno di vita del bambino, I'indennitd spetta solo se il reddito annuo
del genitore richiedente non supera due volte e mezzo limporto del

trattamento minimo di pensione in vigore quell’anno.
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Ho avuto un bimbo prematuro e con gravi problemi
di salute tuttora ricoverato. Cosa posso fare per
stargli vicino quando potra venire a casa?

Una recente sentenza della Corte Costituzionale, la n.116
dell'8.4.2011, ha stabilito che, in caso di parto prematuro,
se il neonato ha bisogno di un periodo di ricovero
ospedaliero, la lavoratrice madre pud usufruire del congedo
obbligatorio di maternitd, o di parte di esso, dalla data di
ingresso del neonato a casa. La madre pud quindi
richiedere, compatibilmente con le sue condizioni di salute
attestate da documentazione medica, di tornare al lavoro,
per poter poi rimanere accanto al bimbo quando entrerd
finalmente in famiglia. Quasi tutti i contratti del pubblico
impiego avevano gid previsto questa possibilitd, che con
questa sentenza viene estesa anche al settore privato.
Siamo comunque ancora in attesa che l'lnps emani le

necessarie indicazioni operative.
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Scrivi a idirittichenonsai@inca.it o rivolgiti presso le nostre sedi per ricevere assistenza e consulenza gratuite.




