
Apprendistato: stavolta si dividono
le imprese. Confesercenti, Confcom-
mercio, Confetra, Abi e Ania, non
hanno sottoscritto ieri al ministero
del Lavoro il testo unico sull’appren-
distato, che interessa circa 600mila
persone. Il sì alla bozza che adesso
andrà alle commissioni parlamenta-
ri, per poi passare al Consiglio dei mi-
nistri, è arrivato invece da Confindu-
stria e dai sindacati confederali, che
trovano così una nuova intesa dopo
quella di fine giugno sui contratti e
sulla rappresentanza sindacale.

Tra le ragioni del no, quelle di Con-
fcommercio che non accetta «la di-
stinzione di durata del contratto di
apprendistato, a parità di figure pro-
fessionali, tra l’artigianato e tutti gli
altri settori economici». Una posizio-

ne che, fa sapere l’associazione dei
commercianti, potrà essere rivista
«solo se al termine dell’iter parlamen-
tare, si introdurranno correttivi al te-
sto». Nessun commento è arrivato
dalle altre associazioni che hanno det-
to «no».

Soddisfatto il ministro Sacconi,
che auspica che «con la ripresa autun-
nale il nuovo apprendistato diventi
operativo». Se lo augurano anche i
sindacati, tra i quali la Cgil che ha si-
glato il protocollo ma «dichiara la pro-
pria disponibilità a sottoscrivere l’in-
tesa contestualmente alla positiva
conclusione del confronto in atto su
stage e tirocini». Perché sarebbe col-
pevole, secondo Corso Italia, non nor-
mare queste attività che spesso canni-
balizzano la formazione professiona-
le senza rispettare diritti e tutele. Le
riserve del sindacato si estendono poi
all’età d’ingresso nel mondo del lavo-
ro, fissato dal governo a 15 anni, e
all’ipotesi di inquadrare come ap-
prendista anche chi è in mobilità, chi
ha perso il lavoro. Naso storto anche
contro la possibilità che ne facciano
ricorso le agenzie di somministrazio-
ne del lavoro. Per il resto, la Cgil con
il suo segretario confederale Fulvio
Fammoni si dice soddisfatta perché

«gran parte dei punti da noi indica-
ti nella lettera inviata al ministro e
alle Regioni sono entrati a far parte
del nuovo testo unico».

NOVITÀ

Ma cosa prevede la bozza di legge?
Innanzitutto riduce da sei a tre an-
ni la durata massima dell’apprendi-
stato, mentre quella minima sarà
decisa categoria per categoria; vie-
ne stabilito che ogni anno l’appren-
dista debba dedicare 40 ore alla for-
mazione, mentre nella prima ver-
sione erano 40 ore al primo anno,
24 al secondo e zero al terzo; viene
stabilito che spetta ai contratti na-
zionali - e non ad altri livelli di con-
trattazione - definire i meccanismi
per regolare i tre anni di avviamen-
to al lavoro; infine non sarà più pos-
sibile sottoinquadrare l’apprendi-
sta e sottopagarlo. Adesso il testo

unico inizierà il suo percorso in Par-
lamento. Per il segretario generale
aggiunto della Cisl, Giorgio Santi-
ni, «l’intesa definitiva potrebbe es-
serci prima dell’estate. Dobbiamo
rendere l’apprendistato il canale
privilegiato di accesso dei giovani
al lavoro e bonificare le altre forme
di lavoro atipico». Parlano della ne-
cessità di «contrastare la flessibilità
cattiva» anche il segretario confede-
rale della Uil, Guglielmo Loy e quel-
lo dell’Ugl, Nazzareno Mollicone.❖

ACCORDOHEINEKEN
GIUSEPPE VESPO

pOk alla bozza di riformadaConfindustria e sindacati confederali

p Confcommercio: «Non firmiamo, ci sono profili di incostituzionalità»

Il comitatoesecutivodi RcsMe-

diaGroup, editrice del Corriere della

Sera e della Gazzetta dello Sport, ha

dato mandato all'amministratore de-

legato della controllata spagnola di

Unidad Editorial di «implementare

con la massima tempestività possibi-

le ogni opportuna misura di riduzio-

ne di costi ed efficientamento, peral-

trogiàavviate,perfronteggiare ladif-

ficile situazione del mercato spagno-

lo ed i conseguenti eventuali riflessi

gestionali».

Ipotesi di accordo tra Hei-

neken e Fai-Cisl, Flai-Cgil e Ui-

la-Uil, sul rinnovo del contrat-

todigruppo2011-2013. Stabili-

to in 2.150 euro il premio per

obiettiviodiciscun lavoratore.
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Apprendistato,
la Cgil firma
Ma si dividono
le imprese

L’intesa sul testo unico sull’ap-
prendistato. Siglano Confindu-
stria e sindacati, ma arriva il
«no» di Confesercenti, Confcom-
mercio, Confetra, Ania e Abi.
Soddisfatti Sacconi e i sindacati.
Ora il testo passa al Parlamento.

MILANO
g.vespo@gmail.com

Il Partito Democratico
della Lombardia piange

con dolore la scomparsa di

FERDINANDO TARGETTI

Con lui si spegne una voce
tra le più lucide, fervide,

intelligenti del panorama politico
e culturale. I suoi pensieri,

i suoi suggerimenti,
il suo rigore e la sua passione
saranno per noi riferimenti

certi per il futuro.

Milano, 11 luglio 2011

“Il Partito Democratico di
Colturano onora il professor

FERDINANDO TARGETTI

deputato del centrosinistra negli
anni novanta, rimarcandone

competenza, onestà e disponibilità.
Un pensiero particolare per la
moglie, che ricordiamo sempre

al suo fianco.”

Il Dipartimento economia e lavoro
partecipa al dolore di familiari e

amici per la scomparsa del

Prof. FERDINANDO TARGETTI

economista di grande valore e

uomo politico impegnato
per il progresso del Paese

e delle lavoratrici
e dei lavoratori.

Caro Cesare,
accogli i pensieri affettuosi

e le condoglianze sincere per la
perdita della tua amatissima

moglie e compagna

ADRIANA

dalle tue amiche
Giovanna Strich

e Angela Giovagnoli
che ti abbracciano forte.

Ugo Sposetti, le compagne
e i compagni della Direzione
Nazionale dei Democratici

di Sinistra porgono
le più sentite condoglianze

a Cesare Fredduzzi
e alla sua famiglia

per la scomparsa della moglie

ADRIANA

ammirevole donna a fianco
della quale ha percorso
un lungo cammino.

Gli siamo vicini in questo triste
e doloroso momento.

Rcsmediagroup
tagli urgenti
in Spagna

Nestlè raddoppia la sua presen-

za in Cina. La multinazionale svizzera

ha firmato un accordo per l'acquisto

del60%diHsuFuChi Internationalper

1,7miliardididollari (circa1,2miliardidi

euro). Aggiunge così ai suoi 14mila di-

pendenti nel Paese una rete di 16mila

lavoratori, impiegati nelle produzioni

di snack, torte confezionateedolci tra-

dizionali come i sashima. Per Nestlé la

più importanteoperazionenel colosso

asiaticoe segue laconquista, adaprile,

del60%delYinluFoodsGroup.L'obiet-

tivo è realizzare, entro il 2020, il 45%

delle vendite nei paesi emergenti.

Nestlé
raddoppia
in Cina

Fincantieri
Anci e
governo

«LaquestioneFincantieriè lapiùurgentedarisolvere.Nonsappiamoquandoripren-
derà il tavolodel governo con i sindacatima riteniamononpiù rinviabile un incontro dell'
Anci con il governo per mettere in evidenza l’importanza che nell'economia del mare e
delle città portuali ha la cantieristica». Così il sindaco di GenovaMartaVincenzi.
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