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La societa

L’osservatorio

Le donne nei percorsi professionali

Base: tutti gli intervistati - percentuale di quanti condividono la frase.
Il complemento a 100% é dato da coloro che non la condividono o sono incerti

Come hanno risposto

meno opportunita degli uomini di raggiungere
determinati obiettivi nel campo del lavoro

meno opportunita di entrare nel mondo

del lavoro rispetto agli uomini

meno opportunita di carriera per il periodo
di assenza dal lavoro legato alla maternita

meno opportunita sul lavoro perché
pill impegnate nella cura dei figli

piu difficolta a raggiungere

un alto livello professionale

Nel luogo dove Come hanno risposto
lavorano

il livello dirigenziale & composto
prevalentemente da uomini

CARLO BUTTARONI
PRESIDENTE TECNE

el 2004 una delle pit
grandi societa di bro-
keraggio degli Stati
Uniti e stata condan-
nata a risarcire con
2,2 milioni di dollari una ex dipen-
dente con una motivazione inequi-
vocabile: discriminazione sistema-
tica nei confronti dei dipendenti di
sesso femminile. I giudici sono
giunti a queste conclusioni dopo
aver raccolto 28 ore di testimo-
nianze da cui emergeva, che su
15.000 dipendenti le donne che oc-
cupavano posizioni di prestigio
nell’organico della societa, erano
solo 17. E per i giudici la societa
finanziaria non era in grado di for-
nire una spiegazione ragionevole
per la scarsa rappresentanza delle
donne in ruoli di management.
Negli ultimi anni, nel mirino del-
la giustizia, c’e stata anche un’al-
traimportante banca d’affari statu-
nitense, che secondo la Commis-

la discriminazione si esprime negli
avanzamenti di carriera e nelle retribuzioni

maschi

46%

71%

maschi

Carichi domestici

e tempo libero

Base: tutti gli intervistati - percentuale di quanti

femmine

femmine

condividono la frase. Il complemento a100% &
dato da coloro che non la condividono o sono incerti

Come organizzail tempo

Come hanno risposto

maschi femmine

Dedica piu di

due ore alle faccende

= domestiche
e agliimpegni
di famiglia

9% 55%

Dedica piu di
quattro ore
la settimana

68% 48%

asestesso
e ai propri interessi

Lavoro, politica, famiglia

Donne: 1 numeri

della discriminazione

La condizione femminile rappresenta ancora una spia per verificare
le promesse mancate e l'accessibilita ai diritti di cittadinanza in Italia

sione federale per le pari opportuni-
ta, applicava un modello di pratica
discriminatoria nei confronti delle
lavoratrici. La Commissione, infatti,
aveva accolto il ricorso della signora
Allison Schieffelin che era stata li-
cenziata pur avendo fatto guadagna-

re alla sua societa pitt di un milione
di dollari.

Sidira: per fortuna c’¢ un tribuna-
le al quale la signora Schieffelin e le
altre donne possono rivolgersi. Cer-
to, ma la Schieffelin non ha accusa-
to la sua societa di furto, di associa-
zione a delinquere, di trarre profitto
con mezzi illeciti. Perché, quindi,
una donna deve rivolgersi a un tribu-
nale per far valere i propri diritti? La

battaglia della Schieffelin ha un for-
te valore simbolico, ma & solo la me-
tafora di Davide che sfida Golia. Nel-
la prassi quotidiana, purtroppo, la
questione femminile non si risolve
attraverso norme formali che regola-
no ed estendono la piena uguaglian-
za.

Il Cnel, in una recente indagine,



