
Al primo gennaio manca ormai mol-
to poco, ed i lavoratori di Fincantie-
ri rischiano di avere ben altro a cui
pensare che non festeggiare il nuo-
vo anno. Martedì si è infatti riunito
a Roma il Comitato consultivo
dell’azienda nell’ambito del quale le
organizzazioni sindacali nazionali
sono state informate delle decisioni
che la stessa Fincantieri assumerà
nei prossimi giorni «in relazione al-
la perdurante situazione di crisi che
investe l’azienda e l’intero settore
navalmeccanico». Decisioni molto
gravi, con il ricorso alla cassa inte-
grazione straordinaria per riorganiz-
zazione aziendale, con un massimo
di 3.200 addetti coinvolti in tutti gli
stabilimenti del gruppo. A fronte
dell’esaurimento di tutti gli ammor-
tizzatori sociali ordinari fino a qui
utilizzati, il ricorso alla cassa straor-
dinaria avrà la durata di 24 mesi a
partire, appunto, dal 1˚ gennaio
2012.

VERSO UNA NUOVA MOBILITAZIONE
«Pur non avendo fornito - si legge
nel comunicato diffuso dalla
Fiom-Cgil - nessun particolare signi-
ficativo sul piano industriale, né sul
processo di riorganizzazione, Fin-
cantieri ha comunicato il dettaglio
dell’esubero strutturale e, attraver-
so lettera, il dettaglio del numero
massimo di lavoratori da sospende-
re in Cigs per ogni sito e cantiere. Il
biennio 2012-2013, pertanto, si pre-
senta drammatico per tutti gli
8.500 circa addetti del Gruppo i
quali, nel quadro presentato dalla
Direzione aziendale, subiranno un
lunghissimo periodo a salario ridot-
to, oltre ad avere di fronte a sé un
futuro occupazionale e del tutto in-
certo». La nota prosegue sottoli-
neando «la mancanza di un piano

industriale, strategico e finanzia-
rio per l’intero gruppo. Infatti, è
evidente che quello presentato
nell’ultimo incontro è solo la ripro-
posizione del progetto di tagli e
chiusure già proposto dall’azien-
da il 23 maggio scorso e poi ritira-
to, il 3 giugno, a fronte della mobi-
litazione dei lavoratori. Mobilita-
zione che siamo pronti a rilancia-
re».

TELEGRAMMA CONGIUNTO
E sulla vicenda Fincantieri sono in-
tervenuti ieri il presidente della Re-
gione Liguria, Claudio Burlando, e
il sindaco di Genova, Marta Vin-
cenzi. Con un telegramma inviato
al ministro dello Sviluppo econo-
mico, Corrado Passera, hanno
chiesto al governo un intervento
«pronto e risolutivo», dopo le deci-
sioni annunciate dall’azienda. A
dare notizia del telegramma è sta-
ta, nel corso di un consiglio comu-
nale, la prima cittadina del capo-
luogo ligure, preoccupata fra l’al-
tro per la situazione del cantiere di
Sestri Ponente, che rischia un lun-
go periodo di chiusura». Burlando
e Vincenzi chiedono anche la con-
vocazione di un tavolo nazionale
«per la redistribuzione dei carichi
di lavoro» tra gli stabilimenti del
gruppo e la velocizzazione delle
procedure attuative dell’accordo
di programma per il ribaltamento
a mare dello stabilimento di Geno-
va Sestri Ponente.❖

Il sindacato
«Al gruppo manca
un piano industriale,
strategico e finanziario»

In breve

«Rivedere i carichi
di lavoro fra gli impianti
dell’azienda»

CITIGROUP
Calano i profitti:
4500 licenziamenti

Citigroup licenzierà 4.500 dipendenti
per ridurre i costi in seguito al calo dei
profitti e all’instabilità del mercato.
«Questa manovra ci aiuterà ad affron-
tare la crisi del debito pubblico euro-
peo e le regole sul capitale minimo ob-
bligatorio in arrivo», ha detto Vikram
Pandit, amministratore delegato del-
la banca.

FTSE MIB
15.650
-1,24%

Fincantieri chiede due anni di cigs
per oltre 3.000 operai del gruppo
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p I sindacati: subito il piano industriale e l’apertura di un confronto

p Burlando e Vincenzi scrivono al ministro Passera: il governo intervenga

AGENZIA DELLE ENTRATE
Attenzione a e-mail
su rimborsi fiscali

Circolano e-mail con oggetto «Notifi-
ca di rimborsi fiscali», apparentemen-
te provenienti dall’indirizzo «Agenzia
delle Entrate». Il destinatario viene in-
viatato a scaricare un modulo per ot-
tenere un presunto rimborso, richie-
dendo anche tutti i dati della carta di
credito. La comunicazione è «un ten-
tativo di truffa». I messaggi non van-
no aperti e devono essere eliminati.

EDISON
Rating a rischio
downgrade

Moody’s mette sotto osservazione il
rating di Edison (Baa3) in vista di un
possibile downgrade. L’agenzia spie-
ga che la decisione è dovuta «ai conti-
nui fallimenti» dei soci del gruppo
elettrico di trovare un accordo sul rias-
setto. Dopo quattro proroghe dei pat-
ti di sindacato, Edf e gli azionisti italia-
ni di Foro Buonaparte, guidati da A2A,
sono ancora alla ricerca di un’intesa.

Istituzioni liguri

ALL SHARE
16.394
-1,13%

Cig straordinaria per 3.200 ad-
detti di Fincantieri a partire da
gennaio. La decisione dell’azien-
da provoca la dura reazione sin-
dacale. Il presidente della Regio-
ne Liguria ed il sindaco di Geno-
va si rivolgono al governo.

MILANO

Protesta degli operai Fincantieri

Auto blu
Avviato il
censimento

Verso una nuova stretta per le auto blu. Nel quadro della riduzione della spesa della
pubblica amministrazione, il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la collaborazione di
Formez, ha avviato un censimento permanente sulle auto di servizio della p.a., per avere un
quadro aggiornato della situazione e di verificare l’effettiva diminuzione delle spese.

NERO GIARDINI
Utile al +7%
per le scarpe made in Italy

Chiuderà il 2011 con un +7,5% di utili la
Bag Spa (Nero Giardini). Ad annunciar-
lo l’amministratore Enrico Bracalente.
«Ci attesteremo intorno al +7-7,5% co-
me utili», ha detto «ma dobbiamo fare
il doppio del lavoro per mantenere i
risultati». «Siamo molto ottimisti per-
chéabbiamo messo al centro il prodot-
to e fattoscelte in totale controtenden-
za, come quella di non delocalizzare».
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