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«La sottoscrizione del contratto in
azienda non è l'unico indice per

misurare la rappresentatività di un
sindacato al quale garantire i diritti
previsti dallo Statuto dei lavorato-
ri».

Lo mette nero su bianco il tribu-
nale del Lavoro di Bari, condannan-
do la Magneti Marelli per comporta-
mento antisindacale verso Fiom. In
sostanza, la mancata firma del sin-
dacato dei metalmeccanici della
Cgil sul contratto di Pomigliano,
non può escludere il diritto alla rap-
presentanza sindacale in azienda.
«Torneremo più forti – assicura An-

tonio Pepe, segretario generale di
Bari Fiom – Da domani (oggi, dr)
sarà nuovamente riconosciuto il di-
ritto degli operai ad essere regolar-
mente rappresentati dal loro sinda-
cato». Ma non solo: porte aperte an-
che alla bacheca de l'Unità, rimossa
a dicembre scorso su decisione dei
vertici aziendali. Un'iniziativa pre-
sa in tutti gli stabilimenti Magneti
italiani, e che a febbraio scorso ha
portato gli operai di Fiom Bari a in-
dire un'ampia manifestazione all'
esterno dello stabilimento, con la di-

stribuzione di centinaia di copie del
quotidiano. «Se ci tolgono la bache-
ca dove affiggere l'Unità, noi riempi-
remo tutta la fabbrica con il giorna-
le», dissero all'esterno i vari operai
mentre lo distribuivano.

Il provvedimento del tribunale di
Bari, 21 pagine, analizza l'interpre-
tazione l'articolo 19 dello Statuto
dei lavoratori, sulla costituzione in
azienda delle rappresentanze sinda-
cali. Secondo i magistrati, la norma
si «applica in favore di quelle orga-
nizzazioni sindacali che, in forza
del numero degli iscritti e della rap-
presentanza costante sul posto di la-
voro, hanno effettivamente parteci-
pato al processo contrattuale, pur
senza sottoscrivere il contratto col-
lettivo». Questo, secondo i magistra-
ti, «elimina un altro effetto distorsi-
vo riconducibile alla lettura della
parte resistente (Magneti Marelli,
ndr): quello secondo cui il datore di
lavoro (…) potrebbe sempre nega-
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Il giudice condanna
la Magneti Marelli
Non si può escludere la Fiom
da un’azienda solo perché non
ha sottoscritto il contratto. Il
cuore della sentenza del giudi-
ce che ha condannato per com-
portamento antisindacale la
Magneti Marelli di Bari.
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p Comportamento antisindacale per aver messo fuori la Fiom dallo stabilimento di Bari

p «La sottoscrizione del contratto in azienda non misura la rappresentatività di un sindacato»
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