sabato 25 maggio 2013 I'Unita

SAN.ARTI. € il nuovo Fondo di
Assistenza Sanitaria Integrativa

per tutte le lavoratrici e i [avoratori
dell’artigianato. Lo scopo del Fondo
e garantire agli iscritti e agli aventi

diritto un’importante protezione socio-
sanitaria che, completando il servizio offerto
dal sistema sanitario nazionale, garantisca ali
lavoratori un sostegno fondamentale.

Il Fondo e operativo dal 1° febbraio. Le Aziende

possono effettuare le iscrizioni on line. Il versamento

del contributo dovra essere eseguito entro il 16 di ogni
mese tramite F24 mentre I'iscrizione dei lavoratori avverra
automaticamente attraverso il flusso UNIEMENS.

Piu di 100.000 aziende hanno gia aderito.

PRESTAZIONI EROGATE

v’ ricovero in istituto di cura per grande intervento chirurgico;

v prestazioni di alta specializzazione (diagnostica e terapia);

v’ visite specialistiche;

v’ ticket per accertamenti diagnostici e pronto Soccorso;

v pacchetto maternita;

v prevenzione odontoiatrica e implantologia;

v prevenzione sindrome metabolica;

v” assistenza in caso di grave inabilita determinata da
infortunio sul lavoro oppure da gravi patologie;

v piani assistenziali per non autosufficienze;

v’ servizi di consulenza.

La mancata contribuzione al Fondo SAN.ARTI., determina l'obbligo
per il datore di lavoro di erogare un’importo forfetario, che dovra
essere chiaramente indicato in busta paga sotto la voce "Elemento
Aggiuntivo della Retribuzione", pari a 25 euro lordi mensili per tredici
mensilita, cosi come previsto dagli articoli "Diritto alle prestazioni
della bilateralita" ed "Assistenza Sanitaria Integrativa" dei CCNL di
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Gia 400.000 lavoratori, dal 1° agosto,
avranno diritto alle prestazioni.

cui all’art.7 del regolamento del Fondo. Le prestazioni erogate da SAN.
ARTI. costituiscono inoltre un diritto soggettivo di matrice contrattuale
dei lavoratori e pertanto I'azienda che ometta il versamento della
contribuzione al Fondo é altresi responsabile verso i lavoratori non
iscritti della perdita delle relative prestazioni sanitarie, fatto salvo il
risarcimento del maggior danno subito.
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