
L’iphone «sbarca» in Cina, e questa vol-
ta fa sul serio. Apple ha siglato un accor-
do con China Mobile per la vendita dei
noti smartphone. Non è dato sapere le
cifre di questa maxi-operazione, ma si
sa che è pluriennale e che, dal 17 gen-
naio prossimo, i cittadini cinesi potran-
no portarsi a casa gli ultimi due modelli
di iphone, ovvero il 5S e il 5C. China Mo-
bile è il più grande gestore di telefonia
del mondo, con oltre 750 milioni di uten-
ti: per questo l’annuncio ha fatto schiz-
zare su il titolo in Borsa di 3 punti per-
centuali, e la capitalizzazione di merca-
to della società è in aumento a 509 mi-
liardi di dollari.

Voci di questo patto sono circolate
per anni, e negli ultimi mesi si sono in-
tensificate, anche a seguito della confer-
ma che la rete di China Mobile era adat-
ta per sostenere i servizi dell’Iphone, sia
3G sia 4G. «La Cina è un mercato estre-
mamente importante per Apple - è la
dichiarazione di prammatica di Tim
Cook, direttore generale dell’azienda di
Cupertino - gli utilizzatori di iphone so-
no un gruppo entusiasta e in rapida cre-
scita». Gli smartphone della società del-
la mela circolavano già in territorio cine-
se, ma l’intesa era stata fatta con due
operatori minori, China Telecom e Chi-
na Unicom. Il pesce grosso ha abbocca-

to adesso, insomma. E ora Apple prove-
rà a spodestare la coreana Samsung,
che domina il mercato cinese.

Va detto che i rapporti commerciali
tra Bejin e Cupertino sono di vecchia da-
ta. E spesso hanno causato polemiche.
In particolare, più volte sono emerse le
condizioni di lavoro nella cosiddetta
«fabbrica dei suicidi», ovvero la Fo-
xconn, l’azienda che produce la mag-

gior parte dei smartphone di varie mar-
che, tra cui la Apple (ma anche Hp,
Sony ed altre). Foxconn ha tredici stabi-
limenti in Cina, il più grande dei quali è
a Longhua, distretto di Shenzen, dove
alcune centinaia di migliaia di lavorato-
ri (le fonti divergono, si fa dal 250mila
ai 430 mila, ma complessivamente nel
territorio cinese sono oltre un milione)
sono impiegati in una sorta di quartie-
re-fabbrica di circa tre chilometri qua-
drati con, tra l’altro, una piscina, una ca-
serma dei pompieri e un centro com-
merciale completo.

Servizi che non devono essere bastati
- e ci mancherebbe - a compensare le
durissime modalità di lavoro: i rilevi di
China labor watch, che risalgono al

2012, parlano di 100-130 ore supple-
mentari al mese (contro le 36 previste
dalla legge), e dunque 11 ore al giorno
inclusi feste e week-end.

LECONDIZIONI DILAVORO
Due anni prima si suicidarono ben 13
dipendenti Foxconn: gesti dovuti, secon-
do gli attivisti, alle condizioni di lavoro.
Nel 2001 un’esplosione costò la vita ad
altre due persone, ed è stato ammesso
anche l’utilizzo di addetti minorenni. A
seguito delle denunce, gli stipendi dei
lavoratori sono aumentati del 70%, ma
parliamo sempre di 250-300 euro al me-
se, ed è stata allestita una rete antisuici-
di di telecamere. Le fabbriche sono sta-
te aperte e leggermente migliorate (più
bagni e wc), la stessa Apple ha provato a
sollecitare un giro di vite, per arginare il
danno di immagine. Misure che non so-
no servite del tutto: in venti giorni, nello
scorso maggio, si è avuta notizia di altri
tre suicidi a Zengzhou, in rapida succes-
sione. «Le ragioni del gesto non sono
chiare», hanno ammesso i portavoce di
China Labor Watch.

Infine, per un’azienda - la Apple - che
punta a nuovi orizzonti, un’altra - la
Blackberry - che, dopo una trimestrale
da dimenticare (4,4 milioni di dollari di
perdita), gioca la carta Foxconn, stipu-
lando un accordo quinquennale per la
fornitura di componentistica a basso co-
sto.
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RCS

Ceduta lasede
diviaSolferino
● Lastorica sededelCorriere
dellasera, invia Solferinoa Milano,
nonappartiene piùa Rcs. Ieri
l’ultimoattodella cessione del
comparto immobiliare» che passa,
aun Fondodi investimento
immobiliare, istituito egestitoda
BnpParibasReim, interamente
sottoscrittoda fondi gestitida
Blackstone,e per unvalore
complessivodi 120 milionidi
euro».

● Accordo tra l’azienda di Cupertino e China
Mobile, il più grande gestore telefonico del mondo
● La sfida alla Samsung parte il 17 gennaio:
Wall Street ci crede e il titolo della Mela va su (+3%)

Dopole denuncedeiconsumatori,
Groupon, il sitochediffondeofferte
specialionline, entra nel mirino
dell’Antitrust.«L’Autoritàgarante
dellaconcorrenza e delMercato- si
leggesul sito dell'Authority - hadeciso
diavviare unprocedimento per
verificarepossibili pratiche
commerciali scorretteda partedi
Groupon»,società leadernel settore
deigruppidiacquisto e delle aziende
a lei facenti capo.
Inparticolare,dovrannoessere
verificate: la diffusione,attraverso il
sito internet,nella fase precedente
all'acquistodeicoupon,di
informazionicommerciali

«ingannevoli, omissivee in gradodi
creareconfusionenel consumatore, in
relazioneaiprezzi e allecaratteristiche
delleofferte pubblicizzate».
L'Antitrust intendepoi esaminare
«l'incapacitàdel servizio di
assistenza-clienti a far fronte ai reclami
deiconsumatori», comeadesempio
«il rimborso effettuatoattraverso i
buonianzichè con la restituzione dei
soldi,o il mancatooparziale rimborso
deicouponnei casidi overbooking».
Dapartesua,Groupon dicedi «stare
giàcollaborando attivamentecon
l'Antitrustper far siche i dirittidei
consumatori sianopienamente
rispettati».

CORTEDEI CONTI

Sviluppo:speso
solo il3%del fondo
● Durecritichedella Cortedei
Contiallagestione del fondoper
lacompetitività e losviluppodel
ministerodelloSviluppo .
L'indaginesulla gestionedei
Progettidi innovazione industriale
poneseri dubbi sulla sua
funzionalità: in6 annihaerogato
pocopiù di23milioni,pari al 3%di
quelle impegnate. Eora oltre663
milioninonsono piùdisponibili.

INBREVE

. . .

Il colosso della telefonia
del «celeste impero»
conta su 763 milioni
di abbonati

GRANDI IMPRESE

Giùoccupazione
esalarialpalo
● Aottobre l'occupazione nelle
grandi imprese registra, rispettoa
settembre,unadiminuzione dello
0,1%.Lorileva l’Istat. La retribuzioni
lordaperora lavorata registra una
variazionenulla rispettoal mese
precedente.Rispettoal 2012 la
retribuzione lordaperdipendente
registrauna diminuzionedell'1,%
mentre il costo del lavoro
diminuiscedell'1,5%.

DETOMASO

Cigsprorogata
perquattromesi
● Licenziamenti scongiurati per
oltremille lavoratoridella De
Tomaso(855 in Piemonte 129 in
Toscana)che il4gennaio
avrebbero fatto i conticon la
scadenzadegli ammortizzatori
socialie l’invio delle letteredi
licenziamento.L’accordo è stato
facilitatoda una manifestazionedi
interesse,dapartedelgruppo
ingleseLotuscar, nomestorico
dell’automobilismosportivo.

Apple, iPhone all’assalto della Cina
Un cartellone pubblicitario del iPhone in una strada di Pechino, dopo l’accordo tra la Apple e l’operatore di telefonia China Mobile FOTO DI WONG CAMPION/REUTERS
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