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Un progetto coadiuvato dalla Cgil

Leo Torri, «Nella cartiera
San Marco, Capannori,
Lucca, 1994. Una delle foto
del progetto «Lo specchio
dell’industria» (Contrasto)

BRUNO UGOLINI

LA CRISI, CON | SUOI DRAMMI, LE SUE VITTIME, LE SUE
PROPOSTE, ARRIVA ANCHE A TEATRO. ARRIVA PRE-
CISAMENTE A SESTO SAN GIOVANNI, in uno spa-
zio, un luogo emblematico dove un tempo
sorgeva una delle piti grandi fabbriche me-
talmeccaniche, la Breda. Ora si chiama
«Spazio Mil» (museo dell’industria e del la-
voro”). Qui dove cresceva il lavoro compat-
to andra in scena il lavoro spesso frammen-
tario, precario, atipico, flessibile. Tutto av-
verrala sera del 30 aprile, la notte della vigi-
lia del primo maggio, in contemporanea
con tanti appuntamenti di cui abbiamo par-
lato su queste colonne lanciati da Vicenzo
Moretti con la sua notte dei lavori narrati
(www.lanottedellavoronarrato.org). Que-
sta iniziativa di Sesto, destinata a spostarsi
poi al Piccolo Teatro di Milano prima di in-
traprendere un tour nella penisola, sostenu-
ta dalla Cgil nazionale e dalla Cgil lombar-
da, e stata ideata e condotta da Elisabetta
Vergani e Maurizio Schmidt, promotori
dell’associazione «Farneto Teatro». La loro
ambiziosa scommessa porta il titolo «Buon
lavoro». L’hanno illustrata in un sito (Www.
buonlavoroteatro.it) e ricorda un possibile
saluto di buon mattino, quando il padre o la
madre o il figlio esce di casa per raggiunge-
re la fabbrica, l'ufficio, il negozio. Come
quando si dice «<Buongiorno».

Gli autori si pongono a tal proposito una
domanda: «Ma é sempre davvero buono
quel lavoro?». E aggiungono che loro hanno

questo come obiettivo, ovvero contribuire a
rendere un lavoro davvero buono sapendo
che oggi troppo spesso esso € purtroppo,
«nero, precario, sommerso, schiavizza-
to, inesistente, introvabile, luogo di
esclusione».

Non sara una ricostruzione fatta a

tavolino. Non € nemmeno il tentati-

vo di far diventare i temi della crisi

una puntata di Report o di Piazzapu-

lita. Gli autori hanno scavato nel-

la realta promuovendo un’in-
chiesta, raccogliendo centinaia
di storie destinate a costruire

I’intelaiatura di un’opera tea-

trale aperta, in progress. Sa-

ra un contributo ad acquisi-
re una consapevolezza piu
nitida di quanto succede e
di come si possa invertire
la marcia. Un impegno,
crediamo, atto a fare in
modo che le stesse propo-
ste sindacali (vedi il
«JobFact» della Cgil ovve-
ro il Piano del lavoro tra-
dotto in tweet) possano
ad esempio influire sui
propositi del nuovo gover-
no.

La lunga e complessa
costruzione di «Buon La-
voro», fatta anche di viag-
giin tutta Italia, avra biso-
gno anche di finanziamen-
ti, atti ad affrontare i ne-
cessari costi. Percio é sta-

ta lanciata una raccolta di
fondi tramite Eppela (Wwww.
eppela.com), una piattafor-
ma per il cosiddetto
crowdfunding. «Vorremmo
dare - dicono gli organizzato-

ri-voce al mondo del lavoro e

alle sue contraddizioni: al lavo-

ro dei giovani, a quello delle
donne, al lavoro che c’¢, a
quello che manca ed a quel-

lo che non sivede... Immagi-
niamo un montaggio che
ponga gli spettatori di fronte al-
la complessita di tante storie, e
che affronti anche il tema del
conflitto fra generazioni con un
particolare sguardo alla condizio-

ne femminile». E a questo scopo é
stata aperta anche una pagina su Face-

book (www.facebook.com/buonlavoro-
teatro).

Le storie per ora raccolte e pubblicate
nel sito www.buonlavoroteatro.it sono le
piu diverse. C’é quella di Basilio un cinquan-
tenne che si definisce un artigiano della ra-
dio e che dopo 36 anni di lavoro si ritrova
disoccupato. Mentre Rossella ha comincia-
to a timbrare il cartellino quando aveva 17
anni e ha visto la Fornero piangere intv men-
tre le allungava di otto anni quelle giornate
di timbri prima della pensione. Un’altra la-
voratrice, Fiorenza, racconta la sua vita fat-
ta di lavori diversi iniziati a Milano presso
uno studio edile. Allorche si ritrovava «a do-
ver combattere con un datore di lavoro che
ti rincorre per tutto 'ufficio con la pretesa
che tu ti sieda sulle sue ginocchia». Una vita
di mobbing come per tante altre donne. Co-
si come c’¢ il trentenne con contratto che
chiama «co.co.dé» a 800 euro al mese. E lau-
reato in filosofia e va in giro per i supermer-
cati emiliani per conto di una multinaziona-
le. «Non é prevista indennita di malattia.
Non é prevista tredicesima. Non € previsto
trattamento di fine rapporto. Non sono pre-
viste ferie pagate. Non é prevista crescita
all’interno dell’azienda. Non € previsto futu-
ro. Solo uno scintillante presente».

Storie amare. Hanno ricordato i promoto-
ri come la parola flessibilita sia una parola
che nasce nel medioevo in Inghilterra. Indi-
cava la capacita dell’albero e dei suoi rami
di piegarsi sotto il peso della neve e le sferza-
te del vento e della pioggia per poi ritornare
alla posizione iniziale. Oggi, nel mondo eco-
nomico, annotano, ha mantenuto solo il si-
gnificato del piegarsi, ha perso quello del
ritorno alla prima postura. Ecco perché han-
no messo all’inizio del loro sito queste paro-
le di John Lennon: «Il lavoro é vita, lo sai, e
senza di esso non c’é altro che paura e insicu-
rezzar.
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